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1 Atelier	ACCOMPAGNEMENT
Journée	académique	1er	octobre	2020		
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Objec?fs	
	
•  Interroger	la	no?on	d’accompagnement	et	la,	les	postures	de	
l’accompagnateur-	trice.	

	
•  Envisager	une	ou	des	stratégies	d’accompagnement	à	par?r	d’un	
cas	concret	
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Accompagner	:	enjeux	et	postures	
	

-	Qu’entendez-vous	par	«	ACCOMPAGNER	UN	STAGIAIRE	»	?		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

De la leçon modèle, du 
 « fais comme moi » 

 

Réflexivité et 
autonomie 

Conseiller 

Questionner Guider 

  Valoriser 

Corriger 
Fixer des 
objectifs 

Encourager 

https://vimeopro.com/videoformation/focus-academie-de-grenoble/video/99534378
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Accompagner	:	enjeux	et	postures	
	
	Vidéo	d’un	stagiaire	en	situa?on :		
1.  Quelle	serait	votre	théma?que	d’accompagnement	?	
2.	Quelle(s)	stratégie(s)	d’accompagnement	pourrait	on	meRre	en	œuvre	en	fonc?on	
de	la	théma?que	ou	de	l’objet	de	travail	choisi	?	

	
Exemples de STRATEGIES  : CO-

ANALYSER     FILMER     CO-OBSERVER       
CO-CONSTRUIRE LA LECON – 

QUESTIONNER…… 
 

Choix d’une thématique d’accompagnement 
au regard de l’observation du stagiaire 
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Ressource	

Maela	Paul :

•
 
L’accompagnement	au	sens	large	ne	s’accomplit	plus	désormais	comme	processus	d’iniHaHon	mais	
comme	«	le	lieu	où	se	pensent	les	condiHons	qui	permeKent	à	autrui	d’être	à	l’iniHaHve	de	ses	choix	
et	de	ses	décision	»	

•
 
«	…impliqué	dans	la	relaHon,	l’accompagnant	incite	l’accompagné	à	passer	d’une	posiHon	de	prise	en	
charge	à	celle	de	sujet-acteur…	»	

•
 
l’accompagnement	:	«	professionnalisme,	démarche	ouHllée,	réfléchie	d’autonomisaHon	de	la	
personne	»	

•
 
Une	dynamique	de	cheminement,	«	être	avec	»	dans	le	sens	d’un	déplacement	commun		
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Ressource	

«	Pour	le	praHcien,	l’analyse	réflexive	de	sa	propre	acHvité	vécue	en	situaHon	d’intervenHon	peut	être	
une	aide	efficace,	à	condiHon	que:	
-  le	point	de	départ	de	ceKe	analyse	soit	effecHvement	son	expérience	vécue;		
-  l’analyse	passe	par	la	descripHon	de	son	acHvité	et	l‘explicitaHon	des	significaHons	qui	l’animaient	en	

situaHon	(intenHons,	émoHons,	percepHons	et	connaissances	sur	lesquelles	il	s’appuyait	pour	agir).		
L’analyse	consiste	alors	à	thémaHser,	problémaHser,	conceptualiser	l’expérience,	pour	faire	émerger	de	
nouvelles	connaissances	suscepHbles	d’orienter	l’acHon	future	»	

	
«	Ac?vité	et	expérience	des	acteurs	en	situa?on:	les	apports	de	l’anthropologie	cogni?ve	»	(Gal	pe?t	

faux,	Seve,	Cizeron,	Adé)	
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Ressource	
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En	conclusion	




