BILANS ULIS LP

ANNEE SCOLAIRE 2014/2015

Départements I\(I:I(i)sn;s;ici?: E?Zt:is::gigtj Etablissements publics Etablissements privés
44 11 10 3
49 6 4 2
53 4 4 1
72 4 4 1
85 5 5 2
Académie 30 28 10

Origine des éléves scolarisés
en Ulis Pro

B Parcours antérieur
1ére année ULIS LP

B Parcours antérieur
2éme année ULIS LP

m Parcours antérieur
3éme année ULIS LP

M Parcours antérieur
ULIS COLLEGE

B Parcours
antérieur SEGPA

m Parcours
antérieur EMS

I Parcours
antérieur Collége

M Parcours
antérieur CAP

Parcours
antérieur
autre




Répartition des éleves en ULIS Pro

W Eléves
inscrits ULIS
plein temps :
m Eléves
inscrits ULIS
en temps partagé :

Orientation des éleves sortis ® CAP
d'ULIS Pro en 2015

u Obtention du CAP

B IME - SIPFP

Olnsertion professionnelle
O ESAT/entreprise adaptée
m Recherche d'emploi

m CFA/Apprentissage

H Autres orientations
:déscolarisation, démission, BAC
Pro




Certifications obtenues

15
Attestations Nombre de CFG
de compétences présentés
professionnelles et/ou obtenus
délivrées

Nombre d'heures dispensées en inclusion

1216,5

151

50 100 150 200 250

Nombre d'heures

=
&
wu
=
~
wu

0

w
Frangais LW
u
Matns | >
svr @ %
Physique .
=S | &

(=]
Anglais/LV BN

Technologie .

Ens. Prof. 1
Ens.Prof.2
Ens. Prof.3

(=]
Histoire-Géo/Ed Civ [N

Matiéres enseignées

[y
Arts Plast./Appliqués @

o
Education Musicale EI




Données qualitatives :

1. Réussites soulignées par les coordonnateurs d’ULIS collége et/ou chefs pédagogiques :

- assiduité

- ponctualité

- respect des consignes

- comportement adapté

- motivation

- autonomie

- confiance en soi

- bonne intégration dans le milieu professionnel
- diversification des lieux de stage
- confirmation de |'orientation

- socialisation

- travail individuel et adapté

2. Difficultés rencontrées :

- Manque de mobilité

- Isolement

- Orientation difficile

- Lenteur

- Fatigue

- Peude curiosité

- Manque d’autonomie

- Peu de places disponibles

- Situations familiales complexes
- Psychomotricité

- Décalage entre I'accompagnement et le responsable
- Long temps d’adaptation

3. Evolutions envisagées par les coordonnateurs et/ou les chefs pédagogiques :

- Plus de flexibilité

- Mise en place d’un projet transport

- Création d’un fichier « Entreprises »

- Périodes de stage a la carte

- Temps de décompression

- Augmentation du nombre d’heures en inclusion
- Développement des partenariats

- Mutualisation des lieux de stages



