
Acteurs et enjeux de l'aménagement des territoires français

Etre soigné à Nantes en 2025 : 
l'aménagement du futur Centre Hospitalier Universitaire

Corrigé séance n°1

Consigne : A partir des documents cités ci-dessus, vous ferez une présentation organisée du secteur
de  la  santé  en  Loire-Atlantique  avant  d'évoquer  la  place  du  CHU  de  Nantes  à  l'échelle
départementale et régionale. 

La consigne vous invite à construire un plan en deux parties :

1) Le secteur de la santé en Loire-Atlantique.

Le secteur  de  la  santé  en  Loire-Atlantique  représente  48000 emplois  et  pèse  lourd  dans
l'économie  du  département.  Ces  48000  emplois  se  répartissent  entre  médecins,  infirmières,
masseurs-kinésithérapeutes, AS, ASH, ambulanciers, salariés des pharmacies... Entre 2008 et 2013,
le nombre d'emplois liés à la santé a augmenté en Loire-Atlantique,  ce qui prouve que la crise
économique n'a pas eu d'effets négatifs sur ce secteur, soutenu par le vieillissement de la population.

La répartition territoriale des professionnels de santé montre une concentration logique des
professionnels  sur  l'agglomération  nantaise,  mais  le  maillage  territorial  des  généralistes  est
globalement satisfaisant. Comme le montre la carte de la densité des médecins en France, on ne
peut pas parler de déserts médicaux. D'ailleurs, aucun habitant de la Loire-Atlantique ne se trouve à
plus de 15 minutes d'un médecin généraliste. 

Cependant, certains secteurs du département sont moins favorisés, comme le Pays de Retz par
exemple : La page 7 du Courrier du Pays de Retz nous révèle que 8 communes sont sans médecin et
que les généralistes qui partent en retraite ont des difficultés à trouver des remplaçants.

2) La place du CHU de Nantes à l'échelle départementale et régionale

Le CHU de Nantes représente à lui seul près de 12 000 emplois, soit le quart des emplois liés
à la santé en Loire-Atlantique.  Le CHU est le premier employeur du département,  comme c'est
souvent le cas en France. 

La carte 3 p. 45 nous livre des éléments intéressants sur le rayonnement du CHU à travers
l'origine de ses patients : plus de la moitié  des patients  proviennent de la métropole et  76% du
département. De plus, le périmètre formé par les communes où la proportion de patients est la plus
élevée  est  très  proche  de  l'aire  urbaine  de  Nantes.  Au-delà  de  la  Loire-Atlantique  et  du nord-
Vendée, le recrutement est marginal. Le rayonnement du CHU de Nantes est donc essentiellement
départemental et ne s'étend pas à la région, contrairement à d'autres CHU comme celui de Lille par
exemple. 

Pour poursuivre la comparaison avec les autres CHU, la capacité d'accueil du CHU de Nantes
se situe dans la moyenne, tandis que son budget est plus faible que ceux de Stasbourg, Bordeaux,
Lille ou Toulouse. Enfin, en ce qui concerne le nombre d'étudiants accueillis, le CHU de Nantes
(moins de mille étudiants) accuse un net retard sur les CHU des autres métropoles. 


