EN
ACADEMIE

s L'accompagnement renforcé

.. Construire le parcours de I'éleve \@\' = »

A

1 - Rendre lisible les attendus et les objectifs de la formation:
« Savoir ou I'on doit aller pour déterminer comment on va y aller »

« Choisir, prioriser des compétences visées y compris les
compétences transversales

« En équipe, se concerter pour apprécier de la progressivité des
apprentissages

« Positionner les éléves et partager ce diagnostic avec eux
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EN
ACADEMIE

= L'accompagnement renforcé

... Construire le parcours de I'éleve ;@Tﬂ

2 — Mettre en situation les éleves et récolter des traces de leurs activités

= Concevoir et organiser les temps
PRSTIeT e o forts du projet de formation

» Remettre I'exploitation des temps
de PFMP au cceur de la formation

» Identifier les acteurs qui croiseront
leurs regards autour d‘un projet

commun - changer les pratiques de
I'enseignement traditionnel disciplinaire

90h 84h 91h

Exemple d'organisation des 3 volets de I'AR

Mesurer les progres des éleves
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EX
ACADEMIE

“ L'accompagnement renforcé

.. Construire le parcours de I'éleve

3 - Planifier des temps de bilan
avec les éléves et avec I'équipe

Partager avec l'éléve les résultats de son
action — Analyser, Verbalisation, Expliciter

Intégrer des temps d’entretien

Se fixer de nouveaux objectifs
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=% L'accompagnement renforcé

.. Construire le parcours de |"éleve

1 - Rendre lisible les Du temps pour F'éidve

attendus et les pour se rassurer, faire le
objectifs de la

formation point , construire son

projet, se fixer des

objectifs de formation

En équipe, Co construire,

Co animer, co réagir pour

2 — Mettre les éléves mettre en cohérence les
en action dispositifs

3 - Planifier des
temps de bilan avec
les éléves
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sws - L'accompagnement renforcé:zoom sur les modules de
~ préparation a l'insertion professionnelle et a la poursuite d’étude

= Se connaitre, mettre en avant ses atouts et
valoriser son projet

= Travailler sur le métier et son évolution, le
secteur professionnel, les différents statuts et
parcours de formation tout au long de la vie

Seconde Premiére Terminale

Développer ses compétences transversales

Objectifs communs

Se donner des perspectives de mobilité

Objectifs Module Insertion Prof. Choix_ Objectifs Module Poursuite études
progressif,

= Développer les compétences et évolutif et = Consolider dans les disciplines générales,

attitudes professionnelles réversible , ) , L
= Travailler sur 'autonomie et la capacité a
» Connaitre I'environnement économique travailler seul

et professionnel, le droit du travail
* Prendre en compte les contenus de la

= Accompagner a l'emploi formation post bac
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EN
ACADEMIE
DE NANTES

Fraternité

L’accompagnement renforcé

Des outils a
disposition pour
positionner

Exemple de la

grille proposée

dans le cadre
des familles

métiers

3- POLE COMMUNICATIONNEL ET POLE REFLEXIF A VISEE PERSONNELLE

G R
Communique trés partiellementen | Communigue dans des interactions g -

Communiquera | Situation d'échange de face 4 face. ‘concernant des sujets familiers secs‘:obg:::;q::n? df;ngft?‘" at?t:n s |Adapte samaniére de communiquer aux

Foral ouarécrit |  Ecrit quelques mots relatifs a son Ecrit des textes informatifs courts ik A Vosat ol 3 P enjeux, a foral ou a I'écrit.

contexte relatifs & son contexte ’

Communiquer et Identifie les modalités de Z A R Fait des propositions et prend en : . : z

travailler en fonctionnement d’'un groupe ou d'une S:tfuet:e 2 d::op a(;umpz\ts g compte les avis des membres de Ammeu(tat developptla < tra:vall ool:edxf

équipe équipe manifeste sa position dans le groupe équige peut varier sa place et son rdle

Développer ses - i3 . : - Sl Questionne ses tecrw)iques Essaie de nouvelles maniéres

savoirs et Enonce seg}ranamenr:fe habituelles Emlsv:g;iz rd:; Tmﬁ;e;g enmr:gl:e etde dFapprentissage pour améliorer son o apprendre, pour soi — et

d'apprentissages B i ppee action, son projet éventuellement pour son équipe

Prendre en Identifie les usages élémentaires liés | Applique les régles et conventionsen |  Assume les conventions dans e : —

compte les a son environnement scolaire et usages dans son environnement | toutes les situations liées a 'activité Expllq:e I ada}gtatl_gtn A qlﬁe_terr‘lls "

usages sociaux professionnel scolaire et professionnel confiée LRI R s 2

4- POLE ORGANISATIONNEL ET POLE REFLEXIF A VISEE ACTIONNELLE

T =
thapi'ser son
?::m i Identifie les éléments structurant Applique Forganisation prévue pour Adapte son organisation aux Prévoit et organise son activité etiou
responaatité dars | TOTGaNISation de Factivité prévue son activité exigences de la situation celle de son équipe
Facsion)
Gérer des Identifie les informations mises a : f;/ e"ﬁ:o:? AR S";'oe mcna. "ggf mfor_rfr;au(og:sen Evalue la pertinence de finformation
informations disposition pour son activité SRORTIEN oo e SaEs & 3T i ! i pour Iactivité

activite circonstances de Factivité
Prendre en - A Fr Applique les consignes et Intégre I'ensemble des consignes | Assure et contréle Fapplication conforme
compte les Lan ol reglaecm dssotiss.ason procédures liées a son activité et procédures dans l'activité des consignes et procédures
reglements : prescrite réglementaires
AginRéagir face | Identifie et alerte sur la présence d'un | Identifie la procédure et propose une ad rfggﬁmm;‘s Résout des problémes courants dans
aux imprévus probiéme ou d’un événement imprévu solution aux imprévus P i s%n activité son activité et/ou celle de son équipe
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EN
ACADEMIE
DE NANTES

L’accompagnement renforcé

Des outils a
disposition pour ;i
positionner

Exemple de la

grille proposée

dans le cadre
de la liaison
BAC PRO /BTS

1 Liaison BCP/BTS

disposent d’un avis favorable d’orientation. Bien préciser les enjeux :

2 des Prof s de LP qui & I'avis

* la
que les professeurs peuvent adapter

E de travailler |

Aide 2 la décision de |'avis favorable d’orientation
1- PROJET ET PARCOURS

L’objectif est de passer d'un principe de sélection 3 un principe d'orientation en donnant une priorité d”

Le cadre de |'expérimentation : Pour rappel. Concerne cette année, le public et le privé.

en STS aux

Fragile

Safisaisant

bacheliers pr

dés |a classe de premiére. Travail qui peut étre conduit 3 I'iaide de Ia grille proposée. C'est un outil proposé

- (Grille normalement déja connue. Envoyée chaque année par SAIO)

Valoriger une correspondance entre un BAC PRO et une specialité de BTS Cest se fonder sur une professionnalisation cohérente et continue, mais cela ne permet pas de préjuger dune

dans la formation | Parcesare. nécessaire pour envisager avec sérénits

le parcours choisi.

compétences et appliquer 3 bon
escient les codes en fonction de
contextes.

réussite ou d'un échec dans cette p de Ainsi, I' des bacheliers professionnels en section de technicien supériewr ne peut étre soumise 3 l'existence ou non d'une
correspondance : c'est le pro,et personnel du cheen quldoneve exarmne en lien avec le regard que porte I'équipe de professeurs sur son potentiel de réussite dans |a spécialité demandée, et
avec les itions de sa p enp et p
L'sléve montre une capacité 3 identfier | L'éléve est capable de metire en relation, ses
L'éléve nest pas en capacité de clarifier mmﬂ;mmmn ses forces et & analyser les axes de |ambitons personnelles, sa connaissance de
son proet en raison dune impication o nécesste . un| | rée & developper pour faclter sa |soi, avec fes attendus de la fomation cibiée
Cohérence du  |insuffisante. Il dispose de trés peu|3CCOMPpagnement en  confinu. SO | 1o i ans cette fomaton. et ceux de la profession.
projet personnel | dinformations sur la formation visée et | Niveau dinformaton sur son projet est
ses débouchés. La cohérence du projet | Partiel malgre le soutien apporte Le choix du projet visé s'est opéré | Son projet esten parfaite
reste insuffisamment justifiée. meswmetmchmmmmmn,avecrmtalem
d'autonomie dont il fait preuve.
L'éieve est engagé dans sa formatonet [ . i 5 o
Léve ne se mobilise pas dans sa Limgiication inconstante ne permet pas | démontre une capacité a s'impliquer, s e msa_hnmnon,lreieve
Engagement formation.  Son  implication  reste dedemmrermecaameasnmi s& remetire en question pour gagner en paricpe ega actvement, et avec

discemement, aux acions connexes initiées
par I'établissement de formation. Son atfitude
est empreinte d'un réel professionnalisme.

L'éléve ne semble pas conduire une

Investissement e - réflexion réguliére et suffisamment
2 L'éleve smplique insuffsamment pour

dans le projet de | cormer ot construire un projet réschi | autonome.

poursuite - .o 8

détudes Le projet demeure confus. Liintérét et la connaissance de 3

formation visée sont fragiles.

L'é&éve méne un travall de recherches
informagionnelles afin de saisir les
singularités de |a formation visée.

Son projet repose sur une
cONNaissance assez  précise  des
exigences du coeur de metier.

Lelevedenumememfuelnpllcawne(
son appétence a voulor sécuriser son
parcours @ venir. Son choix est réfiéchi. Il
iniie des démarches personnelles afin
d'enrichir sa culture du secteur professionnel,
et sa connaissance de la formation post bac
pour laguele il se pré-destine.
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