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ANNEXE 3B 

ORIENTATION VERS UNE STS : AVIS DU CONSEIL DE CLASSE DE TERMINALE PROFESSIONNELLE 

 

Critères de positionnement – Aide à la décision 

 

 
L’avis du conseil de classe de terminale professionnelle est déterminant dans l’accès prioritaire, dans la limite des places disponibles, des bacheliers professionnels en STS. Cet avis se 

fonde sur le positionnement de l’élève au regard de critères relatifs à :  

 la cohérence de son projet et de son engagement dans la formation,  

 la mobilisation de ses compétences et connaissances acquises dans les enseignements généraux et professionnels,  

 la mobilisation de compétences relationnelles et de communication  

 la mobilisation de compétences stratégiques et d’organisation. 

 

Le présent guide apporte des précisions sur les différents critères retenus dans la grille d’aide à la décision utilisée par le conseil de classe ou le conseil d’orientation. Il explicite les différents 

paliers de développement de façon à objectiver et ajuster les représentations et évaluations des différents acteurs.  

Il importe que ce document soit utilisé, de manière continue sur toute la période de réflexion concernant l’orientation, conjointement par les professeurs et les élèves. Il peut être considéré à 

cet égard, à la fois comme un outil d’aide au positionnement et comme un élément de contractualisation élève/professeur/maître de stage qui permet de renforcer le degré d’exigence 

des formateurs et de faire évoluer le positionnement au cours de la période, en direction des compétences attendues. 

 

 

Remarques Importantes : 

 

L’accès prioritaire pour une spécialité donnée est conditionné au nombre de places réservées. Si dans le cadre de l’expérimentation le nombre de candidatures avec avis est supérieur au nombre 

de places disponibles, le principe retenu est celui d’une proposition d’affectation par le Recteur. Il en résulte la nécessité d’accompagner les élèves de terminale pour qu’ils formulent des vœux 

élargis en demandant plusieurs établissements et plusieurs spécialités (il est possible, pour tout élève de terminale, de formuler 10 candidatures en STS).  

 

Des compétences particulières peuvent être attendues à l’entrée de certains BTS, les avis émis peuvent donc être différents selon les spécialités demandées. 

 

En particulier, il convient d’être attentif aux spécialités de BTS énumérées dans l’Annexe 5, : 

 dont les correspondances avec celles des bacs pro sont limitées, 

 dont les référentiels posent la nécessité d’une très bonne maîtrise dans les matières scientifiques, 

 dont les référentiels imposent la maîtrise de deux langues vivantes.  
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1- PROJET ET PARCOURS 

  Insuffisant Fragile Satisfaisant Très satisfaisant 

Engagement 
dans la formation   

 
 . 

Investissement 
dans le projet de 
poursuite 
d’études 

. 
. 

. 
. 

 

2- MOBILISATION DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES  

  Insuffisant Fragile Satisfaisant Très satisfaisant 

Domaine 
général 

 
  

 

Domaine 
professionnel 

  
  

 

Rapport à la 
scolarisation  

 
 

 

3- COMPETENCES RELATIONNELLES ET DE COMMUNICATION 

  Insuffisant Fragile Satisfaisant Très satisfaisant 

Communication 
à l’oral et à 
l’écrit 

   
 



Académie de Nantes         Page 3 Annexe 3b 
 

Travail en 
équipe, 
collaboratif, en 
mode projet     

  

 

4- COMPETENCES STRATEGIQUES ET D’ORGANISATION 

  Insuffisant Fragile Satisfaisant Très satisfaisant 

Méthode de 
travail 

 
. 

 . 

Autonomie / 
Initiative 

Adopte un comportement inadapté qui 
requiert une attention constante de la part 
des  
Prend des initiatives inadaptées ou ne 

 pas d’initiatives 

Ne peut être laissé durablement en 
 

Manque d’initiatives et recherche de 
 

Fait le travail de façon autonome mais 
les encadrants doivent cependant 
valider à  réguliers les 
procédures mises en place 
Prend des initiatives dans des 

 courantes 

Suscite la confiance de ses encadrants qui le 
laisse  en autonomie 
Anticipe les  et prend les 
décisions adaptées 

Engagement, 
esprit 
d’initiative 
(dont 
engagement 
citoyen) 

 
. 

 
. 

 
 

Capacité à 
s’investir dans 
le travail 

Montre une attitude négative devant 
chacune des  de travail. 

Entre dans le travail et dans les 
 lors des seules 

situations correspondantes à ses points 
forts. 

 

Entre dans le travail et dans les 
apprentissages dans une majorité de 
situations, y  dans certaines 
situations où il est en difficulté. 

A constamment une attitude favorable et 
volontaire face aux situations 
d'apprentissage. 

 

5 : SPECIALITES DE BTS ENUMEREES 

 dont les correspondances avec celles des bacs pro sont limitées, 

 dont les référentiels posent la nécessité d’une très bonne maîtrise dans les matières scientifiques, 

 dont les référentiels imposent la maîtrise de deux langues vivantes 


