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IDENTIFICATION DE L’ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

Nom : 


Adresse : 


Téléphone : 


Fax : 


Proviseur : 


Chef de travaux : 


Professeurs principaux de la classe : 


IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

	Photographie




Nom : 


Prénoms : 


Date de naissance : 


N° INSEE : 


Adresse : 


Téléphone personnel: 


RÔLE ET EXPLOITATION DU LIVRET DE SUIVI

Les objectifs généraux de la formation en entreprise.

La formation en entreprise fait partie intégrante de la formation. 
La durée réglementaire de la formation en entreprise est fixée à seize semaines, réparties sur les deux années de formation. Elle concourt à l'acquisition des compétences requises pour l'obtention du diplôme et doit permettre à l'élève :

· de travailler sur des ouvrages électriques fonctionnant dans des conditions que l’on peut difficilement réunir dans l’établissement de formation.

· de s’insérer dans un travail organisé, où il pourra prendre toute la mesure de l’importance des relations humaines au sein de l’équipe.

· d’appréhender l’entreprise comme un lieu organisé d’activités industrielles et commerciales.

· de privilégier l’appropriation de démarches et de méthodes.

La formation en milieu professionnel implique une concertation approfondie entre les tuteurs de l’entreprise et les enseignants. Le résultat de cette concertation doit apparaître sur le document « évaluation des acquis » du présent document. On notera notamment les activités qui seront réalisées et évaluées à l’issue d’une période.

Le livret de suivi.

Le présent livret, a pour but de :

· faciliter la détermination des objectifs assignés à chaque période de formation en entreprise.

· faciliter le suivi et l'évaluation du stagiaire par le tuteur et par l'équipe pédagogique.

· faciliter la communication entre l'entreprise et le lycée.

L'évaluation des acquis de la formation en entreprise à l'examen.

Elle est obligatoire. Le diplôme ne peut être délivré si le candidat n'a pas effectué la formation en entreprise.

A l'issue de chaque période de formation en milieu professionnel :

· les activités sont évaluées conjointement avec le(s) tuteur(s) de l’entreprise sous la responsabilité du ou des professeurs chargés du suivi.

· le stagiaire élabore un dossier (rapport d'activité) en rapport avec les objectifs assignés à la période de formation et les activités conduites dans l'entreprise. 

L'évaluation prend en compte, pour ¼  de la note, les attitudes professionnelle, et pour ¾ de la note les compétences acquises.

PREMIÈRE PÉRIODE de formation en MILIEU PROFESSIONNEL

PFMP-1

Entreprise d’accueil : 


Adresse :


Téléphone :
       Fax :


Mél :

Secteur d’activité principal : 
(Cocher le secteur d’activité correspondant)
Constructeurs de biens d’équipements industriels 
 (
Installateurs électriciens 
dans des bâtiments domestiques 
 (

dans des bâtiments industriels 
(

dans des bâtiments tertiaires
 (
Utilisateurs d’équipements électriques industriels 
 (
Distributeurs en énergie électrique .
 (
Dates de la (des) période(s) de formation en entreprise : 
du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


et

du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


Nom du responsable de stage : 


Téléphone : 


Mél : 

Fonction : 


Nom du tuteur : 


Fonction : 


Date de la (des) visite(s) de l’équipe pédagogique :


ÉVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES      PFMP-1

                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT GÉNÉRAL

	CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
	
	Consciencieux, ponctuel, appliqué.
	
	Se contente de l’indispensable
	
	Mauvaise volonté, absentéisme

	INTÉGRATION DANS L’ÉQUIPE
	
	 participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Très distant, s’intègre mal

	DYNAMISME
	
	Sait faire ce qu’il faut, quand il le faut.
	
	Activité par à-coups, se décourage si la difficulté est importante
	
	Passif, se décourage vite.

	CLARTÉ D’EXPRESSION

ORGANISATION
	
	Clair,

analyse bien
	
	Convenable, se perd un peu dans les détails
	
	Confus, esprit brouillon

	COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE
	
	Excellente
	
	Bonne
	
	Insuffisante


                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL
	
	Fait bien son travail
	
	Travail quelquefois irrégulier
	
	Aboutit rarement dans ses activités

	CURIOSITÉ, 

OUVERTURE D’ESPRIT
	
	Désire progresser, s’intéresse à ce qu’il voit
	
	A besoin d’être stimulé
	
	Refuse ou reste passif aux sollicitations à découvrir.

	SENS DE L’ORGANISATION

MÉTHODE

INITIATIVE
	
	Très autonome, ne demande des conseils qu’à bon escient
	
	A besoin d’un appui dans les phases clé de son travail
	
	Doit être guidé en permanence

	COMPRÉHENSION
	
	Esprit vif, comprend immédiatement
	
	Fait ce qu’il faut pour comprendre
	
	Comprend difficilement

	RESPECT DES RÈGLES DE SÉCURITÉ
	
	Excellent
	
	Satisfaisant
	
	Insuffisant

	
	
	
	

	
	1
	2
	3

	TOTAL DE CROIX PAR COLONNE
	
	
	


Appréciation générale du tuteur : 


Signature du responsable de stage ou du tuteur :

Date : 

ÉVALUATION DES ACQUIS     PFMP-1

	L’évaluation des acquis est faite conjointement avec le(s) tuteur(s) de l’entreprise et le(s) professeur(s) chargé(s) du suivi
- Les pointillés sous chacune des taches doivent permettre de préciser clairement les activités concrètes mises en œuvre au cours de la période et faisant l’objet de l’évaluation,

- Pour évaluer remplir la case correspondante avec une croix  X
	Très bien
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très Insuffisant
	
	Activités mises en œuvre après concertation

	
	
	T 0-2 Prendre en compte les documents concernant la démarche qualité.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 1-3 Planifier les tâches en tenant compte des interventions des autres corps de métier et du plan de charge de l'entreprise.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 1-4 Communiquer les informations relatives aux travaux et aux conditions d’exécution.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-1 Câbler et raccorder l’appareillage, les tableaux, armoires électriques, installations et réseaux.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-2 Adapter, si nécessaire l’implantation et la pose du matériel.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-4 Coordonner les activités liées aux intervenants du chantier.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 3-2 Fournir les éléments, donner les informations, mettre à jour les documents pour permettre la bonne exécution des plans de recollement

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 5-1 Faire exprimer les besoins du client et les traduire. Conseiller le client et lui présenter des solutions.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTAL DES CROIX par colonnes
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	N1
	N2
	N3
	N4
	
	


Remarques complémentaires du tuteur : 


Date : 


Nom et signature du tuteur : 


DEUXIEME PÉRIODE de formation en MILIEU PROFESSIONNEL

PFMP-2

Entreprise d’accueil : 


Adresse :


Téléphone :
       Fax :


Mél :

Secteur d’activité principal : 
(Cocher le secteur d’activité correspondant)
Constructeurs de biens d’équipements industriels 
 (
Installateurs électriciens 
dans des bâtiments domestiques 
 (

dans des bâtiments industriels 
(

dans des bâtiments tertiaires
 (
Utilisateurs d’équipements électriques industriels 
 (
Distributeurs en énergie électrique .
 (
Dates de la (des) période(s) de formation en entreprise : 
du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


et

du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


Nom du responsable de stage : 


Téléphone : 


Mél : 

Fonction : 


Nom du tuteur : 


Fonction : 


Date de la (des) visite(s) de l’équipe pédagogique :


ÉVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES      PFMP-2

                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT GÉNÉRAL

	CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
	
	Consciencieux, ponctuel, appliqué.
	
	Se contente de l’indispensable
	
	Mauvaise volonté, absentéisme

	INTÉGRATION DANS L’ÉQUIPE
	
	 participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Très distant, s’intègre mal

	DYNAMISME
	
	Sait faire ce qu’il faut, quand il le faut.
	
	Activité par à-coups, se décourage si la difficulté est importante
	
	Passif, se décourage vite.

	CLARTÉ D’EXPRESSION

ORGANISATION
	
	Clair,

analyse bien
	
	Convenable, se perd un peu dans les détails
	
	Confus, esprit brouillon

	COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE
	
	Excellente
	
	Bonne
	
	Insuffisante


                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL
	
	Fait bien son travail
	
	Travail quelquefois irrégulier
	
	Aboutit rarement dans ses activités

	CURIOSITÉ, 

OUVERTURE D’ESPRIT
	
	Désire progresser, s’intéresse à ce qu’il voit
	
	A besoin d’être stimulé
	
	Refuse ou reste passif aux sollicitations à découvrir.

	SENS DE L’ORGANISATION

MÉTHODE

INITIATIVE
	
	Très autonome, ne demande des conseils qu’à bon escient
	
	A besoin d’un appui dans les phases clé de son travail
	
	Doit être guidé en permanence

	COMPRÉHENSION
	
	Esprit vif, comprend immédiatement
	
	Fait ce qu’il faut pour comprendre
	
	Comprend difficilement

	RESPECT DES RÈGLES DE SÉCURITÉ
	
	Excellent
	
	Satisfaisant
	
	Insuffisant

	
	
	
	

	
	1
	2
	3

	TOTAL DE CROIX PAR COLONNE
	
	
	


Appréciation générale du tuteur : 


Signature du responsable de stage ou du tuteur :

Date : 

ÉVALUATION DES ACQUIS     PFMP-2

	L’évaluation des acquis est faite conjointement avec le(s) tuteur(s) de l’entreprise et le(s) professeur(s) chargé(s) du suivi
- Les pointillés sous chacune des taches doivent permettre de préciser clairement les activités concrètes mises en œuvre au cours de la période et faisant l’objet de l’évaluation,

- Pour évaluer remplir la case correspondante avec une croix  X
	Très bien
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très Insuffisant
	
	Activités mises en œuvre après concertation

	
	
	T 0-2 Prendre en compte les documents concernant la démarche qualité.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 1-3 Planifier les tâches en tenant compte des interventions des autres corps de métier et du plan de charge de l'entreprise.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 1-4 Communiquer les informations relatives aux travaux et aux conditions d’exécution.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-1 Câbler et raccorder l’appareillage, les tableaux, armoires électriques, installations et réseaux.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-2 Adapter, si nécessaire l’implantation et la pose du matériel.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-4 Coordonner les activités liées aux intervenants du chantier.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 3-2 Fournir les éléments, donner les informations, mettre à jour les documents pour permettre la bonne exécution des plans de recollement

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 5-1 Faire exprimer les besoins du client et les traduire. Conseiller le client et lui présenter des solutions.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTAL DES CROIX par colonnes
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	N1
	N2
	N3
	N4
	
	


Remarques complémentaires du tuteur : 


Date : 


Nom et signature du tuteur : 


TROISIEME PÉRIODE de formation en MILIEU PROFESSIONNEL

PFMP-3

Entreprise d’accueil : 


Adresse :


Téléphone :
       Fax :


Mél :

Secteur d’activité principal : 
(Cocher le secteur d’activité correspondant)
Constructeurs de biens d’équipements industriels 
 (
Installateurs électriciens 
dans des bâtiments domestiques 
 (

dans des bâtiments industriels 
(

dans des bâtiments tertiaires
 (
Utilisateurs d’équipements électriques industriels 
 (
Distributeurs en énergie électrique .
 (
Dates de la (des) période(s) de formation en entreprise : 
du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


et

du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


Nom du responsable de stage : 


Téléphone : 


Mél : 

Fonction : 


Nom du tuteur : 


Fonction : 


Date de la (des) visite(s) de l’équipe pédagogique :


ÉVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES      PFMP-3

                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT GÉNÉRAL

	CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
	
	Consciencieux, ponctuel, appliqué.
	
	Se contente de l’indispensable
	
	Mauvaise volonté, absentéisme

	INTÉGRATION DANS L’ÉQUIPE
	
	 participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Très distant, s’intègre mal

	DYNAMISME
	
	Sait faire ce qu’il faut, quand il le faut.
	
	Activité par à-coups, se décourage si la difficulté est importante
	
	Passif, se décourage vite.

	CLARTÉ D’EXPRESSION

ORGANISATION
	
	Clair,

analyse bien
	
	Convenable, se perd un peu dans les détails
	
	Confus, esprit brouillon

	COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE
	
	Excellente
	
	Bonne
	
	Insuffisante


                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL
	
	Fait bien son travail
	
	Travail quelquefois irrégulier
	
	Aboutit rarement dans ses activités

	CURIOSITÉ, 

OUVERTURE D’ESPRIT
	
	Désire progresser, s’intéresse à ce qu’il voit
	
	A besoin d’être stimulé
	
	Refuse ou reste passif aux sollicitations à découvrir.

	SENS DE L’ORGANISATION

MÉTHODE

INITIATIVE
	
	Très autonome, ne demande des conseils qu’à bon escient
	
	A besoin d’un appui dans les phases clé de son travail
	
	Doit être guidé en permanence

	COMPRÉHENSION
	
	Esprit vif, comprend immédiatement
	
	Fait ce qu’il faut pour comprendre
	
	Comprend difficilement

	RESPECT DES RÈGLES DE SÉCURITÉ
	
	Excellent
	
	Satisfaisant
	
	Insuffisant

	
	
	
	

	
	1
	2
	3

	TOTAL DE CROIX PAR COLONNE
	
	
	


Appréciation générale du tuteur : 


Signature du responsable de stage ou du tuteur :

Date : 

ÉVALUATION DES ACQUIS     PFMP-3

	L’évaluation des acquis est faite conjointement avec le(s) tuteur(s) de l’entreprise et le(s) professeur(s) chargé(s) du suivi
- Les pointillés sous chacune des taches doivent permettre de préciser clairement les activités concrètes mises en œuvre au cours de la période et faisant l’objet de l’évaluation,

- Pour évaluer remplir la case correspondante avec une croix  X
	Très bien
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très Insuffisant
	
	Activités mises en œuvre après concertation

	
	
	T 0-2 Prendre en compte les documents concernant la démarche qualité.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 1-3 Planifier les tâches en tenant compte des interventions des autres corps de métier et du plan de charge de l'entreprise.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 1-4 Communiquer les informations relatives aux travaux et aux conditions d’exécution.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-1 Câbler et raccorder l’appareillage, les tableaux, armoires électriques, installations et réseaux.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-2 Adapter, si nécessaire l’implantation et la pose du matériel.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-4 Coordonner les activités liées aux intervenants du chantier.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 3-2 Fournir les éléments, donner les informations, mettre à jour les documents pour permettre la bonne exécution des plans de recollement

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 5-1 Faire exprimer les besoins du client et les traduire. Conseiller le client et lui présenter des solutions.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTAL DES CROIX par colonnes
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	N1
	N2
	N3
	N4
	
	


Remarques complémentaires du tuteur : 


Date : 


Nom et signature du tuteur : 


QUATRIEME PÉRIODE de formation en MILIEU PROFESSIONNEL

PFMP-4

Entreprise d’accueil : 


Adresse :


Téléphone :
       Fax :


Mél :

Secteur d’activité principal : 
(Cocher le secteur d’activité correspondant)
Constructeurs de biens d’équipements industriels 
 (
Installateurs électriciens 
dans des bâtiments domestiques 
 (

dans des bâtiments industriels 
(

dans des bâtiments tertiaires
 (
Utilisateurs d’équipements électriques industriels 
 (
Distributeurs en énergie électrique .
 (
Dates de la (des) période(s) de formation en entreprise : 
du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


et

du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


Nom du responsable de stage : 


Téléphone : 


Mél : 

Fonction : 


Nom du tuteur : 


Fonction : 


Date de la (des) visite(s) de l’équipe pédagogique :


ÉVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES      PFMP-4

                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT GÉNÉRAL

	CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
	
	Consciencieux, ponctuel, appliqué.
	
	Se contente de l’indispensable
	
	Mauvaise volonté, absentéisme

	INTÉGRATION DANS L’ÉQUIPE
	
	 participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Très distant, s’intègre mal

	DYNAMISME
	
	Sait faire ce qu’il faut, quand il le faut.
	
	Activité par à-coups, se décourage si la difficulté est importante
	
	Passif, se décourage vite.

	CLARTÉ D’EXPRESSION

ORGANISATION
	
	Clair,

analyse bien
	
	Convenable, se perd un peu dans les détails
	
	Confus, esprit brouillon

	COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE
	
	Excellente
	
	Bonne
	
	Insuffisante


                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL
	
	Fait bien son travail
	
	Travail quelquefois irrégulier
	
	Aboutit rarement dans ses activités

	CURIOSITÉ, 

OUVERTURE D’ESPRIT
	
	Désire progresser, s’intéresse à ce qu’il voit
	
	A besoin d’être stimulé
	
	Refuse ou reste passif aux sollicitations à découvrir.

	SENS DE L’ORGANISATION

MÉTHODE

INITIATIVE
	
	Très autonome, ne demande des conseils qu’à bon escient
	
	A besoin d’un appui dans les phases clé de son travail
	
	Doit être guidé en permanence

	COMPRÉHENSION
	
	Esprit vif, comprend immédiatement
	
	Fait ce qu’il faut pour comprendre
	
	Comprend difficilement

	RESPECT DES RÈGLES DE SÉCURITÉ
	
	Excellent
	
	Satisfaisant
	
	Insuffisant

	
	
	
	

	
	1
	2
	3

	TOTAL DE CROIX PAR COLONNE
	
	
	


Appréciation générale du tuteur : 


Signature du responsable de stage ou du tuteur :

Date : 

ÉVALUATION DES ACQUIS     PFMP-4

	L’évaluation des acquis est faite conjointement avec le(s) tuteur(s) de l’entreprise et le(s) professeur(s) chargé(s) du suivi
- Les pointillés sous chacune des taches doivent permettre de préciser clairement les activités concrètes mises en œuvre au cours de la période et faisant l’objet de l’évaluation,

- Pour évaluer remplir la case correspondante avec une croix  X
	Très bien
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très Insuffisant
	
	Activités mises en œuvre après concertation

	
	
	T 0-2 Prendre en compte les documents concernant la démarche qualité.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 1-3 Planifier les tâches en tenant compte des interventions des autres corps de métier et du plan de charge de l'entreprise.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 1-4 Communiquer les informations relatives aux travaux et aux conditions d’exécution.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-1 Câbler et raccorder l’appareillage, les tableaux, armoires électriques, installations et réseaux.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-2 Adapter, si nécessaire l’implantation et la pose du matériel.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 2-4 Coordonner les activités liées aux intervenants du chantier.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 3-2 Fournir les éléments, donner les informations, mettre à jour les documents pour permettre la bonne exécution des plans de recollement

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	T 5-1 Faire exprimer les besoins du client et les traduire. Conseiller le client et lui présenter des solutions.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTAL DES CROIX par colonnes
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	N1
	N2
	N3
	N4
	
	


Remarques complémentaires du tuteur : 


Date : 


Nom et signature du tuteur : 
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