ATELIER

A Perplexity

Gagner en
eloguence
oar le jeu

"Du projet au grand Oral - Des approches pédagogiques innovantes en économie et gestion"



Le Jeu des Qualités est un outil
pédagogique innovant au service des
compétences psychosociales, congu
pour enrichir son lexique des qualités
humaines. Apprendre a se connaitre pour
mieux s'aimer. Identifier ses compétences
personnelles et professionnelles.

Remargue : Jew des qualités Librement
adapté par L'équipe pédagogique en jeu
du Tribunal des qualités pour travatiller
L’argumewtatiowjuridique, L’élogquence

| et L'estimee de sol en relation avee La
formation des étudiants.




REGLE PU JEU « TRIBUNAL PES RUALITES »

Ce jew se joue par équipe de 2 ou =.

Principe alu._jﬂu :

Deux équipes constituées respectivement d'un avoeat et d'un client/candidat confrontent
Lewrs arguments devant un tribunal composé d'un Président (professewr) et de 2 membres
alcj ury dont un vice-Président (étudiants).

Chagque équipe « partie civile » tente de convainere Le jury qu’elle a Le meillewr candidat pour
Le poste d’OM proposé dans une offre d'emplol retenuce.

Au terme des débats conduits par le Présioent, Lej ury se retire powr délibérer et statuer sur

L'Eq_uipc qui a Le miewx valorisé La candidature du client et qui a su le mieux argumenter
contre L'équipe adverse.

Le Vice-Président prononce ensuite le jugement rendu en délibéré et annonce le candidat
retenu pour Le poste d’OM.



Aw préalable odu jew :

Chaque étudiant chotsit d'étre juge, partie civile ow avocat, ce qui permet de répartir La classe
en 3 groupes. Le professeur tire au sort Les membres de chaque jury ainst que Les bindmes

avocat-client/candidat.

Deux bindmes chotsissent d'uwn commun accorad une offre d’embauche pnrmi Les 4 proposées
dawns Le jew. Ces dewx bindmes formeront Les deux équipes « parties civiles » qui
s’affronteront au Tribuwnal. Les autres bindmes font de méme.



Offre 1 :

Poste d’Office Manager (H/F) — CDI

Employeur : GKN Driveline — Arnage (72)
GKN DRIVELINE SA., groupe d'ingénierie mondial spécialisé dans le
fabrication et la distribution des transmissions automobiles a joints h_o:

- Durée de la période d’'essai : 4 4 6 semaines
- Date de démarrage : Aodt 2022

Préparation des pidees du dossier

Voffre ohoisie | -E MANAGER / ASSISTANT DE MANAGER H/F

DODO - Etablissements DROUAULT (Le Mans - 72)

contrat : CDI — Période d'essai 2 mois — A partir de juillet 2022

Exemplaire pour L'avocat et son client 3 2 .
Rualités et corpétences professionnelles du candidat, retenues pour Le jew en fonction de
@ualité 1
@ualité 2 :
Rualité = :

937, le groupe DODO est spécialisé dans la fabrication de couvertures piquées,
ns ameéricains, d'oreillers et de couettes. Marque de couettes aujourd'hui la plus
reconnue et appréciée selon une étude BVA, DODO n'a de cesse de pérenniser et
)er son activité en investissant régulierement dans des outils industriels ultra

s, dans l'innovation de son process de fabrication et dans la reprise de sites de

isation du client-candidat en quelques mots... | lus de 650 salariés et vend ses produits dans le monde entier.

in textile d'excellence (Drouault, Topiol, Lasson...).
on expertise et de son expérience sur le marché Textile-Literie, le groupe DODO

.................................................

xevaplaive & remetire & La partie ad

rofessionnelles du candidat, reten

Voffre choisie

-l ‘PC(CMC.} - I

Parcours de professiomaﬁsatibw du client-candidat en qustls

et

itrisez les outils bureautiques de type : Word, Excel et PowerPoint et avez un niveau
B1+ minimum.
ctive et confidentialité sont de rigueur pour mener a bien cette mission.




'Prépamtiow du PLaidogcY

@ualités et cow.-p&'cwceis profcssm ssionmelles du candidat
& valoriser en fonction de L'offre choisie
Arguments & développer

@ualité 1 :

@ualité 2 :

@ualité 3 :

Compétence 1 :

Compétence 2 :

Compétence 3 :

Objections & prévoir par L'avocat sur La candidature de La partie adverse &
Vaide du dossier de L'autre partie.

Awnticipation des objections de La partie adverse contre La candidature de notre
client et contre-arguments & prévoir par L'avocat.




MEMBRES DU JURY DE DELIBERATION

Votre MISSION :
Le Tribunal est composé d’un Président (professeur) qui méne les débats et est assisté de 3 membres de
jury (étudiants) dont un Vice-Président.
Aprés avoir entendu les deux parties, le jury délibére et le Vice-Président indique guel candidat est retenu
pour le poste proposé en justifiant la décision rendue. Le jury s'aide pour cela de la grille d’analyse et du
modéle de jugement pour rédiger et annoncer son verdict.

RAISONNER

Eléments d’analyse des playdoyers

Nom de |'avocat.e1:

Le client a su doenné une
image positive et valorisante
de son potentiel en retracant
son parcours professionnel.

Commentaires du jury de délibération

Nom du cliente 1:

L'avocat.e a su justifié les
compétences développées et
les gualités de son ou de sa
client.e correspondant au
profil de poste proposé en
s'appuyant sur des éléments
concrets.

L’avocat.e a su donner des
arguments en défaveur de la
partie adverse sur des
éléments concrets.

S’EXPRIMER
AL'ORAL

L'avocat.e et le client ont su
s'exprimer dans un langage
soigné et varier les tournures
de phrases pour valoriser la
candidature.

L’avocat.e a su construire son
plaidoyer de maniére logigue
et cohérente.

L'avocat.e a su adopter une
posture favorable a la
communication et
convaincante : regard,
engagement, diction...




DECISION DU JURY DE DELIBERATION
pour l'attribution du poste d’office manager de I'offre n®

Aprés délibéré, |es membres AU JUNY COMPOSE B8 ...ciuiiiiiiiiiiimmimmmmiimssesisssssssismsssssesssssassssssessssssssssssssssssssssssns
ont rendu la décision suivante concernant I'attribution du poste @' ...
R I I T R S S
BIIMOIR T s o ah st e i daad s A S n AL e s S paa s aa el mkR A N A U e F A NS A A ST A e
Attendu gue, selon les arguments avancés par Maltre........cceeecccccnnnens , avocat.e de M. ou Mme ........c..... .
le Tribunal retient que sa/son client.e fait effectivement preuve des qualités et compétences suivantes,
indispensables a la prise de fonction du poste d’office manager proposé dans Foffre : ...
Attendu que, selon les arguments avancés par Maltre........ooceeciccennnens ,avocat.e de M. ou Mme .......cceueee £
le Tribunal retient que sa/son client.e fait effectivement preuve des qualités et compétences suivantes,
indispensables a la prise de fonction du poste d’office manager proposé dans 'offre : .......cvieiiiiiiiiinen

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

Mais attendu gu’au regard des débats sur le profil des deux candidats au poste d'office manager, le
Tribunal reléve QUE 18 POTENTIET B8 IM/IMIMIC. ....ciiiiiiiiiiiiiiiinsciississesassssssnssebbssesssssersneasssssassssasssassesssssssssnns
S’avere iINSUTTISANT POUN 185 TISONS SUIVAMEES | ...iiiiiiiiiiiiiiiimimnmmmmsmassssssssssssssssssssssssssbsasssssssssssssssssnsssssssssssssns

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B R RO (I VOO O, B S i o i i aai das s a i Sa s e an e A d AL sa v ed SaAgR S dga s daaaahan ARbAAZapa RN s
2 e ErRINCre e Tl O IO e s o umh e s e ddaacias s nbdsid assabp siipmmbya i S naadatann aus
possédait le parcours professionnel le plus adapté et le potentiel le plus proche du profil idéal recherché
SUIE 16S ArgUMENTS SUIVBIIIS S cuvrisiieiisaniinmntinn st i mitishembad e naseea i sadNidencusiesdui s us s sapsasi i

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Par ces motifs, le Tribunal rejette 1a demande de M/MME .....cciiiiiiiiiiiiiinii s sisssssssssssesssssssssnns
a pourvoir le poste d’'OM de la SOCIété ........cccovunannnee et 'attribue 3 M/MME ..o ccccsassas e ssiinses e .

Ainsi fait et jugé par le Tribunal SAM Touch’, et pronencé par le Vice Président en son audience publique
du quatorze mars deux mille vingt deux.



Grille d’évaluation de I’éloquence de P’avocat

pour les éleves/observateurs ou professeur

1. Contenu 2. Structure Expression orale 4. Présence 5. Impact
(Qualité et (Organisationdu  (Qualité de la scénique émotionnel et
pertinence du plaidoyer) prise de parole) (Impact sur le conviction
plaidoyer) tribunal)
Clarté des idées : Introduction : Clarté de Langage Capaciteé a
Les arguments ’accroche capte- |’élocution : corporel : convaincre :
sont-ils t-elle I'attention Le plaidoyer est-il Les gestes, ’avocat
compréhensibles dujury ? Lavocat articulé, fluide et  postures et parvient-il a
et bien a-t-il su présenter compréhensible ? expressions défendre la
structurés ? la situation de son renforcent-ils le candidature de
client de fagon message ? son client avec
claire et faire le force et
lien avec I'offre persuasion ?
d’emploi ?
Pertinence du Développement : Tonalité et Contact visuel : Engagement
contenu : Les arguments modulation : L’avocat établit-il  émotionnel :
Les arguments sont-ils organisés La voix est-elle un lien avec le Le plaidoyer
sont-ils adaptés a de maniere expressive, variée jury et le public suscite-t-il des
la situation du logique et et engageante ? de l'avocat en émotions ou
client et bien progressive pour regardant son capte-t-il
développés ? gagner en auditoire ? I’attention du
pertinence ? jury ?

Les objections
posees a la partie
adverse sont-
elles pertinentes ?
Les réponses aux
objections sont-
elles pertinentes ?

Originalité : Conclusion : Volume et Confiance en soi :
Le plaidoyer se La conclusion du rythme : L’avocat semble-
distingue-t-il par  plaidoyer resume- Le volume est-il  t-il a I'aise et sOr
une approche t-elle adapté, et le de lui ?

originale ou efficacement les  rythme permet-il

créative ? atouts majeurs de une bonne

la candidature du compréhension ?
client et laisse-t-

elle une

impression forte

au tribunal quant

a sa qualité ?



Adapter le jeu du fribunal a chaqgue spécialité de STMG...
quelgues exemples de scénario :

Situation : Recrutement d’un salarié/d’un stagiaire
présentant le profil le plus adapté a une fiche de
poste/une offre de stage

En spécialité CRH

Situation : Référencement du fournisseur présentant

En spécialite Mercatique le produit/service le plus adapté a un besoin client

En spécialité Gestion Finance un besoin de production,

Situation : Sélection du logiciel/PGI/IA le plus adapté

En spécialité SIG . . S
et sécurisé aux besoins d’une organisation

;: Situation : Choix de l'investissement le plus adapté a



