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POURQUOI UN VADE-MECUM ?

▪ La formation SST est :

✓ Un vecteur de l’apprentissage de la citoyenneté

✓ Une composante essentielle des diplômes professionnels
qui répond à l’enjeu de prévention des risques
professionnels
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▪ Le vade-mecum vise à :

✓ Présenter le dispositif de formation et de certification

✓ Donner des orientations d’ordre organisationnel et pédagogique

L'organisation et le contenu de la formation SST sont définis 
par la CNAM sur proposition de l’INRS. 

CNAM : caisse nationale d’assurance Maladie       INRS : Institut national de recherche et sécurité
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PARTIE 1 : LE CERTIFICAT DE SST

L’acteur SST est un salarié désigné par 

son entreprise […] disposant du 

certificat SST. 

Il intervient sur son lieu de travail […] 

pour porter secours à toute 

personne victime d'un accident ou 

d’un malaise, dans l’attente de 

l’arrivée des secours, […].

[…] capable d’analyser les risques 

d’une situation de travail dans son 

entreprise, il contribue à la mise en 

œuvre d’actions de prévention, […]. 

14h de formation 
un certificat valable 24 mois
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Concerne la PSE mais aussi 

les enseignements du domaine professionnel et du domaine général

PARTIE 2 : PLACE DE LA FORMATION SST DANS LE
PARCOURS DES ELEVES
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PARTIE 3 : Formation et certification SST
dans le cadre du CAP

La formation SST est obligatoire, intégrée à l’épreuve certificative de PSE du CAP.

▪ 2 des 3 thématiques du programme de PSE abordent l’intégralité des compétences et

connaissances du référentiel de compétences de SST

▪ Module C8 «La gestion des situations d’urgence» prévoit la formation SST dans son intégralité.

▪ Les référentiels de spécialité de CAP peuvent intégrer des compétences et connaissances

en SST spécifiques aux métiers ciblés. Cette intégration renforce l’articulation entre la PSE

et les enseignements de spécialité.

Elle doit être assurée par un formateur SST certifié :

▪ C’est souvent le professeur assurant la PSE. 

▪ MAIS l’intervention d’un autre professeur est possible et peut être pertinente […]

Les heures allouées à la formation SST en CAP sont alors détachées de l’enseignement de la 

PSE pour être attribuées au professeur formateur concerné. 
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PARTIE 3 : Formation et certification SST
dans le cadre du CAP

Durée de la formation initiale SST = minimum 12h pour des groupes de 4 à 10 élèves

La durée peut être augmentée en fonction de la taille des groupes selon la règle suivante : 

▪ au-delà de 10 participants, afin de maintenir un minimum de temps de pratique à chacun 
des participants, la formation sera prolongée d’une heure par candidat supplémentaire 
jusqu’à concurrence de 14 participants. 

▪ à partir de 15 participants, la session doit être dédoublée, 2 sessions ouvertes dans 
l'outil de gestion OGELI : soit 2 formateurs SST doivent encadrer la formation, soit la 
session est organisée en deux temps. 

Préconisation : environ 15 heures *dédiées au module « la 
gestion des situations d'urgence » du programme de PSE
* À adapter au regard de chaque spécialité de CAP pour prendre en 
compte les autres enseignements du domaine professionnel qui traitent 
déjà certains points du programme de PSE. 

Grille horaire PSE en 
1ère CAP = 43,5 h + en 

2ème année = 26h
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PARTIE 4 : Formation et certification SST
dans le cadre du BAC PRO

Dans le cadre du BAC PRO, l’obtention de la certification SST n’est pas intégrée à

l’enseignement de PSE.

Cependant la note de service n° 2019-023 du 18-3-2019 conseille vivement sa mise

en place – Taille des groupes identiques à ceux de CAP
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PARTIE 4 : Formation et certification SST
dans le cadre du BAC PRO

Les 7 heures minimum + l’heure d’épreuve certificative

pourraient être intégrées pour tout ou partie:

▪ au temps d’enseignement professionnel, pour faciliter le

lien avec les mises en situations professionnelles ;

▪ à un projet pédagogique de la classe intégrant le DC1 ;

▪ dans le cadre de l’accompagnement personnalisé ;

▪ avec l’appui du volume complémentaire d’heures

professeurs attribuées à l’établissement.
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PARTIE 5 : Devenir formateur pour assurer
des formations SST

Formation « Enseigner la Santé et la 
Sécurité au Travail - ES&ST » : 3 jours 

Formation de base 
SST de 2 jours 

Formation initiale de 
formateur SST de 48 heures 
(soit 7 jours répartis en 
deux sessions)

Ouvert à tout personnel

sensible à la promotion de 

la culture de la prévention 

et le secourisme dans son 

secteur d’activité 
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PARTIE 5 : Devenir formateur pour assurer
des formations SST
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Retrouver l’intégralité du VADEMECUM, informations et actualités de la 
formation SST et des autres formations du dispositif « Enseigner la santé et la 
sécurité au travail » sur l’espace académique esst.ac-nantes.fr

esst.ac-nantes.fr
esst.ac-nantes.fr

