Le dialogue entre un ado et ses parents, sur l'intérét de suivre des études en présence du professeur
principal (observateur). (1h) lors d’un entretien de fin de trimestre

Scénario : convaincre de l'opportunité ou non de poursuivre des études pour réussir dans la vie

- OA1:Comprendre que la poursuite d’études est un investissement en capital humain et que
sa rentabilité peut s’apprécier en termes de salaire escompté, d’acces a 'emploi et de
réalisation de ses capacités

- OA2: Savoir que le manque de qualification est une cause de chbmage

- OA3: Comprendre que le salaire est déterminé par le niveau de formation

- OAA4: Savoir gu’a niveau de dipldme égal, le salaire peut varier selon différents facteurs
notamment Uexpérience acquise, le type d’entreprise, le genre

Prérequis : que les éleves soient au clair sur le role du PP dans une classe (en avoir parlé en classe)

Situation de 'ado de seconde : situation de décrochage scolaire, malgré les adaptations et
remédiations proposées (tutorat, aide aux devoirs, étude obligatoire le soir)

Roles tenus :

- Unpere au niveau de qualification CAP + mention complémentaire + BTM (artisan patron)

- Une mére au niveau de qualification Bac + 5 dans la finance

- Unado de seconde qui s’interroge sur 'intérét de poursuivre ses études

- Un observateur, professeur principal, qui profite du RdV parents de fin de trimestre pour
rencontrer 'éleve et sa famille et qui va pouvoir rebondir sur les arguments de chacun pour un
futur entretien individuel d’orientation.

ACTIVITE

Choix 1 : les documents fournis ont été utilisés pendant 'année par 'enseignant dans son cours
(notre choix)

Choix 2 : Les éleves prennent connaissance des documents en amont de activité :

- Soit lors d’'une séance préalable
- Soitchez eux et auront donc répondu aux questions en amont.

Si possible dans une salle déja positionnée en ilots

Etape 1: (10 mn)

Les éleves mettent en commun les réponses pour vérifier une bonne compréhension des documents
et des informations. L’enseignant circule pour répondre éventuellement aux questions ou apporter
des précisions.

Etape 2:(2 a5mn).. il peut aussi se faire sur les derniéres minutes de la mise en commun

Tirage au sort des roles (pere, mere, éleve, professeur)

Etape 3: (15 mn)

Appropriation de Uargumentation pour chaque réle / 'observateur (PP) s’approprie la grille

Etape 4 : (20 mn)




Débat entre ’enfant et ses parents
Documents fournis

INSEE, Lessentiel sur... le chdmage.. https://www.insee.fr/fr/statistiques/4805248#figure2_radio3

() https;//www.insee fr/fr/statistiques/4805248#figure2_radio3

Questions ;

Taux de chdmage par niveau de dipléme en 2023

.. Pourquelniveau de diplédme le taux de
chomage est-il le plus élevé ? Le plus
faible ?

13,3% Quelle conclusion en tirez-vous ?

Quelle corrélation entre dipldme et
chémage ?

NE PAS CONFONDRE

Actif occupé, chomeur, inactif

Un chomeur est une personne en age de travailler, qui n'a pas
d'emploi mais en recherche un activement. Les actifs comprennent
donca lafois les personnes en emploi (appelées « actifs occupés »)
et les chomeurs. Les personnes qui n'ont pas demploi et n'en
recherchent pas sont appelées « inactives ».

Aucun dipléme,  CAP,BEP Baccalauréat Bac+2ouplus Ensemble
brevet
des colléges

Situation d’activité des jeunes sortis de formation initiale depuis 1 a 4 ans en 2019,
selon le diplome le plus élevé (en %)

- Actifs occupés . Chémeurs . Inactifs

Supérieurlong = 82 7,5
Supérieur court = n 8
Baccalauréat général 471
et technologique -
Baccalauréat
professionnel 708

CAP,BEP = 17/

Brevet ou
sans diplome

29

Ensemble =

Champ : France itaine + et régions d hors Mayotte.
Note : Le supérieur court ip Bac+2 long aux diplomes de niveau Bac +3 ou plus. Source : INSEE, enquéte Emploi ; calculs : MEN)S-MESRI-DEPP.




Salaire mensuel net moyen selon la taille et le secteur de I'entreprise en 2018 (en euros)

Taille de I'entreprise

Moins de 10 salariés
De 10 19 salariés 2150
De 20 a 49 salariés 2250
De 50 a 249 salariés B 2 410

De 2502999 salariés |, 2 570
De 10004999 salaries | — 2 530
5000 salariés ou plus | 2810

Secteur d'activité de I'entreprise
Services aux particuliers = . 1850

Construction [ — 2150
Commerce. | 2 130
Tanspors et entrepesage R 250
Sevices auxentepses I !0
s ;0
e : 5
communication, activités immobilieres

Ensemble I 7)

Champ : France hors Mayotte, salariés du privé et des entreprises publiques.

Salaire annuel moyen
(en euros, en France en 2018)
| Dipléme supérieur a Bac +2 36 640
Bac +2 25780

| CAP, BEP ou moins 17 830
Sans diplome 14990
Ensemble 21360

Champ : France hors Mayotte, tous salariés hors apprentis,
stagiaires, salariés de I'agriculture et des particuliers-employeurs.
Source : INSEE.

Source : « Emploi, chomage, revenus du travail. Edition 2021 », INSEE Références, 29 juin 2021.

Quel est le lien entre la
taille de Uentreprise et le
salaire moyen ?

Pourquoi les salariés
sont-ils en moyenne
mieux payés dans la
finance que dans la
construction ou le
commerce ?

Quelest le lien entre le diplome et le salaire moyen ?

Source académie Tours (ressources) seancel_a_guoi_servent_les_diplomes_ses.docx

Philippe Liger-Belair, professeur d’économie a Sciences Po Lille : « Diplomé d’HEC, j’ai travaillé huit
ans dans I'optimisation fiscale. Je m’étais laissé porter par ce qu’on voulait de moi. Mais a 32 ans,
je me suis posé la question : que dois-je faire dans la vie ? Je venais de voir un de mes amis écrire
une carte postale qui disait: «Je rentre demain de vacances et je reprends le boulot, ¢a
m’embéte ». Cela a été le déclic. Je me suis apercu que c’était horrible de faire toute I'année un
métier qui n’a pas de sens pour soi, avec cing semaines de parenthese par an — les vacances.
Aujourd’hui, j'enseigne I'économie a Sciences Po Lille. Etre professeur ne produit pas de sens en
tant que tel, pas plus qu’étre médecin, banquier ou méme travailler dans I'entrepreneuriat social
ou l'associatif. Ce qui compte, c’est le sens qu’on donne a ce qu’on fait, quoiqu’on fasse. »

P. Soria, Le Monde « Des jeunes diplémés en quéte de sens bousculent le monde du travail », 17/01/2017

Pourquoi faut-il que le métier produise du sens ?



Les qualités exigées selon le métier

Capacité a s'organiser, prioriser les taches Autonomie Sens des responsabilités / fiabilité
gestion-adminstration
Travail en équipe Connaissance et respect desrégles  Capacité a actualiser ses connaissances
A
r 1 fnance

Sens de la relation client Capacité d'initiative / créativité Capacité a travailler sous pression %
et a gérer le stress g
—B
2 "
. gestion-administration . cadres et commerciaux +§r
> B : . o |
e hétellerie-restauration - hotellerie-restauration

services a la personne

ingenierie

s

Le dipléme est-il toujours en corrélation avec les qualités exigées selon les métiers ?

L’histoire du self-made man qui se construit tout seul est un mythe.

Il y a une quinzaine d’années, Thomas Harrell, un professeur de psychologie appliquée a I’Université de
Stanford a décidé d’étudier les anciens éléves diplomés d’un MBA, passés par son école, pour essayer
d’analyser le parcours de ceux qui ont eu le plus de succes. Possédent-ils des points communs qui
permettraient d’expliquer leur succés ?

La premiere chose qu’il a découverte, c’est qu’il n’y a aucune corrélation entre les notes des éléves pendant
leurs années a I’école et leur succes professionnel futur.

Il leur a trouvé un seul et unique trait commun. Ceux qui ont monté des business et qui ont grimpé
rapidement dans la hiérarchie sont ceux qui ont la capacité a créer une conversation avec n’importe
qui, dans n’importe quelle situation.

Il n’existe personne qui ne doit sa réussite qu’a lui-méme : I’histoire du self-made-man qui se construit tout
seul est un mythe.

Le self-made-man n’a pas pour autant écrasé et manipulé les autres pour arriver a ses fins. Il a simplement su
recevoir I’aide des bonnes personnes, au bon moment.

Valentin Decker
L’histoire du self-made man qui se construit tout seul est un mythe. | by Valentin Decker | Essentiel | Medium

Recherchez des exemples de Self-made men qui illustrent cet article.



Complétez alors ce tableau avec ces propositions : dévalorisation/ d’expérience/ plus élevé/ revenus/ financier/ psychologique/ plus
qualifié/ indispensable/ famille/ chémage

Colits Avantages

amis, ses loisirs.

COUt it

et QUItEEr S8 e

ses | Diplome ...

ARSLsany

. .. pour exercer de
nombreuses professmns et compenser le manque

Codt ..

je n"aurai pas de ..

s cewane ¢ lOCation d’un studio, palement des
frais de scola rlte manque a gagner pendant plusieurs années car

Protection contre le ........cocvveevceneinennnens

<eeee des diplémes : risque de ne pas
obtemr un emplot correspondant a sa qualification.

un salafre

Permet d’accéder facilement a un emploi
-, PAr exemple de cadre, et d’avoir

prrryreeeeee)

Qualité orale de
'épreuve

Qualité de prise
de parole en
continu

Qualité des
connaissances

Qualité de
linteraction

Qualité et
construction de
l’argumentation

Parole audible
Variations de
Uintonation
SO s3 AsO

Regard tourné
vers
Uinterlocuteur
Se tenir droit
7SO SO AsO

Les mains sur la
table
SO sA ASO

Gestes
d’ouverture
(mains)

7SO SO AsO

Capacité a
s’exprimer
clairement, avec
conviction
7SO SO AsO

Compréhension
d’une question
simple
Capacité a
demander a
reformuler

SO SO AsOd

Capacité a
reformuler la
question

SO SO AsO3

Capacité a
formuler des
questions courtes
et précises

SO SO AsOd

Réponses
pertinentes

Ne pas couperla
parole

7SO s AsO

Capacité a
reformuler la
réponse

SO SO AsSOd

Restituer des
meécanismes ou
des notions vues
en cours

TSO SO AsO3

Capacité a
illustrer de fagon
pertinente a l’aide
de données
statistiques ou de
faits.

TSO SO AsOd




Un entretien d’embauche : activité de seconde dans la relation dipléme-salaire-emploi (1h-1h30)

Travail par groupe de 4 éléves. Travail sur la prise de parole : interaction et conviction, qualité de prise
de parole.

Contexte : deux managers face a un candidat pour un poste.

- OA1:Comprendre que la poursuite d’études est un investissement en capital humain et que
sa rentabilité peut s’apprécier en termes de salaire escompté, d’acces a 'emploi et de
réalisation de ses capacités

- OA2: Savoir que le manque de qualification est une cause de chbmage

- OA3:Comprendre que le salaire est déterminé par le niveau de formation

- OAA4: Savoir gu’a niveau de dipldme égal, le salaire peut varier selon différents facteurs
notamment U'expérience acquise, le type d’entreprise, le genre

- OAS5: Comprendre que les chances d’acces aux formations dipldmantes sont socialement
différenciées

Prérequis : pas de prérequis nécessaire spécifique si ce n’est la connaissance de la signification de
certains mots comme « manager »

Dans le cadre de 'orientation, les éleves peuvent avoir travailler avec le PP ou documentaliste :

- une fiche métier (dipldme, compétences et qualités requises) pour ceux qui ont déja une idée
du métier gu’ils souhaitent exercer.

- une fiche métier (déja élaborée comme les fiches ONISEP ou Parcoursup) pour les éleves
n’ayant pas de projet défini

ACTIVITE

Lister des questions (dans le temps de préparation) en se servant du coup de pouce si besoin

o Coup de pouce (103 15 mn)
Exemples de questions posées en entretien dembauche
« Présentez-vous. + Que vous ont appris vos expériences passées
« Pourguoi avoir postulé a ce poste ? qui pourrait étre utile pour le poste ?
* Quelles sont vos qualités ? : Attention : a loi interdit de poser des questions sur
+ Pourquoi devrait-on vous embaucher ? 1a situation familiale, la sexualité, les convictions
* Quel est votre principal défaut ? religieuses, les opinions politiques du candidat.
. . Directeur / Directrice de magasin (H/F) Publié le 12 décembre 2021
Prise de connaissance de 75 — Paris
Uoffre d’emploi, du profil ;
herché ' Nous recherchons nos futurs Directeurs PROFIL RECHERCHE : vous étes unfe) jeune
recherché (5mn) de Magasin pour nos supermarchés localisés dipidmé{e) de formation Bac +5 en
en lle-de-France. , commerce / gestion / management /
B Vou§ managez les éfquupes du magasarj et garantissez ingénierie ou vous disposez d'une
un exemple . I\jur |mgllcal|olr:s e;;\ m;talla:(; une}a‘mbnance COI’WIVI&'E“. expérience de 2 ans minimum & un niveau
» Vous adaptez 'offre de produits 3 la zone commerciale | e rasponsabilités similaires.
du magasin, et organisez |I'approvisionnement et =
oo . . ¢ COMPETENCES : COnnaissances
A différencier selon les relations avec les fournisseurs
= Vous assurez la bonne tenue du magasin pour que en management et en gestion
les groupes le client ait la meilleure expérience d'achat. SAVOIR-ETRE : travail en équipe,

A rechercher = Vous veillez au respect du budget sens de I'organisation, réactivité,



Prendre connaissance de 2 CV de 2 candidats (pas forcément adapté au poste) dans lesquels ils
mettent en évidence les compétences du candidat pour ce poste (cela implique que les deux CV
soient différents : dipldmes, d’expérience, de qualités évoquées...) (5mn)

Prendre connaissance des étapes du déroulement d’un entretien d’embauche (2mn)

( 1 ) Le recruteur présente le poste.

—~
2 ) Le candidat se présente.

Le recruteur interroge le candidat

< sur ses compétences.
LES ETAPES
D’UN ENTRETIEN
D’EMBAUCHE o
sur son expérience.

5 | Le recruteur interroge le candidat
sur sa motivation.

ﬁe candidat peut poser des questions sur le poste

ou le fonctionnement de l'entreprise.

Remarque - Les étapes 3, 4 et S peuvent se dérouler dans un autre ordre.

Tirage au sort du role de chacun (pour éviter le passager clandestin de 'observateur, et pour étre actif
dans lactivité)

DRH

Chef d’entreprise (ou directeur du site) : les recruteurs préparent leurs questions (répartition
des questions pour évaluer les compétences, 'expérience, pour vérifier que le CV correspond
bien au poste et au candidat. Ils doivent aussi présenter le poste (étape 1 de Uentretien). Ils
pourront aussi vérifier que le candidat connait 'entreprise ou son environnement

Un candidat (qui choisit son CV) le prof ramasse l'autre CV. Le candidat prépare au brouillon
ses arguments pour convaincre les recruteurs en fonction du CV choisi. (expériences,

compétences, en fonction du CV choisi)

Un observateur : il doit prendre connaissance de la grille d’évaluation

Situation : le candidat est recu par deux managers (DRH et Chef d’entreprise). Les étapes de
Uentretien (schéma) restent sous les yeux des éleves (idem CV et Fiche de poste) (10mn d’entretien)

L’analyse de fin d’entretien : (52 10mn)

Les éleves doivent justifier de la raison pour laquelle ils ont gardé un CV et rejeté autre
Le candidat a-t-il été convaincant ?

Le candidat a-t-il été retenu ?

Sur quels critéres ont-ils pris cette décision ?

Le candidat valide-t-il son recrutement au vu des échanges avec les managers ?

Les managers ont-ils été convaincants ?

Pour Uobservateur, introduire dans la grille ces criteres d’évaluation



Grille de Uobservateur ou d’autoévaluation

Qualité orale de
'épreuve

Qualité de prise de parole en continu

Qualité de Uinteraction

Parole audible
Variations de
Uintonation
7SO s3 AsO

Regard tourné vers
Uinterlocuteur

Se tenir droit

7SO sO AsO

Les mains sur la table
Sourire de temps en
temps

7SO SO AsO

Gestes d’ouverture
(mains)
SO sA AsSO3

Capacité a s’exprimer
clairement, avec
conviction

7SO s3 AsO

Discours articulé et pertinent
Capacité a se présenter de fagon
organisée

SO s3d As3

Suppression des mots et gestes
parasites
SO s3 As3

Compréhension d’une
question simple
Capacité a demander a
reformuler

TSO SO AsO

Capacité a reformuler la
question
TSO SO AsO3

Capacité a formuler des
questions courtes et
précises

7SO SO AsOd

Réponses pertinentes

Ne pas couper la parole
Capacité areformuler la
réponse

SO sO As3

Lentretien a-t-il été bien
préparé des 2 cotes ?

Le recruteur respecte la
loi dans ses questions ?
7SO SO AsOd

Source : Le Hachette 2022 seconde page 116-117




Chapitre 5 Quelle relation entre dipléme et salaire ?

1 la parole Préparer et passer GO Passer lentretien d'embauche

. D KFiche mithode 5 ) p. 150 Sexprimer & foral
un entretien d'embauche

Bevion dip brrie, Vous allez simuler un entretien d’embauche. Certains dentre vous joueront les P i
D périence recruteurs, tandis que les autres se mettront dans la peau de candidats. Un jury 1 ) terecruteur présente le poste.
Savole-faire: sexprimer ¢ de deux recruteurs devra, 3 partir de | tions, évaluer les
SO Suvpere Sl de deux candidats pour le poste, tandis que les candidats devront convaincre les
recruteurs de les embaucher. 2 ) Lecandidat se présente.
BEXI @ Préparer l'entretien d'embauche
‘ e Le recruteur interroge le candidat
| ?;re;teur / Directrice de magasin (H/F) Publié le 12 décembre 2021 LES ETAPES
| ~ Paris
‘ A D'UN ENTRETIEN
[ Wous recherdions nos fturs Bivectenrs. PROFIL RECHERCHE : vOUS étes un(e) jeune D'EMBAUCHE
| de Magasin pour nos supermarchés localisés diplomé(e) de formation Bac +5 en L/ Le recruteur interroge le candidat
| en lle-de-France. commerce / gestion / management / sur son expérience.
| = Vous managez les équipes du magasin et garantissez | inganierie ou vous disposez d'une
leur implication en installant une ambiance conviviale. expérience de 2 ans minimum a un niveau
= Vous adaptez ['offre de produits & la zone commerciale | e rasponsabilités similaires. 4
du magasin, et organisez I' et g ) Lerecruteurinterroge le candidat
6 les relations avec les fournisseurs. COMPETENCES : connaissances ’ / sur sa motivation. 9
= Vous assurez la bonne tenue du magasin pour que en management et en gestion. e
le client ait la meilleure expérience d'achat. SAVOIR-ETRE : travail en équipe,
= Vous veillez au respect du budget. sens de I'organisation, réactivite. Le candidat peut poser des questions sur le poste
ou le fonctionnement de |'entreprise.
I

Remarque : Les étapes 3, 4 et 5 peuvent se dérouler dans un autre ordre

| Votre enseignant(e) attribue un CV a chacun des candidats.

| @ Dans chaque groupe, les deux candidats passent I'un apres l'autre devant les deux recruteurs.
Les candidats Lentretien doit durer entre 5 et 10 minutes.

Durant l'entretien, les recruteurs ont le CV du candidat devant eux et peuvent poser des questions

| €@ Formez des groupes de 4, composés de deux recruteurs et deux candidats. <7’°@S

1. Prenez connaissance de l'offre d'emploi puis repérez 1. Prenez connaissance de l'offre d'emploi puis repérez dessus. Iis prennent des notes sur les réponses de chaque candidat pour pouvoir les comparer ensuite.
| les compitences nécessaires pour le poste. Pour dans le CV qui vous a été attribué les compétences © A tour de réle, les recruteurs des différents groupes indiquent quel candidat ils auraient choisi
| oW approfondir votre connaissance du métier, vous et expériences pouvant correspondre aux attendus et expliquent pourquoi.
| pouvez consulter lindex des métiers de 'ONISEP. du poste.

Préparez au brouillon des arguments pour
convaincre les recruteurs de vous choisir :

| 2. Rédigez une liste de questions & poser aux candidats Cos argUMENts peuvent porter sur vos compitences, n CONSEILS POUR LORAL
| pour évaluer leurs compétences, leur expérience et votre expérience, votre motivation. Ne rédigez pas « Pourtous:
leur motivation. i ce: mais privilégi ~ tenez vous droit(e), les mains sur la table ;
| une liste d'idées ou de mots clés. - regardez toujours la personne a qui vous pariez.
| 3. Préparez au brouillon une courte présentation «Pourlesandidats:
| de vous-méme pour commencer lentretien. {2
| ‘mais sans tout rédiger ;
| W Coup de pouce de gestes et sourez d temps en temps
Exemples de questions posées en entretien d embauche e
« Présentez-vous. « Que vous ont appris vos expériences passées Pl s .
« Pourquoi avoir postulé a ce poste ? qui pourrait étre utile pour le poste ? s *:nmumm.s Koexiet st it
* Quelles sont vos qualités ? Attention :la loi interdit de poser des questions sur Lol sl 3
o oo ? asituation  la sexualit, les convictions ekirmalet i i di
religieuse: — ne discutez pas entre vous devant les candidats.




