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Ordre du Jour
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� Le contexte : rénovation de deux diplômes en 

parallèle : CAP ATMFC et MCAD

� Le nouveau référentiel  - évolutions

� Des modalités pédagogiques adaptées : organisation des 

enseignements 

� Le plan prévisionnel de formation

� Plateaux techniques et équipement 

� Les PFMP 

� Perspectives et besoins de formation



Contexte de la rénovation 
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� Deux diplômes non rénovés depuis 17 ans pour le CAP 

ATMFC et 20 ans pour la MCAD ; 

� Mandat donné par la commission professionnelle 

consultative ;

� Prise en compte des travaux en cours relatifs aux métiers de 

l’aide à la personne liés au grand âge et à l’autonomie.

•Différents rapports: El Kohmri et Libault

•Rénovation des diplômes d’étât DEAS et DEAES



Objectifs
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� Rechercher une cohérence entre les diplômes du 

secteur du grand âge (CAP 2AGA, MCAD, DEAES) dans 

une perspective de parcours plus fluide ; 

� Développer l’employabilité ; faire reconnaitre les 

deux diplômes par les professionnels ;

� Faciliter les passerelles ;

� Intégrer de nouvelles compétences en réponse aux 

évolutions du métier.



Progressivité du parcours
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� Privilégier les structures d’hébergement pour les 

élèves de CAP (encadré dans le cadre d’une 

équipe en structure collective) ; 

� Prolonger à domicile en MCAD et ouverture vers 

d’autres publics.



Ecriture du référentiel
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Notion d’« agent » : polyvalence de services et 

d’accompagnement.

� Ecriture en blocs de compétences et en pôles d’activités ;

� Groupe de travail directrice d’EHPAD, gériatre, représentant 

ADMR, UNA, INRS, enseignants, IEN Lettre, SBSSA, DGCS, 

DGESCO.



Arrêté du 6 février 2023 (JO du 14 mars 2023)
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• portant création de la spécialité « agent accompagnant au grand âge » de certificat d'aptitude 

professionnelle et fixant ses modalités de délivrance

• Présentation synthétique du référentiel du diplôme

• Référentiel des activités professionnelles

• Référentiel de compétences

• Référentiel d’évaluation

• Périodes de formations en milieu professionnel

• Tableau de correspondances entre épreuves et unités de l’ancien et du nouveau diplôme

un guide d’accompagnement et un guide d’équipement à venir



Le référentiel des activités professionnelles
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MAINTIEN de l’AUTONOMIE de la PERSONNE > FAIRE AVEC
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Afin de favoriser et/ou maintenir l’autonomie de la personne l’ 
accompagnement envisagé est adapté aux capacités, habitudes de vie 
mais également à la culture de l’usager ;

Le professionnel accompagne la personne dans la réalisation des actes 
essentiels de la vie quotidienne, sociale, en fonction des ses capacités 
et de ses choix ;

Il participe à la mise en œuvre du projet personnalisé dans le cadre 
d’un travail d’équipe .



RAP : 2 pôles d’activités
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Référentiel de compétences
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Référentiel de compétences
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Référentiel de compétences
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Référentiel de compétences
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Exemple d’écriture d’une compétence professionnelle
du référentiel : C22
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Le référentiel d’évaluation
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Le référentiel d’évaluation
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Intégration de 
compétences 
transversales



Le règlement d’examen
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Pôle 1 > bloc 1 > EP1 : services et entretien dans 
l’environnement collectif de la personne
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Coeff 7 dont 1 
pour le chef 
d’oeuvre



Pôle 1 > bloc 1 > EP1 : services et entretien dans 
l’environnement collectif de la personne 
Deux situations d’évaluation en CCF
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Des grilles 
nationales 
seront élaborées



21

Pôle 1 > bloc 1 > EP1 : services et entretien dans 
l’environnement collectif de la personne

Au cours de la 
dernière année 
de formation
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Pôle 1 > bloc 1 > EP1 : services et entretien dans 
l’environnement collectif de la personne

En PFMP
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Pôle 1 > bloc 1 > EP1 : services et entretien dans 
l’environnement collectif de la personne
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EP1 – Situation d’évaluation 2

• Un oral en centre de formation
• Durée 15 min
• Prend appui sur une PFMP d’au moins trois     

semaines
• Exposé 5 min max + entretien 10 min

Pôle 1 > bloc 1 > EP1 : services et entretien dans 
l’environnement collectif de la personne
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Pôle 1 > bloc 1 > EP1 : services et entretien dans 
l’environnement collectif de la personne
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Pôle 1 > bloc 1 > EP1 : services et entretien dans 
l’environnement collectif de la personne
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Pôle 1 > bloc 1 > EP1 : services et entretien dans 
l’environnement collectif de la personne



Pôle 2 > bloc 2 > EP2 : promotion de l’autonomie de la 
personne dans son espace privé

28

Coeff 6



Pôle 2 > bloc 2 > EP2 : promotion de l’autonomie de la 
personne dans son espace privé
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Pôle 2 > bloc 2 > EP2 : promotion de l’autonomie de la 
personne dans son espace privé
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Des grilles nationales 
seront élaborées

En PFMP
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Les entretiens d’évaluation



Proposition d’organisation des enseignements professionnels
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� Première année de CAP 11H30

o BSE 11H30 : (2H classe entière) - 9H30 groupe

� Terminale CAP 12H

A répartir entre PLP BSE et STMS



Plateaux techniques
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PFMP
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EHPAD, résidence autonomie, foyer logement…



Elaborer un plan prévisionnel de formation
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Situation professionnelle / situation de travail

Présentation d’Anne Lise ULMANN

maître de conférences en sciences de l'éducation au CNAM.
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• Constituer une équipe 

• Etablir le calendrier de formation

• Construire le projet prévisionnel de formation

• Vérifier la cohérence du projet par rapport au 
référentiel

Projet évolutif, centré sur le cœur de métier autour duquel se rallient les 
autres disciplines (co-intervention, chef d’œuvre, interdisciplinarité).

donner du sens à la formation

Les étapes clés de la programmation pédagogique 

• Constituer une équipe 

• Etablir le calendrier de formation

• Construire le projet prévisionnel de formation

• Vérifier la cohérence du projet par rapport au 
référentiel

Projet évolutif, centré sur le cœur de métier autour duquel se rallient les 
autres disciplines (co-intervention, chef d’œuvre, interdisciplinarité).

donner du sens à la formation



Construire la stratégie pédagogique
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� Le PPF appartient à la division, non aux enseignants 

� Il est régulé à la fin de chaque année : adaptable, évolutif

� Il est simple, souple, ajustable

� Il se présente sous la forme d’un fichier numérique 

collaboratif

Cheminer…
De la 

progression 
disciplinaire

De la 
progression 

d’équipe

Vers une 
stratégie de 
formation

LE PPF



1. Constituer une équipe
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• Disciplinaire
– Sans multiplier le nombre d’intervenants ;

– En prenant en compte les compétences de chacun 
(professeur expérimenté, débutant…).

• Pluridisciplinaire
– En équipe : identifier les contraintes, les points de 

convergences.
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2. Etablir le calendrier
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3. Construire un plan prévisionnel 

de formation

• Répartir globalement les activités / 

compétences sur les 2 années de formation.

• Ecrire les contextes professionnels de 

formation. Ceux-ci sont inspirés de 

l’expérience, des partenariats, des lieux de 

PFMP des élèves…

• Répartir globalement les activités / compétences 

sur les 2 années de formation.

• Ecrire les contextes professionnels de formation. 

Ceux-ci sont inspirés de l’expérience, des 

partenariats, des lieux de PFMP des élèves…
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4. Construire la stratégie globale

• Identifier le(s) pôle(s), activités, tâches et compétences 
qui seront travaillés dans ce contexte. Repérer les 
résultats attendus  (RAP), les performances attendues 
et les critères d’évaluation (RC).

• Déterminer les séquences et séances de formation qui 
en découlent, repérer les savoirs associés. Ces 
séquences ou séances seront ancrées sur des 
situations professionnelles ou des situations de 
travail.



Contexte 
professionnel

Pôle(s)

Activités /Tâches

Compétence(s)

Résultats attendus

Indicateurs 
d’évaluation

Séquences  et séances

Situations

Savoirs associés

Pôle 1 Pôle 2

Co -
intervention

Autres 
disciplines

Séance 2

Séance 1

Séance  …

Séance 2

Séance 1

Séance  …

Séance 2

Séance 1

Séance  …

Séance 2

Séance 1

Séance  …

EP
Dont chef 
d’oeuvre
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Exemple de projection d’organisation pour l’an prochain
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