


* Le déclic
* |Introduction
* Description du sujet

* Les étapes de mon travail g8

* L'analyse de mon travail

* Conclusion



Le declic

Documentaires
*Cousin Marin-Pompier

*Oncle adjoint au chef de centre de la caserne Craon




Pourquoi ce choix ?

Qu’est ce que le
metier de marin
pompier ?

Les etapes

Les connaissances et
competences
acquises




2400 Hommes et femmes
opérationnels

1 Départ toutes les 5 minutes

29 Sites dont 17 centres
d’'incendie et de secours

417 Véhicules d’'Interventions
11 Engins nautique

115 000 Interventions par an




Missions :
-Secourisme (81%)

-Opérations Diverses
(9%)

-Extinction des
incendies(7%)

-Accident de la voie
publique (3%)

Compétences :

-Capacité d’'observation
-Endurance

-Courage

-Prises de décision
-Cohésion

-Altruisme

-Résistance psychologique
- Avoir de parfaites

connaissances techniques



Expériences :
-JSP

-Stage a 'armée

- Cadets de la sécurité
civile

-Sécurité lors de
manifestations

Démarches :

-Conseillere d’orientation
-Visite d’'un CIS du Bataillon

-Portes ouvertes des lycees
(Hautes Follis, Réaumur, Victor
Hugo)




Connaissances acquises :
-module incendie
-module prompt secours

- module opeérations
diverses




Mes compeétences

3ansde JSP:
-Capacités physiques
~Prises de responsabilités

*Prises d'initiatives

>Confiance en soi
*Autonome
-Respect de la hiérarchie

>Altruiste
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