[bookmark: _GoBack]BTS ESF - Grille d’évaluation E3 – Compétence C3.3 - Concevoir et/ou conduire des actions d'animation et de formation dans les domaines de la vie quotidienne
	Compétences
	Indicateurs
	NE ** Ecrit/oral
	Niveau de maitrise des indicateurs de la compétence *

	
	
	
	Ecrit (note /40)
	Oral (note /60)

	
	
	
	Très insuffisant
	Insuffisant
	Acceptable
	Maitrisé
	Très insuffisant
	Insuffisant
	Acceptable
	Maitrisé

	C3.1 - Accueillir, orienter le public
	Ecoute, attention manifeste au public
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Adaptation au public dans sa diversité
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participation à l'expression des demandes des personnes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mise en œuvre de techniques de prévention ou de gestion de conflit
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Orientation du public vers les professionnels ou partenaires pouvant répondre à leur besoin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Respect de la nature de la demande, du contexte et du cadre juridique lors de l'accueil
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.1
(écrit sur 5 points, oral sur 10 points)
	
	TI = 0 à 0,5 pt / I = 1 à 2 pts / 
A = 2,5 à 3,5 pts / M= 4 à 5 pts
	TI = 0 à 2 pts / I = 2,5 à 4 pts /
 A = 4,5 à 7,5 pts / M= 8 à 10 pts

	C3.2 - Analyser les besoins d'un public
	Aide à l’expression de la demande
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Recueil des informations et données permettant d’identifier le besoin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prise en compte des caractéristiques du public dans l’analyse menée
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Élaboration du diagnostic des besoins prenant en compte la demande et la situation des personnes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.2
(écrit sur 10 points, oral sur 10 points)
	
	TI = 0 à 2 pt / I = 2,5 à 4,5 pts / 
A = 5 à 7 pts / M= 7,5 à 10 pts
	TI = 0 à 2 pts / I = 2,5 à 4 pts / 
A = 4,5 à 7,5 pts / M= 8 à 10 pts

	[bookmark: _Hlk159321368]C3.3 - Concevoir et/ou conduire des actions d'animation et de formation dans les domaines de la vie quotidienne
	Analyse de la demande d’animation ou de formation à partir de la demande et du besoin identifié
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prise en compte du contexte institutionnel, technique et matériel
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Identification et mobilisation des partenariats en cohérence avec la thématique de l’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mobilisation et valorisation des compétences et des savoirs des personnes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Élaboration de l’action d’animation ou de formation prenant en compte des potentialités des participants
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Construction de séquences de formation (contenu, objectifs, critères d’évaluation) adaptées au public et aux besoins identifiés
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mise en œuvre de techniques d’animation prenant en compte le groupe, l’objectif de l’action et le contexte
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Recherche et /ou conception de supports adaptés au public et au projet
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Adaptation de la démarche au public 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.3
(écrit 15 points, oral 20 points)
	
	TI = 0 à 2,5 pts / I = 3 à 7 pts / 
A = 7,5 à 12 pts / M= 12,5 à 15 pts
	TI = 0 à 6,5 pts / I = 7 à 9,5 pts / 
A = 10 à 16,5 pts / M= 17 à 20 pts

	C3.4 - Evaluer les actions mises en place
	Engagement de l’évaluation dès la conception de l’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Conception et mise en œuvre d’outils d’évaluation cohérents avec les objectifs de l’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Réalisation de synthèses et/ou bilans avec les personnes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Analyse des effets attendus et produits permettant le recul critique sur l’action réalisée
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence *
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.4
(Écrit sur 5 points, oral sur 10 points)
	
	TI = 0 à 0,5 pt / I = 1 à 2 pts / 
A = 2,5 à 3,5 pts / M= 4 à 5 pts
	TI = 0 à 2 pts / I = 2,5 à 4 pts /
 A = 4,5 à 7,5 pts / M= 8 à 10 pts

	C3.6 - Gérer le budget d'une action
	Évaluation du coût de l’action dans ses différentes dimensions
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prise en compte des ressources disponibles ou mobilisables pour l’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Évaluation de la faisabilité du projet, ajustements
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mise en œuvre d’un suivi régulier du budget de l’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence *
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.6
(écrit sur 5 points, oral sur 10 points)
	
	TI = 0 à 0,5 pt / I = 1 à 2 pts / 
A = 2,5 à 3,5 pts / M= 4 à 5 pts
	TI = 0 à 2 pts / I = 2,5 à 4 pts /
 A = 4,5 à 7,5 pts / M= 8 à 10 pts

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total /100 :
	
	Ecrit /40 :
	Soutenance /60 :

	Note /20 :
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*  Cocher le niveau de maitrise du candidat pour chaque indicateur ou pour la compétence
**  NE : indicateur non évaluable dans le projet présenté (Préciser NE écrit ou NE oral et griser les cases correspondantes)















BTS ESF - Grille d’évaluation E3 – Compétence C3.5 - Participer à l’animation de la vie quotidienne au sein d’une structure, d’un service (convivialité, vivre ensemble)
	Compétences
	Indicateurs
	NE ** Ecrit/oral
	Niveau de maitrise des indicateurs de la compétence *

	
	
	
	Ecrit (note /40)
	Oral (note /60)

	
	
	
	Très insuffisant
	Insuffisant
	Acceptable
	Maitrisé
	Très insuffisant
	Insuffisant
	Acceptable
	Maitrisé

	C3.1 - Accueillir, orienter le public
	Ecoute, attention manifeste au public

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Adaptation au public dans sa diversité

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participation à l'expression des demandes des personnes

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mise en œuvre de techniques de prévention ou de gestion de conflit

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Orientation du public vers les professionnels ou partenaires pouvant répondre à leur besoin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Respect de la nature de la demande, du contexte et du cadre juridique lors de l'accueil
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.1
(écrit sur 7 points, oral sur 10 points)
	
	TI = 0 à 0,5 pt / I = 1 à 2 pts / 
A = 2,5 à 3,5 pts / M= 4 à 5 pts
	TI = 0 à 2 pts / I = 2,5 à 4 pts /
 A = 4,5 à 7,5 pts / M= 8 à 10 pts

	C3.2 - Analyser les besoins d'un public
	Aide à l’expression de la demande

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Recueil des informations et données permettant d’identifier le besoin

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prise en compte des caractéristiques du public dans l’analyse menée

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Élaboration du diagnostic des besoins prenant en compte la demande et la situation des personnes 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.2
(écrit sur 8 points, oral sur 10 points)
	
	TI = 0 à 2 pt / I = 2,5 à 4,5 pts / 
A = 5 à 7 pts / M= 7,5 à 10 pts
	TI = 0 à 2 pts / I = 2,5 à 4 pts / 
A = 4,5 à 7,5 pts / M= 8 à 10 pts

	[bookmark: _Hlk159321560]C3.5 - Participer à l'animation de la vie quotidienne au sein d'une structure, d'un service (convivialité, vivre ensemble)
	Prise en compte du contexte institutionnel, technique et matériel dans la conception de l’animation
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Identification du besoin au regard du public 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prise en compte du groupe en tant qu’acteur de la vie quotidienne

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Proposition d’actions prenant en compte la dimension espace de vie quotidienne
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Suivi des actions permettant leurs éventuels ajustements

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Évaluation des actions
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.5
(écrit 15 points, oral 20 points)
	
	TI = 0 à 2,5 pts / I = 3 à 7 pts / 
A = 7,5 à 12 pts / M= 12,5 à 15 pts
	TI = 0 à 6,5 pts / I = 7 à 9,5 pts / 
A = 10 à 16,5 pts / M= 17 à 20 pts

	C3.4 - Evaluer les actions mises en place
	Engagement de l’évaluation dès la conception de l’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Conception et mise en œuvre d’outils d’évaluation cohérents avec les objectifs de l’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Réalisation de synthèses et/ou bilans avec les personnes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Analyse des effets attendus et produits permettant le recul critique sur l’action réalisée
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence *
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.4
(Écrit sur 5 points, oral sur 10 points)
	
	TI = 0 à 0,5 pt / I = 1 à 2 pts / 
A = 2,5 à 3,5 pts / M= 4 à 5 pts
	TI = 0 à 2 pts / I = 2,5 à 4 pts /
 A = 4,5 à 7,5 pts / M= 8 à 10 pts

	C3.6 - Gérer le budget d'une action
	Évaluation du coût de l’action dans ses différentes dimensions
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prise en compte des ressources disponibles ou mobilisables pour l’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Évaluation de la faisabilité du projet, ajustements
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mise en œuvre d’un suivi régulier du budget de l’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau de maitrise de la compétence *
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation chiffrée de la compétence C3.6
(écrit sur 5 points, oral sur 10 points)
	
	TI = 0 à 0,5 pt / I = 1 à 2 pts / 
A = 2,5 à 3,5 pts / M= 4 à 5 pts
	TI = 0 à 2 pts / I = 2,5 à 4 pts /
 A = 4,5 à 7,5 pts / M= 8 à 10 pts

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total /100 :
	
	Ecrit /40 :
	Soutenance /60 :

	Note /20 :
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*  Cocher le niveau de maitrise du candidat pour chaque indicateur ou pour la compétence
**  NE : indicateur non évaluable dans le projet présenté (Préciser NE écrit ou NE oral et griser les cases correspondantes)

