2. Présentation du projet
- Titre du projet présenté
1 Choix de la th®@matique

- Contexte de situation (constats, probléme a résoudre)
Innovation-expérimentation - Objectifs principaux (quelles améliorations, quelles transformations
souhaitées ?)

cardie

1. Présentation de la structure
- Coordonnées de I'établissement

- Nom du chef d’établissement ou du directeur d’école
- Coordonnées du porteur de projet

S

/- Articulation avec le projet d’établissement ou d’école, le projet \
académique




3. Description de I’action - Aspects expérimentaux/innovants de I'action portée, dans le cadre de
- Cadre de I’action (classe, groupes, ateliers dans et hors temps I’établissement ou de I'école

scolaire...), modalités d’organisation, méthodes de travail, calendrier,
durée prévue de I'action, lien avec la recherche...




4. Eléments de mise en ceuvre
- Acteurs

=  Public ciblé (age, effectif, niveau)

= Composition d’équipe de professeurs, direction impliquée, autres
personnels impliqués

\

N—

/ - Forme d’implication des parents (directes, indirectes, fréquence, forte, \
faible...)

/ - Organisation

S

/ 5. Evaluation de P’action : effets attendus, outils d’évaluation choisis,
indicateurs
- Effets sur les éléves

\S

/ - Changements de pratiques professionnelles

\&

/ - Partenariats extérieurs

J \Z

S

/ - Effets sur I’établissement et son environnement

AN




/6. Soutiens envisagés (personnes ressources identifiées, formation...) \

\2

7. Appréciations, commentaires
- Chef d’établissement ou directeur d’école

&

/Directeur diocésain

Y
/X

- Corps d’inspection

N (7

- DASEN

NS

/ CARDIE
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