L'égalité civile :
(Egalité de droits devant la loi)

Texte de loi :

-Préambule Constitution 1946

-Loi de 1975 : Divorce par consentement mutuel
-Loi de 1987 : autorité parentale conjointe.

Mais :

-Probléme des violences sexistes, harcélement
de rue.

-Besoin de renforcer les droits des femmes

Solutions :
-Renforcer les lois existantes (ex : inscription IVG
dans la Constitution).

a disposer de leur corps (avoir des enfants ou pas).

L'égalité
hommes-femmes

L'égalité politique :
(Egalité pour diriger le pays)

Texte de loi :

-Droit de vote des femmes 1944

-Loi sur la parité 2000 : obligation de présenter
Autant de femmes que d'hommes aux élections

Mais :

-Toujours moins de femmes députés que d'hommes
-Toujours moins de femmes maires que d’hommes.
-Jamais de femme Présidente de la République

Solutions :
-Renforcer les lois existantes (amendes plus lourdes,
comme dans la loi de 2014)

L'égalité au travail :
(Etre traité pareil dans le domaine du travail)
Texte de loi :
- Loi de 1965 : autorisation de travailler sans autori-
sation de son mari.
-Loi de 1972 : égalité salariale homme-femme

Mais :

-Salaire moyen toujours inférieur pour les femmes
-Femmes sont moins souvent dirigeantes d'entre-
prise

-Femmes plus souvent dans emplois précaires
(temps partiel, CDD)

-Poids des stéréotypes (s'occuper enfants/maison...).

Solution :
-Obliger les hommes a prendre le congé parental

L'égalité domestique :
(Etre traité pareil dans le domaine de la maison)
Situation :
-Femmes s'occupent beaucoup plus plus de la
maison et des enfants (2h26 contre 4h38)

Conséquences :

-Femmes s'occupent plus de la maison et des
Enfants, et consacrent moins de temps au travail.
-Donc femmes travaillent moins

-Ou double-journée : travail+occupation maison

Solution :
-Lutter contre les stéréotypes
-Obliger les hommes a prendre le congé parental

L'égalité dans les études :
(Etre traité pareil dans le domaine des études)

Situation :
-Plus de femmes que d'homme aujourd'hui a
L'université.

Conséquences :

-Femmes toujours trés peu nombreuses dans
Certaines filieres (scientifiques, école d'ingénieurs...)
-Filieres débouchent sur les métiers les mieux payeés
(Ingénieurs, médecins, dirigeant d'entreprise...)

Solution :
-Lutter contre les stéréotypes dés I'école
(« Les filles sont mauvaises en maths »).
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