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Conduite de l’entretien bilan de PFMP  BAC PRO ASSP  

1-Rappel des objectifs de l’entretien par le professeur :           Elève + Prof + Tuteur 

 Faire un bilan général de l’évolution et des acquis professionnels de l’élève au cours de la PFMP 

 

  certaines PFMP   font l’objet d’une  évaluation en vue de l’obtention  du BEP ou du BAC PRO 

Rappel de l’enjeu de la notation  

Rappel de la confidentialité de la note 

Rappel de l’outil : grille d’évaluation académique  

 

 

2-Présentation de la PFMP par l’élève :               Elève + Prof + Tuteur 

 Présente rapidement la structure ou le service 

          (Type d’usagers, mission principale de la structure, personnel ...) 

 Rappelle ses objectifs de PFMP 

 Présente les activités qu’il a réalisées  

 

3- Bilan de la PFMP par l’élève :               Elève + Prof + Tuteur 

 L’élève fait le bilan sur le niveau de développement des compétences professionnelles  du Bac Pro  
Communication  

Organisation  

 Réalisation d’activités et de projets professionnels  

 

Pour chacune, l’élève fait son bilan aidé des questions du prof(cf grille) et le tuteur valide, complète, nuance… 

 

En conclusion,  

 On demande à l’élève d’exprimer l’impact de ce stage sur son projet personnel et professionnel 

 On demande au professionnel de formuler des conseils à l’élève 

-pour la fin de la PFMP 

 -pour une prochaine expérience professionnelle. 

Vérifier que l’élève a présenté le(s) dossier(s) à rédiger à l’issue de la PFMP, le rappeler le cas échéant. 

 

4-Bilan de l’évaluation notée avec le professionnel seul.     Tuteur + Prof 

 Il s’agit de vérifier la cohérence entre la notation proposée pour chacun des critères et le bilan qui vient 

d’être fait. 

 Rappeler l’importance du bilan écrit (Appréciation générale) 

  - Pour que l’élève puisse l’analyser, et l’utiliser pour un prochaine PFMP ou une formation future 

  - C’est un des seuls documents que l’élève peut présenter pour postuler à un emploi… 

 

5- Entretien avec l’élève seul :         Elève + Prof 

 L’élève peut s’exprimer sur son ressenti en cas de problème particulier. 

 Vérifier l’état d’avancement du ou des dossier(s) à rédiger à l’issue de la PFMP  

.  

 


