EVALUATION DU DOSSIER DE SYNTHESE

coef 1

(électrotechnique 0,5 et économie et gestion 0,5)

(le dossier comprendra au moins 40 pages)

Le dossier de synthèse sera préparé dans un classeur contenant 2 grandes parties distinctes.

· Pour la première partie, PREMIERE PERIODE EN MILIEU PROFESSIONNEL, préparer 3 intercalaires (titres ci-dessous hors sommaire, conclusion et annexes)

· Pour la deuxième partie, DEUXIEME PERIODE EN MILIEU PROFESSIONNEL, préparer 4 intercalaires (titres ci-dessous hors sommaire, conclusion et annexes).

A la fin des deux stages le rapport (comprenant les deux périodes) sera relié et une évaluation finale, avec le ou les professeurs d’enseignement professionnel, un professionnel et le professeur de gestion, aura lieu. 
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CONSEILS POUR LA REDACTION

Présentation générale

Le rapport de stage devra être rédigé au moyen de l’outil informatique (texte et schémas).

Sur la première page de chaque période, si les lieux sont différents, devront apparaître vos noms, prénoms, adresse et téléphone du lieu de formation.

Les années du cycle bac pro, le nom de l’entreprise, du tuteur le titre du thème développé et si possible une photo ou représentation.

Le style de la présentation devra être identique tout au long du rapport. (titres, sous titres …)

Il faudra réaliser une pagination de chaque période en milieu professionnel.

Une attention toute particulière devra être prêtée à l’orthographe, la syntaxe et au vocabulaire professionnel.

Des photos pourront être insérées au texte.

Une page de remerciements peut être insérée au début du rapport.

Sommaire (1 page)

Le sommaire doit mettre en évidence les parties importantes du rapport sans pour autant reprendre tous les titres et sous-titres.

Il doit mettre en références les numéros de page où débutent les parties importantes.

Conclusion (1 page)

Il s’agit de décrire les bénéfices du stage en entreprise sur les plans techniques (connaissances techniques, expériences professionnelles nouvelles…) et relationnels (travail d’équipe, responsabilités, contacts avec le client…).

Annexes

Chaque annexe doit être numérotée et avoir une référence dans le texte du rapport.

Ne mettre en annexes que les informations nécessaires à la bonne compréhension des sujets développés.

Les annexes ne sont pas un catalogue de documents surperflus

Description du cadre général de l’entreprise, son organisation et son statut.

(2 à 3 pages)

C’est une partie relative à l’économie et gestion, il s’agit de décrire le cadre juridique, l’environnement humain et économique de l’entreprise. (Elle peut comprendre l’historique, la fiche d’identité de l’entreprise et l’activité de l’entreprise). Ce référer au travail fait en économie gestion.

Aspects relatifs à l’organisation du travail, l’animation d’équipe et à la relation commerciale

(4 à 5 pages)
C’est une partie relative à l’économie et gestion, il s’agit de décrire le statut des salariés de l’entreprise, la position hiérarchique (organigramme) et la prise en compte des besoins de la clientèle (marché).

1 ou 2 pages pourront être réservées à présenter, sous forme de tableau (de préférence), l’emploi du temps journalier des activités réalisées en entreprise.

Description des situations de travail

(4 à 5 pages par situation)

Les points 1 à 3 permettent de décrire le contexte du travail réalisé. (utilité )

· 1 : collecter les divers éléments de déroulement des travaux. (chantier, ouvrage, coût, évolution des travaux, fiche de suivi de chantier complétée, fiche client complétée )

· 2 : d’identifier la nature des activités relatives au chantier concernant les interventions ou les travaux (hors et ou au voisinage) en tenant compte des contraintes. 

(CdC cahier des charges, normes, PPSPS plan particulier de sécurité et de protection de la santé …)

· 3 : identifier et extraire du déroulement du chantier les activités à réaliser dont vous aurez la charge. (il est possible de présenter un planning d’intervention)

Les points 4 à 6 permettent de décrire l’aspect technique de ce travail. (ce que vous avez fait et comment)
· 4 : choisir un mode de pose adapté au matériel et au support. 

Présenter les calculs nécessaires pour réaliser l’installation.

     (justifier en présentant des plans, schémas et tableaux)

· 5 : proposer une implantation relative au constituant de l’ouvrage à réaliser. 

     (justifier en présentant des plans et schémas)

· 6 : présenter un compte rendu (pour l’entreprise) de l’état d’avancement du chantier et 

               des problèmes soulevés. 

     Présenter les résultats que vous avez obtenus et les comparer avec ceux que vous 

     (ou l’entreprise ) attendiez.

Le choix et la pertinence de l’étude de cas

( 2 à 3 pages)

C’est la présentation de la partie essentielle de votre rapport de stage qui permet de valoriser vos acquis technologiques.

Parmi les quatre situations de travail présentée vous devez en choisir une où un problème technique particulier c’est présenté. 

Vous expliquerez quelle solution parmi plusieurs (que vous proposerez) vous a semblée la plus appropriée.

Exemples de problèmes :

· Utilisation d’un automatisme dans un bâtiment.

· L’étude d’un système de production de chauffage ou de climatisation en neuf ou en rénovation.

· L’étude de la distribution dans une entreprise. 

Changement du transformateur MT / BT. Changement des calibres des disjoncteurs.

    Installation d’un nouveau départ…

· L’étude d’un système comprenant une motorisation. 

Installation d’un variateur. Choix d’une nouvelle pompe…

· L’étude des schémas de liaison à la terre. 

Changement de SLT.

· L’étude d’une installation communicante.

Installation d’un parc informatique. Mise en place d’une visualisation d’états de capteurs…

Analyse technique de la problématique à résoudre

(7 à 8 pages)

Vous devez développer la solution que vous avez retenue par rapport au problème posé en :

· donnant tous les détails des calculs

·  réalisant les schémas (nouveaux ou modifiés) ou les synoptiques du système de production

· produisant la liste du matériel que vous avez commandé. (justifier le choix de celui-ci)

·  décrivant les impératifs rencontrés par rapport à la clientèle, au déroulement du chantier ou du service.

· évaluant le coût de l’installation et sa faisabilité.

· décrivant les problèmes rencontrés lors de la mise en œuvre de votre solution et en indiquant comment vous les avez surmontés.

· expliquant le résultat final de votre travail, sa réussite, le point de vue du client ou du tuteur.
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