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Nantes, le 20 septembre 2012

Monsieur le Recteur de l’Académie de Nantes

A
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Mesdames, Messieurs les chefs d’établissement des lycées d’enseignement général et technologique publics et privés

S/C

Mesdames, Messieurs les directeurs académiques des services de l’éducation nationale
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Objet : Accompagnement et évaluation des Travaux Personnels Encadrés (TPE)
1. Organisation pédagogique et liste des thèmes en vigueur pour l’année scolaire 2012-2013 :

La note de service n° 2011-091 du 16 juin 2011 (BOEN n°26 du 30 juin 2011) précise les conditions de la mise en œuvre pédagogique des travaux personnels encadrés à compter de la rentrée 2011 dans les classes de première générale (séries ES, L et S). Elle annule et remplace les dispositions de la note de service n° 2005-166 du 20 octobre 2005 (BOEN n° 39 du 27 octobre 2005).

Elle rappelle en particulier que les TPE sont un enseignement obligatoire en classe de première générale (cf. arrêté du 27 janvier 2010 relatif à l'organisation et aux horaires des enseignements du cycle terminal de la voie générale, sanctionnés par le baccalauréat général, paru au B.O.E.N spécial n° 1 du 4 février 2010). Leur durée s'étale sur 18 semaines maximum à partir du début de l'année scolaire de première. Pour assurer cet enseignement, les établissements disposent d'une heure-année (2 heures-élèves inscrites dans l'emploi du temps de la classe pendant la durée du TPE équivalant à 2 heures-professeur semestrielles par division). En série S à dominante « sciences de l'ingénieur », les TPE sont intégrés dans l'horaire de la discipline.

La note de service n° 2011-087 du 17 juin 2011 (BOEN n°26 du 30 juin 2011) indique la liste des thèmes en vigueur pour les années scolaires 2011-2012 et 2012-2013. Les enseignants pourront également consulter avec profit les fiches d'accompagnement proposant des pistes de travail et des axes de recherche sur le site Éduscol : http://eduscol.education.fr/cid47789/themes-nationaux.html
2. Bilan de la commission d’harmonisation académique  - session 2012 : 
La commission d’harmonisation académique, qui s’est réunie le 10 mai 2012 pour les départements de la Loire Atlantique et de la Vendée et le 16 mai 2012 pour les départements du Maine et Loire, de la Sarthe et de la Mayenne, a pu dresser le bilan pour la session 2012 de l’évaluation des TPE.

	
	Académie
	44
	85
	49
	72
	53

	ES
	5738
	13,62
	13,61
	13,74
	13,82
	13,44
	13,28

	L
	2977
	13,62
	13,84
	13,77
	13,98
	12,59
	13,07

	S
	9186
	14,02
	13,93
	14,23
	14,27
	13,64
	14,04

	Total
	17901
	13,82
	13,81
	13,99
	14,08
	13,41
	13,59


L’analyse de ces moyennes avant harmonisation montre : 

· une moyenne générale stable par rapport à 2011 (13,82 au lieu de 13,81) ;

· un faible écart entre les séries (0,40 point d’écart entre la série S et les séries L et ES, au lieu de 0,65 point d’écart en 2011 ;

· une faible dispersion d’un département à l’autre mais qui augmente toutefois (0,67 point d’écart entre le Maine et Loire qui a la meilleure moyenne générale et la Sarthe) ;

· une dispersion importante entre les établissements : de 10,8 à 15,6, soit un écart de  4,8 points : 

· De 10,8 à 15,6 pour les lycées publics

· De 11,7 à 15,9 pour les lycées privés

· De 13,6 à 15,6 pour les lycées agricoles.

La réunion plénière a permis de rappeler : 

· que les horaires-élèves sont règlementaires et n’ont pas à être adaptés en fonction des circonstances ; le cadre horaire officiel ne doit pas être dépassé, dans le but de mieux finaliser les productions, afin de respecter l’équité d’un établissement à l’autre.

· les exigences des professeurs d’un même établissement, ou d’établissements voisins lorsqu’il y a permutation d’examinateurs, doivent être raisonnables et cohérentes, conformément à l’esprit de la note de service du 16 juin 2011 qui évoque des réalisations « modestes et réalistes ». 

La commission d’harmonisation académique a été amenée à modifier un certain nombre de notes, dans les situations suivantes : 

· Disparités entre notes et appréciations

Ex : une note de 7/8 ou 8/8 à la composante « Démarche personnelle », accompagnée d’une appréciation neutre ; une note de 1/6 ou 2/6 aux composantes « Réponse à la problématique » ou « Présentation orale du projet » insuffisamment justifiées.

· Appréciation relative à la deuxième partie de la note non recevable

Ex : une appréciation reprochant le choix de la problématique ou la moindre représentativité d’une discipline par rapport à l’autre, et aboutissant à une note de 1/6 à la composante « Réponse à la problématique ».

· Disparités systématiques pour une même classe entre la première partie de la note (7/8 ou 8/8 pour tous les élèves d’une même classe) et les deux autres parties (1/6 ou 2/6). 

· Iniquité de traitement d’élèves ayant travaillé dans un même groupe, étant gratifiées des mêmes appréciations et ayant obtenu des notes différentes.

· Erreurs d’addition des trois composantes de la note.

· Arrondi de la note globale au point inférieur, contrairement à l’application informatique académique qui arrondit systématiquement au point supérieur.

3. Quelques rappels pour la session 2013 : 

· Le professeur qui participe à la commission académique d’harmonisation représente son établissement, et à ce titre, il doit disposer de l’ensemble des fiches individuelles d'évaluation et des données statistiques de son lycée.

· Il doit être également capable de distinguer les absences justifiées, qui nécessitent une attribution de note par la commission à partir des éléments d’évaluation dont elle dispose, des absences injustifiées, qui se traduisent par une note finale nulle. 

· Les fiches individuelles d’évaluation doivent être complètes et comporter le thème et sujet du TPE, les disciplines concernées, les notes et les appréciations détaillées pour chacune des composantes, le nom et le cachet de l’établissement.
· Les fiches d’évaluation doivent être classées par série, classe et groupe de travail avant la réunion d’harmonisation, pour faciliter les comparaisons à l’intérieur d’un même groupe de travail.
Je vous remercie de bien vouloir porter à la connaissance des professeurs concernés ces informations.

Gérald CHAIX

Copie à Messieurs les Directeurs Diocésains de l’Enseignement Catholique
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