Exemple du parcours d’un éléve de 5° a I'intérieur du dispositif

Documents présentés :

- une des trois fiches d’observation,

- compte-rendu de la réunion diagnostique,

- document de contractualisation du tutorat avec la famille,
- feuille de route pour le tutorat,

- fiche de suivi,

- compte-rendu de la réunion de suivi et de sortie du dispositif de I'éleve.
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Retour d’observation / Jules (5° 1)

Réunion du lundi 15 octobre 2012

Présents: M.B./M™J./M™H./M™B./M™B./M.C./ M. M.

Décisions
prises

1. Vérification chaque jour du matériel nécessaire au bon déroulement des cours,
auprés de la vie scolaire (M™® J.). Convocation de M. R. par M. B. a ce sujet.

2. Mise en place d’un tutorat par M. C., avec fiche de suivi (autoévaluation). Présence
éventuelle en classe du tuteur dans certains cours (dans un second temps du
tutorat).

3. Etude du soir obligatoire au collége le lundi, le mardi et le jeudi (de 16 h 25 a 17 h
20).

4. Réflexion au sein de I'équipe pédagogique sur le placement en classe de Jules qui
peut étre déterminant quant a sa concentration et aux bavardages.

5. Réflexion a mener sur le positionnement de Jules par rapport aux autres éléves de
la classe. Probleme de posture. Comment permettre a Jules de se mettre en valeur,
mais positivement ? Comment responsabiliser les éleves qui sont spectateurs de ses
bétises ?

Fin du suivi et bilan : vendredi 30 novembre 2012.




Colléege Le Breil

Mise en place d’un suivi pour I'éléve Jules (5°™ 1)

Madame, Monsieur,

Des observations par des enseignants du collége ont eu lieu pendant certains cours de la classe de gt |
a laquelle appartient votre fils. Elles ont permis de dégager un certain nombre de sujets sur lesquels
nous souhaitons agir afin de permettre a la classe de mieux fonctionner.

Parmi les différents points soulevés lors de la réunion de bilan de ces observations, il nous a semble
important de proposer a Lybento un suivi particulier afin de I'aider & améliorer sa scolarité et a mieux
comprendre ce qu'implique son « métier » d'éléve :

1. Vérification chaque jour du matériel nécessaire au bon déroulement des cours,
Descriptif auprés de la vie scolaire (M™ J ).
du suivi 2. Mise en place d'un tutorat (M. C. ).

3. Etude du soir obligatoire au college le lundi, le mardi et le jeudi {de 16h25 3 17h20).

Le suivi débutera dés |a premiére rencontre avec le tuteur et prendra fin le vendredi 30 novembre
2012. A cette date, nous ferons un bilan des progres de Jules afin de décider si le suivi doit étre

reconduit ou non,

En signant ce document, vous prenez connaissance du dispositif mis en place autour de Jules dans
I'intérét de ses etudes. Nous vous invitons & rester en contact avec le tuteur de Jules par tous les
moyens mis & votre disposition (entretiens, appels télephoniques, fiches de suivi, mots sur le carnet,...}.
C'est en travaillant ensemble a la réussite de Jules que nous obtiendrons des résultats,

En signant ce document, Jules s'engage a respecter 'ensemble du dispositif décrit ci-dessus. Nous
comptons sur son investissement.

M. B M. C
ef d’établissement Professeur principal et tuteur

e A

Jules » Monsieur




Feuille de route pour le tutorat / Jules

M. C
Entretiens avec |’ éléve (ou famille)
Eléves concernés Date Durée de 'entretien
‘ New e, .Adg}-u.\} s /—‘@ - \ﬁ' d”
° JM é; Do Coites ' aque Jm}
: Are e, e 5 o’ \‘.‘"k». .
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Observations et suivi en classe (éventuellement)
l Observateurs / « accompagnateurs o Date } Cours

| «L.k.b “__MWML“BM :




DISPOSITIF RESSOURCE
Fiche de suivi

- Nom de I’éleve : - Prénom de I’éléve : - Classe :

Semaine du au

Journée du

Objectif : L’éléve indique pour chaque critéere et en fonction de la matiere le niveau de satisfaction qu’il
pense avoir atteint : 1= insuffisant ; 2= correct ; 3= bien.

CRITERES \ MATIERE : \ MATIERE : MATIERE :

L’entrée dans la classe

Rentrer en silence, sans excés

S’asseoir rapidement a sa place

L’organisation du travail

Avoir ses affaires

Sa position sur la chaise

Le travail

Copier le cours

Faire ce qui est demandé

Le comportement

Ne bafoue pas 'autorité du prof

N’interpelle pas ses camarades

Ne se moque pas, n’insulte pas

Respecte la prise de parole

Remarques de I'éléve :
Remarques de I’enseignant :

Remarques du tuteur :

Bilan:

Objectifs :




Bilan du dispositif / Jules

Réunion du vendredi 7 décembre 2012

Présents: M.B./M.C./M™ C./M.L./ M. M.

D’une facon générale, le tutorat mené par M. C. aupres de Jules a porté ses fruits et des changements
d’attitude trés nets ont été constatés par la plupart des collégues.

Jules n’a fait I'objet que d’un seul rapport depuis la mise en place de son tutorat, en anglais ou son
attitude demeure encore inégale. M. C. a pu assister a quelques cours. Il a constaté qu’il lui arrive
encore de prendre la parole sans la demander mais toujours en lien avec le cours. Des bavardages
persistent encore avec ses voisins, le plus souvent liés au cours également. Par sa voix grave, Jules se fait
davantage remarquer lorsqu’il bavarde que d’autres éleves.

Nous avons également réfléchi a la fagcon la plus efficace de reprendre Jules et de le recadrer (si
besoin) en classe. Il apparait qu’il obtempére rapidement si le rappel a I'ordre se fait discretement,
sans prendre toute la classe a témoin. En revanche, le cours se passe moins bien si la mise au point est
faite de facon frontale et qu’elle interrompt le cours (mettant le reste des éléves en situation de
« public »). Cette piste nous a semblé intéressante.

Enfin, nous avons convenu que les « exces » de Jules relevaient davantage d’une volonté de se valoriser
qgue d’'un manque de respect. Lorsqu’il a pu dans un cours se mettre intelligemment en avant, Jules
semble en respecter davantage les régles de fonctionnement.

1. Apres plus d’'un mois de tutorat, Jules sort du dispositif ressources dont il ne semble

plus relever.
Décisions 2. En revanche, un suivi serré continuera d’étre mené par le professeur principal, a
prises raison d’un RDV tous les quinze jours pour faire le point. M. L. prend la reléve de M.

C. (pour cause de congé parental). Vers le milieu du trimestre, un bilan sera
également effectué avec le pere de Jules.




