Etudes de cas, rien ne vaut le vivant

Un homme, un métier, une structure, un exemple
La rencontre des éléves et des professionnels : pourquoi et comment ?

Compétences visées

Compétences relatives a la découverte des métiers

des arts du spectacle :

e Percevoir le niveau d'exigence des diverses activités
artistiques requises par la mise en ceuvre des spec-
tacles vivants et mettre cette prise de conscience au
service d'un projet artistique et professionnel donné.

e |dentifier et situer quelques métiers artistiques et liés
aux arts du spectacle

Compétences transversales :

o Etre capable de mettre les activités artistiques en
perspective et d'en percevoir les enjeux humains,
sociaux et économiques.

e Apprendre a se projeter lucidement dans I'avenir.

e Apprendre a mieux travailler en équipe et a s'ouvrir a
autrui ainsi qu’au monde professionnel.

Objectif

Il s'agit de permettre aux éleves, de maniere simple et
concréte a travers un cas particulier, de découvrir un
métier li¢ au spectacle vivant, qu'il soit artistique, tech-
nique ou périphérique (gestion, administration, communi-
cation, etc.), mais aussi la structure dans laquelle s'exerce
ce métier, et enfin de situer ce métier sur I'ensemble de la
chaine de réalisation d’une production artistique.

Quelques principes
1. Rester simple pour des éleves qui en sont au stade de
I'initiation.
2. Limiter I'approche théorique et le monologue, et favori-
ser le concret et le dialogue.

3. lllustrer par une étude de cas les informations appor-
tées sur le métier.

Proposition de déroulement

1. Rapide présentation de I'intervenant
Pourquoi ce choix professionnel, itinéraire préalable, for-
mations suivies...

2. Rapide présentation de la structure

Compagnie professionnelle, collectivité, entreprise com-
merciale, etc. : quel est le cadre dans lequel s'exerce la
profession, quel est son but, son financement, sa place
dans la chaine du spectacle vivant ?

3. Rapide présentation du métier

En quoi consiste-t-il 7 Quelles sont les compétences
nécessaires, quelles difficultés, quelles contraintes, quels
points positifs, quelles sources d’'épanouissement ?...

4. lllustration par une étude de cas

Atravers les documents concrets (dossiers, documents de
travail, vidéos, photos, maquettes, etc.) d'une réalisation,
d’un dossier précis..., il s'agit de montrer pratiquement
en quoi consiste le travail en reprenant succinctement les
différentes phases de sa réalisation : Quels sont le cahier
des charges, les buts, les échéances et contraintes,
les regles a respecter concretement ? Quelles sont les
étapes nécessaires a son aboutissement ? Quel est le
produit fini ? etc.

5. Réponse aux réactions et questions des éléves
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