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Pourquoi ?

« Le lieu ou se joue au quotidien la
broblematique « Unite- Diversite »

e Lle lieu ou les demandes societales

D (contradictoires???) se cristallisent: viser

a reussite de tous et de chacun

 Le lieu de la confrontation a la complexité
a plus grande qui DOIT permettre de
debuter la construction d’une culture
professionnelle




Comment ?

Des personnes accompagnatrices:

*Le chef d’établissement

*Le (les) tuteur (s)

*l’éequipe disciplinaire — les autres equipes

La vie scolaire (et pas que pour les questions
de « discipline »)

Les autres personnels (infirmier, assistant
social, gestionnaire, etc.)
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Le chef d’etablissement...
Qui est-il?

Il est votre supérieur hierarchique, il vous présente
|’établissement, son projet;

Il pilote la vie pédagogique au sein de ’établissement;
Il vous aide et vous accompagne si vous rencontrez des

difficultés, ou pour répondre a des demandes
particulieres;

A ce titre, il vous autorise a assister a certaines
instances en tant qu’auditeur libre (Conseil
d’Administration, Conseil de discipline, Conseil
pédagogique...) ;

Il a toute latitude pour venir vous observer sur des
sequences de cours;

Il rédige un avis, elément du dossier de titularisation.



»

acade
Nant
REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA LOIRE
M
DE L'EDUC ATIONALE

Le chef d’eétablissement

T DE L'INNOVATION
=

* Ses attendus et/ou ceux de I'équipe de

direction :

* Importance de la posture professionnelle : « un adulte

responsable » aupres des familles et des éleves;

e Importance du cadre établi / réglement intérieur au
regard des spécificités de I'établissement;

* Importance du travail en équipe / différents projets.
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* Relations a construire avec l'‘équipe de
direction, possibilité de rencontres pour
élucider certaines problématiques
professionnelles et/ou pédagogiques;

e Relations aux familles (réussites : difficultés
/ résultats / sorties, communications, etc.)

“".



Importance du cadre établi

* Organisation et regles générales de
fonctionnement: réunions obligatoires

concertations, temps de formation;
D

 Imprégnation de la culture de I'EPLE: contextes,
politique et projets de I'établissement, ressources...
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Importance du travail en équipe

Présentation du projet d’établissement et du
contrat d’objectifs, axes significatifs, participation et
plus-value de EPS

Explication de I'organisation rapide de
I"établissement (différents conseils + organisation au
quotidien)

Place et r6le du collectif de travail : présentation
des différents projets et structures présentes au
sein de |'établissement, modalités d’organisation
des temps de concertation et du travail collectif.



- Le tuteur...

...est un collegue privilégié avec qui le travail
de réflexion-conception-action est
prédominant.

I Le tuteur vous :

—accueille au sein de I'équipe EPS : présentation
et reperes de fonctionnement;

—accompagne : organisation du travail et de la
collaboration;

.. une relation professionnelle: a enrichir

& progressivement.

L |



Accompagne-
ment

Relation
profession-
nelle

Les premiéres
semaines de
rentrée

Rencontrer son tuteur

Présentation des membres de I'équipe, du projet EPS et du projet AS

Explicitation du cadre de fonctionnement de I’EPS au sein de I'établissement
(inaptitudes et circuit des certificats médicaux, déplacements vestiaires, tenue,
etc.), conseils d’enseignement, temps de concertation, etc..

Présentation des outils pédagogiques et ressources disciplinaires disponibles -
guestions matérielles

Vérifier la compatibilité des emplois du temps : nécessaires temps d’observation
de l'activité en classe

Prévoir et fixer les modalités de travail dés le début de I'année (visites,
observation, analyse de pratique, régulation)

e Relation de coopération et démarche de réflexion a construire face a des
problématiques professionnelles

e Des incontournables a respecter : écoute, partage, mutualisation, échanges
professionnels et non préceptes ou calque de la démarche d’enseignement du
tuteur a appliquer et a reproduire

e Instaurer une relation de confiance, de tolérance et de respect

Communication si possible des premiéres préparations de legons au tuteur :
échanges sur les reperes macros ( mise en activité de tous, charge de travail,
nombre de séquences, exploitation des bilans, retour rapide sur les
dysfonctionnements)

Premiere visite d’observation en classe dans les premieres semaines :
identification des besoins de formation jugés prioritaires, des compétences
professionnelles a acquérir ou consolider, contractualisation des objectifs visés
dans une logique de développement professionnel



Les autres collegues

« Rencontres regulieres et en priorité avec certains collegues
particuliers:

» Les professeurs principaux de vos classes (préparation du conseil de
classe, avis a formuler, avis a recevaoir, etc.)

» L’équipe de vie scolaire (et pas que pour évoguer des questions
disciplinaires...)

» Linfirmier, I'assistant social
» Le gestionnaire

« Travail a organiser avec I'équipe pédagogique EPS: modalités
de travail, calendrier des rencontres, cahier des charges de la
réeflexion:

> Projet EPS (objectifs, programmation, outils communs, procédures
d’évaluation, fonctionnement, matériel, historique, etc.)

» Outils utilisés (EDT, agendas pro et AS, classes, lettre de rentrée, site
EPS, et adresses académiques)

» Relations a nouer avec les autres membres de la
" o communauté éducative.
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