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Quelques informations...
une interrogation

Une volonte politique bien ancreée

Quelques journees dédiees a la problématique dans
le parcours de formation de [’année:

1. Lautorité

2. La communication

3. Le climat scolaire

4. La différenciation et [’analyse de pratiques

Des intervenant formateurs divers (enseignants,
C.P.E., chefs d’établissement, etc.)

Des gestes techniques a acqueérir... certes... mais
’essentiel n’est il pas ailleurs?
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Mais ceci ne peut pas étre suffisant...

* |l ne peuty avoir de priorité entre le « pédagogique »
et le « didactique »

* Les problématiques du « sens » (engagement des
éléves) et donc de « |” éléve acteur » sont centrales
dans |’ acte d’ enseignement

e Les difficultés de « gestion de classe » ne peuvent
pas simplement étre externalisés (vie scolaire,
sanctions, etc.)



Construire la encore des compétences
professionnelles...

* Lapremiére d entre elles: évoquer ses difficultés avec les
personnes chargées de la formation au sein de |” EPLE

* Ensuite, remettre en cause quelques « modeles » enregistrés

» durant la formation initiale (donner ici quelques exemples...

évaluation diagnostique, par exemple...)

 Parailleurs, s’ interroger en permanence sur |’ adéquation des
propositions faites aux éleves aux regard de leurs ressources
disponibles (ce n’ est pas |’ activité support qui est au coeur
des démarches mais bien les éleves et leurs
transformations...)

* Enfin, ne jamais oublier (conséquence de ce qui précede) que
¥ .,
o ce n’ est pas « parce que |’ on est motivé que I’ on apprend,
mais bien parce que | on apprend que |’ on est motivé »



