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Des métiers d'avenir pour un monde a inventer

NUMERIQUE:

#talentsdunum
@talentsdunum



Le numérique bouleverse tous les secteurs, tous les métiers

* Au coceur de toutes les activités professionnelles,

* Tous les metiers sont impactés, tous secteurs
confondus

* De nouvelles compétences

* Bonne nouvelle, dans cet univers numérise, I'élément
capital reste toujours 'lhomme et ses compétences !
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https://www.youtube.com/watch?v=VgQ6pdSBDcM&t=44s.

Le marché 2022 en France

Apreés la crise, confirmation d’une reprise trés forte pour le numérique

Editeurs et
plateformes cloud

21/22 : +5%
20/21: +4,4%
21122 : +11,3%

20/21 : +10,1% Conseil en

technologies

Rappel prévision fin 2021 : +7,1%
Editeurs et plateformes: +10,9%
ESN: +4,7%

Conseil en technologie : +6,9%

- 4 ) 6 % + 6’ 3 % + 7 ’ 4 % Sources: PAC, Group Teknowlogy - Numeum

En 2020 En 2021 En 2022 (Prevision)

21122 : +6,9%
20/21 : +5,9%

www.talentsdunumerique.com



Les leviers de croissance du numérique

Digital
transformation

Expérience client, eCommerce,
dématérialisation, digitalisation des
process, modern workplace...

Cloud C&SI

Cloud verticalises, collaboration
globalisée, généralisation des
approches containers, DevOps, infra
as a code & CI-CD, modernisation et
transformation apps/infra

Big Data

La collecte et 'usage de la donnée
deviennent essentiels pour faire
évoluer les business-models,
développer des nouveaux services,
optimiser les opérations...

13‘

7,6 Md€
+10,2%

15,3 Md€
+24,5%

2,3 Md€
+22,1%

Ces 5 grands sujets ont beaucoup de zones de
recouvrement et donc des volumes de marches en

commun (il ne faut donc pas les additionner)

www.talentsdunumerique.com

5,9 Md€
+19,1%

Services loT

Développement de nouvelles
solutions avec la 5G/edge
computing notamment
convergence IT/OT

Sécurité

Croissance des investissements
(IAM, CASB, SASE, IR...) et de
I’'externalisation pour parer a la
recrudescence des risques, des
réglementations, des attaques...

Volume 2022
Croissance 2072

Sources: PAC, Group Teknowlogy - Numeum




L’'industrie premier secteur client du numeérique

INDUSTRIE

Lo

Part
; 30%

21/22 : +9,1%
20/21 : +8,4%

2022 - 60,8 Md d’Euros - croissance 21/22 = +7,4%

BANQUE
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Part
‘ 15,5%

21/22 : +5,6%
20/21 : +4,6%

UTILITIES
\

(@)
A

Part
6,5%

21/22 : +5,4%
20/21 : +4,5%
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21/22 : +10,5%
20/21 : +9,1%

TELECOM

N
A

Part
5,3%

21/22 : +5,2%
20/21 : +5%
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21/22 : +3,6%
20/21 : +3,5%

ASSURANCE

N

g

21/22 : +5,6%
20/21 : +4,9%

COMMERCE

21/22 : +8,3%
20/21 : +6,9%

TRANSPORT

=
)

Part 4% '

21/22 : +8,7%
20/21 : +6,9%



Les objectifs de nos clients

Jumeaux numeriques

Big Data

Intelligence artificielle
Cybersécurité

Réalité augmentée / virtuelle
oG

Internet des objets
Robotique cobotique

Edge computing
6 | 0%
m Baisse

89%
86%
79%
75%
75%

20% 40% 80%
Identique mAugmentation

55%
54%

sécurité du systéme dinformaton |GGG :2::
Amdioration de I'expérience da vos clients [T G54
Analyse des donnees _ 47%
RSE/décarbonation/développement durable [N 45%
Transformation vers le clowd _ 435
Raduction/sptimisation du budget IT _ 47%
Opbtmisation des proceassus intermnes de I'esnireprise _ 41%
Amélicration des capacités/des outils pour le travail a distance |G 40%
Création de nouveaux modéles économigquespour votre entreprise [N 38%
Developpement agile [N 7%
¢ [
Devops [ 30%

Evolution de la demande des clients

Les clients souhaitent mieux

- comprendre les grands enjeux
technologigues pouvant impacter leur
activite et font des demandes en ce

33%

80%

SEens
22%

100% 120% . ‘
www.talentsdunumerique.com



PILOTAGE
DIRECTIONS

i Les grands domaines meétiers ne
changeront pas beaucoup d’ici 2030

Relations Systémes Autres services fonctionnels
commerciales d'information : RH, finance, droit, etc.

A A A | (Exemples)
Exploitation
Phase amont Conception Mise en ccuvre Essais maintenance _ _ _
cadrage étude réalisation controle fin de vie = Environnement : éco-conception, recyclage, maintenance

* Usines 4.0 : cobotiaue, L&I,

v Informatique : capacités de calculs, protection des données

* Smart city : véhicules autonomes, services et routes intelligentes

Par contre les enjeux technologiques et de
méthOdeS de travail Vont changer d’ici 2030 *  Matiéres premiéres : sourcing, énergies renouvelables

. Méthodes : agilité, industrialisation, maintenance
. Cyber sécurité : software, hardware

. Communication : mondialisation, réseaux sociaux, concurrence

www.talentsdunumerique.com Etc.



Compeétences et métiers du numeérique

. Pour concevolir des sites web,
des applications, des émissions TV,

*  Pour échanger des informations sous
formes dématérialisées,

Derriere tous les usages du quotidien
on les retrouve !

*  Pour créer des produits que nous utilisons
chaque jour,

Talents |
du Nnumérique www.talentsdunumerique.com



25 metiers prioritaires du secteur « Services numeriques, financiers et conseil »
pour des préeconisations formation

Bureaux d’etudes Assurance

(ad) Chef de projet en industrie @ Conseiller clientéle en assurance
Programmeur CFAQ

@ Technicien d'études mécaniques

Gestionnaire d'assurance

Banque, finance
e Ingénieur d’'études BTP

e Dessinateur BTP @ .

Ingenierie

=

Developpeur

@

Testeur

DevOps Expertise comptable

Technicien support @
Technicien systemes et réseaux

Administrateur systemes et réseaux

. Gestionnaire de paye

Expert en cybersécurité m e

v
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S
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Top 20 des offres d’emploi au dernier semestre 2021 * pour le secteur numérique **

OPIIEC

L oppesur ¢ ruerm. |
echnicien ot EEEE— Développeur (num.) 29255
Epénialiste wysitmes réseaun of séourlt I Technicien Infurmatjque 6393
anaullant susnbvents [EEEEEEE— Spécialiste systémes, réseaux et sécurité 5219
Dinctensr cammanciel (ng ) EEEEEEE— Consultant avant-vente 4621
Spdciskte inglnierie of Mude IR Directeur commercial (ing.) 4451
Chef de projet Digtsl S Spécialiste ingénierie et étude 3809
T — Chef de projet Digital 3441
Epéaliste fest et validation G Technico-commercial 3416
Goordinateur de projet I Speécialiste test et validation 3125
Chet de prodult - senvices S Coordinateur de projet 2798
Spéciaisie infrastnachre Chef de produit - services 9744
‘ormsuitant en management Spécialiste infrastructure 2704
el — Consultant en management 2664
rateur oguciets métiers I Chef de projet (num.) 2533
picialste expioi ¢ Intégrateur logiciels métiers 2400
Nant 3 | — Spécialiste exploitation - maintenance 2405
Développeur (irans | I Consultant senior en management 2106
tes ol on Développeur (trans.) 2003
senller supgeat e Spécialiste méthodes et industrialisation 1967
Conseiller support technique 1938

* Agrégation d'offres demploi, maj 0172022

** hitps/fwww.opiiec. frexplorateur recherche=courbe&de=intention_recrutement&par=regions&pour[secteurs]=3

www.talentsdunumerique.com
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Des compétences au-dela du seul registre technique

OPIIEC

Top 20 des compétences les plus demandees dans les offres d’emploi au dernier semestre 2021 * pour le secteur numerique **

* Agrégation d'offres d'emploi, maj 01/2022

Management de projet
Commercial

Management d'éguipe

Gestion Sl dans l'entreprise

Méthodes développement Sl

Conduite du changement

Socle de connaissances et compétences
Sa\

Etudes et conception

Techniques informatiques

Langages de développement

Analyse et synthése

Efficacité personnelle

nfrastructures informatiques et maténels
Architecture fonctionnelle et technigue
Développement el prototypage

Logiciel administration S

Commerce et distribution

CMS, systéme de gestion de contenu, hébergement

Marketing

** https:/fwww.opiiec.fr/fexplorateur?recherche=courbe&de=intention_recrutement&par=regions&pour{secteurs]=3

www.talentsdunumerique.com
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Profils recherchés par les recruteurs

> Globalement, une double expertise IT et métier

o Plus de 40% des ESN et des éditeurs a la recherche de cette double
expertise

o Expertise IT : Web 2.0, informatique de gestion, architecture SI,
applications mobiles, BI, Big Data...

o Expertise métiers : Industrie...

> ESN

o Données (Bl / Big Data/IA), Cloud Computing, Cybersécurité,
Production IT, Développement, Ventes

> Editeurs de logiciels / Plateforme

o R&D, Gestion de projets, Ventes, Support/Maintenance, Formation,
Marketing

> Entreprises de conseil en technologies

o Données (Bl / Big Date / IA), Sécurité, Embarqué et Electronique, Gestion

de projets, Experts métiers, Ventes, Mécanique
www.talentsdunumerique.com

Les profils les plus difficiles a recruter O

Molwallas tacnnologie s Data Soenca, 1A,

oy DEreeCurte... |

Embargué

Gestion de projet

Meécanigue, electricité, électronigue,
mec zanique des fluides

Maoyenne des notes, 1 indiquant peude difficultés de recrutement
et 5 ces difficultés critiques a recruter



Emplois dans le numérique

Derriere tous les usages du quotidien
on les retrouve !

Talents |
du Nnumérique www.talentsdunumerique.com

Pour concevolir des sites web,
des applications, des émissions TV,

Pour echanger des informations sous
formes dématérialisées,

Pour créer des produits que nous utilisons
chaque jour,
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Les chiffres clefs du secteur:
Evolution du nombre de salariés

Secteur informatique : évolution du nombre de salaries

Milliers ol Prés de 600 000 salariés

500 4 o Création nette Secteur : 572 126 emplois salariés en 2021

demplois 34 000 créations nettes d’emplois salariés en 2021, un
400 + record depuis I’an 2000
00+

12éme année consécutive de croissance d’emploi dans

200 + le secteur

100 +
'9% des entreprises du numérique évoquent le manque

de talents comme principal frein a la croissance

Sources:: BIPE - PAC, Group Teknowlogy - Numeum

/ o
80% 93%
de cadres de CDI

25%
de moins
de 30 ans

www.talentsdunumerique.com
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Une croissance dépendante principalement des
ressources humaines

Principaux freins a la croissance

Lo manque de talents | 7
Un taux de turnover trop éleveé _ 22%

Le manque d’'opportunités commerciales - 17%

Les clients n‘ont pas encore retrouve leur o
volume de projets IT de 2021 - 14%

L'entreprise n'adresse pas les sujets les . 6%
plus porteurs °

Aucun frein . 5%

Observatoire de conjoncture

_Confident wid Q2R +riNdmewm

el



Pays de la Loire, une région dynamique

Salariés du secteur du numeérique

Emplois dans le secteur en 2021

Evolution des emplois
salariés

16988

32888

2021

Creations nettes
d'emplois

2423

1816
1643605 1759
1257
105510351055
|| || || || I
e~ ™M < 1 O M~ 00 O

™ T T T T T T

2021 I

2020

\

ﬂffectifs 2021 : 32 888 salariés

(+6% comparé a 2020) (source ACOSS)

Taux de croissance annuel moyen

2016-2021 : 6%

Créations d’emplois 2021 :
1759

|

Dans I'ensemble des régions : 33 704

- /

Source : ACOSS-URSSAF 2022



Les métiers en 2030 — Résultats nationaux

Des déséquilibres élevés dans la plupart des métiers a forts besoins de
recrutement

En milliers
- 400 - 300 - 200 -100 0 100 200 300 400 500

Aides a domicile 98 207

Conducteurs de véhicules 100 (18 283
Aides-soignants 186 110 180
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 175 76 212
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 141 109 /]
Infirmiers, sages-femmes 261 113 143
Ouvriers qualifiés de la manutention “ 79 157
Gngénieurs de I'informat@ 156 115 75
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 107 27 150
Vendeurs 347 -2 167
Médecins et assimilés 160 49 113
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 162 48 113
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 141 75 85

W Créations/destructions nettes d'emplois M Départs en fin de carriéere M Jeunes débutants & Déséquilibre

www.talentsdunumerique.com




Les métiers en 2030 — Comparaisons régionales

Une dynamique d’emploi qui continueraient de bénéficier aux régions de . .
Postes a pourvoilr,

I'ouest et du sud cumul 2019-2030,

Postes & pourvoir o en milliers
rapportés a I'effectif Occitanie 828
2019 de la régionC_Pays delatoire > JINEEL 28% 549
Auvergne-Rhdne-Alpes 1111
Provence-Alpes-Cote d'Azur 636
France métropolitaine - 28% 8351
Centre-valde Loire 297
383
Hauts-de.france 634
Bourgogne-Franche-Comte I 318
le-de-France 1662

con ® -2% 3% 8% 13% 18% 23% 28% 33% 38% 43%

FRANCE STRATEGIE

BRI SR S m Créations nettes en relatif m Départs en fin de carriére en relatif




Les métiers en 2030 — Focus Pays de la Loire

Les métiers avec le plus de postes a pourvoir

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien 2 26 | 41%  38%
Conducteurs de vehicules i 19 39%  36%
Enseignants 20 32%  31%
Ouvriers qualifiés de la manutention 8 1| 56%  48%
Aides a domicile 61%  55%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 9 9 | 57%  45%
Aides-soignants 35%  40%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 39%  35%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 52% 42%
Ingénieurs de I'infnrma@ 11 3 64%  44%
-5 D 5 10 15 20 25 30 35 40
Cumul 2019-2030,
m Creations/ destructions nettes m Départs en fin de carriére en milliers

FRANCE STRATEGIE

con® WS

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le débat public

www.talentsdunumerique.com




Les métiers en 2030 — Focus Pays de la Loire

Les 10 métiers les plus en déséquilibre a I’horizon 2030 en Pays de la Loire

Déséquilibre, cumul Niveau de
2019-2030en % tension 2019

Agents d'entretien 25% Fort

[ 11—
Aides a domicile 45% Trés fort
Conducteurs de véhicules [ 6 TS O 26% Trés fort
Ouvriers qualifiés de la manutention 40% Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux AR 38% Tres fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers ‘.. - 31% Tres fort

Assistants maternels 26% Tres fort

Techniciens et agents de maftrise des industries mécaniques 3 5 S 6 359% Trés fort

Ingénieurs de linformatique > AN — e v ] 4% -
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons 9 -2 < 17 17% Fort
-15 -5 5 15 25 35
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes @ Départs en fin de carriere @ Jeunes débutants Solde de mobilités régionales + Déséquilibre en milliers

o
o0 S
FRANCE STRATEGIE

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le débat public

www.talentsdunumerique.com



Les métiers en 2030 — Focus Pays de la Loire

Déséquilibres pour les métiers des services numériques, financiers et de
conseil en région Pays de la Loire

-20 -10 0 10 20

Employés de la banque et des assurances

Techniciens de la banque et des assurances

Employés et opérateurs de l'informatique

Cadres de la banque et des assurances

Employés de la comptabilité

Techniciens des services administratifs, comptables et financiers

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Techniciens de I'in@
@nieurs de I'info@

m Créations/destructions nettes d'emplois m Départs en fin de carriére m Jeunes débutants ¢ Déseéquilibre

FRANCE STRATEGIE

uuuuuuuuuuuuuuuu b

www.talentsdunumerique.com




DES DIPLOME.E.S
DU NUMERIQUE
(NIVEAU BAC+5
TRES CONVOITE.E.S

Un secteur recruteur de

En activité Contrat signé jeunes talents

Fannée qui suit avant le diplome

94,2% 84,6% 70%

des dip l6m6 e.s des
formations de Talents
du Numérique sont
en activité/en emplol
dans 'année qui suit
'cbtention de leur
dipléme

omhrs emplois
dos dlpldm‘ e.s issu.e.s
des établissements de
formations de Talents du
numérique sont en CDI

des étudiant.e.s
(derniers diplédmés

des formations de
Talents du Numérique)
avalent signé un contrat
d'emba avant méme
‘'obtention du dipléme

41 000 £

c’'est le salaire brut moyen des diplomé.e.s
(niveau Bac +5) soit environ

www.talentsdunumerique.com
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L'orientation vers les formations et les métiers du numérique

DANS FORMATIONS

DU NUMERIQUE,

DES BACHELIERS GENERAUX
FORTEMENT PRESENTS

Talents |
du Nnumérique www.talentsdunumerique.com




Voie générale et enseighements de spécialités

POUR VOTRE ETABLISSEMENT, CE CHOIX DE SPECIAUTE EST :
incontournable Trés adapté Adapte © Complémentaire

» Parmi tous les enseignements de spécialités,
guatre apparaissent d’un intérét relativement
aux métiers du numérique: Mathématiques, NSI,
Sciences de l'ingénieur et Physique-chimie.

» Du rapport aux mathématiques :

* La diversité des formations aux métiers du
numériqgue est grande. Il existe ainsi de
nombreuses formations pour lesquelles un niveau
en mathématiques n’est pas un prérequis.

* Cependant, a I’heure actuelle, pour des cursus plus

traditionnels  (DUT, licence, CPGE, école
d’ingénieurs en 5 ans), un bon niveau en
mathématiques est une obligation

V4 . . /7 V4 . ’.
et Ia speua-llte « Mfathemathue.si » s'impose alors S
comme choix, a minima en premiere. Fingénieur




MP2I (MP1) &
MPSI (MP)
hors
BPCST-VETO

Bac+5 : Ecole d'ingénieur.e.s / Master informatique ou Master MIAGE
(dipldme national universitaire) / Ecole spédalisée en informatique (titre RNCP) / (...)

Cursus court congu pour l'insertion professionnelle directe / poursuite d’études possible sous condition



Sites d’information

Numeum
Femmes@numerique
Talents du Numérique
Studyrama

ONISEP

LApprenti

'Etudiant
Concepteurs d’Avenirs
Opiiec

www.numeum.fr

https://femmes-numerique.fr/

https://talentsdunumerique.com/

http://www.studyrama.com/

WWWw.onisep.fr

www.lapprenti.com

www.letudiant.fr

https://www.concepteursdavenirs.fr/

https://www.opiiec.fr/

www.talentsdunumerique.com
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