
www.talentsdunumerique.com

#talentsdunum

@talentsdunum

NUMÉRIQUE: 
CROISSANCE, EMPLOIS ET FORMATION

05.2023



www.talentsdunumerique.com 2

Le numérique bouleverse tous les secteurs, tous les métiers

• Au cœur de toutes les activités professionnelles,

• Tous les métiers sont impactés, tous secteurs

confondus

• De nouvelles compétences

• Bonne nouvelle, dans cet univers numérisé, l’élément

capital reste toujours l’homme et ses compétences !

Une transformation 
numérique globale !

https://www.youtube.com/watch?v=VgQ6pdSBDcM&t=44s.
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Le marché 2022 en France

Après la crise, confirmation d’une reprise très forte pour le numérique

Sources: PAC, Group Teknowlogy - Numeum
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Les leviers de croissance du numérique
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L’industrie premier secteur client du numérique
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2022 – 60,8 Md d’Euros - croissance 21/22 = +7,4%

SERVICES

Part

14,5%
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Evolution de la demande des clients

Les clients souhaitent mieux 
comprendre les grands enjeux 
technologiques pouvant impacter leur 
activité et font des demandes en ce 
sens

Les objectifs de nos clients



www.talentsdunumerique.com

Par contre les enjeux technologiques et de 

méthodes de travail vont changer d’ici 2030

Les  grands domaines métiers ne 

changeront pas beaucoup d’ici 2030
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Compétences et métiers du numérique

• Pour concevoir des sites web,

des applications, des émissions TV,

• Pour échanger des informations sous 

formes dématérialisées,

• Pour créer des produits que nous utilisons 

chaque jour,

• (…)

Derrière tous les usages du quotidien 
on les retrouve !
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Industrie du futur – Des recrutements importants en perspective
(Projection 2018 – 2028 - Etude OPIIEC)
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Des compétences au-delà du seul registre technique
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Profils recherchés par les recruteurs

➢ Globalement, une double expertise IT et métier
o Plus de 40% des ESN et des éditeurs à la recherche de cette double 

expertise

o Expertise IT : Web 2.0, informatique de gestion, architecture SI, 
applications mobiles, BI, Big Data…

o Expertise métiers : Industrie…

➢ ESN
o Données  (BI / Big Data / IA),  Cloud Computing,  Cybersécurité, 

Production IT, Développement, Ventes

➢ Editeurs de logiciels / Plateforme
o R&D, Gestion de projets, Ventes, Support/Maintenance, Formation, 

Marketing

➢ Entreprises de conseil en technologies
o Données (BI / Big Date / IA), Sécurité, Embarqué et Electronique, Gestion 

de projets, Experts métiers, Ventes, Mécanique
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Emplois dans le numérique

• Pour concevoir des sites web,

des applications, des émissions TV,

• Pour échanger des informations sous 

formes dématérialisées,

• Pour créer des produits que nous utilisons 

chaque jour,

• (…)

Derrière tous les usages du quotidien 
on les retrouve !
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Les chiffres clefs du secteur : 
Evolution du nombre de salariés

Prés de 600 000 salariés

34 000 créations nettes d’emplois salariés en 2021, un 

record depuis l’an 2000

12ème année consécutive de croissance d’emploi dans 

le secteur

79% des entreprises du numérique évoquent le manque 

de talents comme principal frein à la croissance

Sources:: BIPE - PAC, Group Teknowlogy - Numeum

80%
de cadres

93%
de CDI

4% 
de contrats pro 

et alternants

25%
de moins 
de 30 ans

28%
de femmes
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Une croissance dépendante principalement des 

ressources humaines

Confident

iel
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Principaux freins à la croissance

Observatoire de conjoncture

2022 - Numeum
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Pays de la Loire, une région dynamique
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Les métiers en 2030 – Résultats nationaux

Des déséquilibres élevés dans la plupart des métiers à forts besoins de 
recrutement
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Les métiers en 2030 – Comparaisons régionales

Une dynamique d’emploi qui continueraient de bénéficier aux régions de 
l’ouest et du sud

Postes à pourvoir, 

cumul 2019-2030, 

en milliersPostes à pourvoir 

rapportés à l’effectif 

2019 de la région
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Les métiers en 2030 – Focus Pays de la Loire

Les métiers avec le plus de postes à pourvoir
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Les métiers en 2030 – Focus Pays de la Loire

Les    métiers les plus en déséquilibre à l’horizon      en Pays de la Loire
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Les métiers en 2030 – Focus Pays de la Loire

Déséquilibres pour les métiers des services numériques, financiers et de 
conseil en région Pays de la Loire
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Un secteur recruteur de 
jeunes talents
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L’orientation vers les formations et les métiers du numérique

Il n’y a pas un parcours 
mais des parcours !



Voie générale et enseignements de spécialités

➢ Parmi tous les enseignements de spécialités, 
 uatre apparaissent d’un intérêt relati ement 
aux métiers du numérique: Mathématiques, NSI, 
Sciences de l’ingénieur et Physique-chimie.

➢ Du rapport aux mathématiques :
• La diversité des formations aux métiers du

numérique est grande. Il existe ainsi de
nombreuses formations pour lesquelles un niveau
en mathématiques n’est pas un prérequis.

• Cependant, à l’ eure actuelle, pour des cursus plus
traditionnels (DUT, licence, CPGE, école
d’ingénieurs en 5 ans), un bon niveau en
mathématiques est une obligation
et la spécialité « Mathématiques » s’impose alors
comme choix, a minima en première.
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Sites d’information 

➢ Numeum www.numeum.fr

➢ Femmes@numerique https://femmes-numerique.fr/

➢ Talents du Numérique https://talentsdunumerique.com/

➢ Studyrama http://www.studyrama.com/

➢ ONISEP www.onisep.fr

➢ L’ pprenti www.lapprenti.com

➢ L’Etudiant www.letudiant.fr

➢ Concepteurs d’  enirs https://www.concepteursdavenirs.fr/

➢ Opiiec https://www.opiiec.fr/
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MERCI !


