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8h30 Accueil — salle A 206
9h Introduction

9h15 Construire une séquence dans un bloc de compétence

11h Pause

11h15 Usages du portfolio dans la formation

12h45 Repas (9,50€)

13h45 Présentation et appropriation du SIL LabBook
Salle A 213

15h15 Place du projet dans les enseignements du bloc 4
16h15 Fin

Bloc 2 / Bloc
3

Blocl/C2.4
/ Bloc 4

Bloc 4

Bloc 4
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OBJECTIFS

* Présenter une séquence du bloc 1 en lien avec
le vocabulaire du référentiel

« Construire une séquence en atelier

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 31 mai 2024 13 mai 2025
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Présentation d’'une séquence du Bloc de
compétence BC1

Lien avec la compréhension du vocabulaire de la conception
de séquences

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 5 13 mai 2025
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Methodologie pour la conception de séquences

La séquence se construit par une articulation et un
croisement entre les différentes parties du référentiel : les
activités professionnelles, les blocs de compétences, les
savoirs faire et les savoirs associés.

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 6 13 mai 2025
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Séquence BC1 : Vérification de méthode pour un
nouvel automate

ormation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 7 13 mai 2025
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1. Identifier un poOle d’activité professionnelle du
référentiel

ANNEXE II-5
POLES D’ACTIVITES PROFESSIONNELLES EXERCEES EN LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE

Pole 1 Démarche qualité et organisation opérationnelle au sein du laboratoire de biologie médicale
Activité 1.1 Planification de son activité au laboratoire

Activité 1.2 Gestion des stocks de matériels consommables et de produits réactifs

Activité 1.3 Vérification de la conformité métrologique des matériels

Activité 1.4 Realisation de la maintenance courante des équipements

Activité 1.5 Gestion des stocks de produits biologiques a visée thérapeutique et des échantillons biologiques
Activité 1.6 Participation au processus d'accréditation ou de certification des activités

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 8 13 mai 2025
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1. Identifier un poOle d’activité professionnelle du
référentiel

ANNEXE II-5
POLES D'ACTIVITES PROFESSIONNELLES EXERCEES EN LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE

Pole 1 Démarche qualité et organisation opérationnelle au sein du laboratoire de biologie médicale
Activité 1.1 Planification de son activité au laboratoire

Activité 1.2 Gestion des stocks de matériels consommables et de produits réactifs

Activité 1.3 Vérification de la conformité métrologique des matériels

Activité 1.4 Realisation de la maintenance courante des équipements

antillons biologiques

Activité 1.6 Participation au processus d'accréditation ou de certification des activités
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2. Choisir une ou plusieurs activités professionnelles

Activités professionnelles

Taches

1.5 Gestion des stocks de produits biologiques a visée thérapeutique et des
échantillons biologiques

- Réceptionner les échantillons et produits biologiques a visée thérapeutique en
veillant a I'identitovigilance

- Stocker les echantillons et produits biologiques a visée thérapeutique en
fonction de leur nature et leur utilisation

- Eliminer les déchets en fonction de leur nature

- Traiter les piéces anatomiques selon la réglementation en vigueur en vue de
leur élimination

- Assurer la tracabilité de stockage et de I'élimination a |'aide de logiciels dédiés

1.6 Participation au processus d'accréditation ou de certification des activités

- Contribuer a la rédaction et a I'actualisation des documents qualité

- Suivre les recommandations du manuel qualité

- Assurer la tracabilité des résultats a I'aide de logiciels dédiés

- Mettre en ceuvre des actions liées aux vigilances : recueil et déclaration des
événements indésirables, recueil et déclaration des incidents liés aux
vigilances, exploitation des retours d'expeérience

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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2. Choisir une ou plusieurs activités professionnelles

Activités professionnelles

Taches

1.5 Gestion des stocks de produits biologiques a visée therapeutique et des
echantillons biologiques

- Réceptionner les échantillons et produits biologiques a visée thérapeutique en
veillant & I'identitovigilance

- Stocker les échantillons et produits biologiques a visée thérapeutique en
fonction de leur nature et leur utilisation

~ Eliminer les déchets en fonction de leur nature

- Traiter les piéces anatomiques selon |a réglementation en vigueur en vue de
leur élimination

- Assurer la tracabilité de stockage et de I'élimination a 'aide de logiciels dediés

[1.6 Participation au processus d'accréditation ou de certification des activités

- Contribuer a la rédaction et a I'actualisation des documents qualité

- Suivre les recommandations du manuel qualité

- Assurer |a tracabilité des résultats a I'aide de logiciels dédiés

- Mettre en ceuvre des actions liges aux vigilances : recueil et déclaration des
évenements indesirables, recueil et declaration des incidents liés aux
vigilances, exploitation des retours d'expérience
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11 13 mai 2025




ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberts
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

3. Repérer les compétences relatives a ce bloc

Vue d'ensemble des compétences professionnelles

BC1: Démarche qualité et organisation opérationnelle au sein du laboratoire de biologie médicale

C1.1 Assurer le fonctionnement des équipements et des matériels du laboratoire de biologie médicale
C1.2 Gérer les stocks et organiser |'activité conformément aux regles Hygiéne Sécurité Environnement
C1.3 Mettre en ceuvre le processus d'amélioration continue dans le cadre de la démarche qualité

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 12 13 mai 2025
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3. Repérer les compétences relatives a ce bloc
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4. Imaginer un contexte sous forme de situation
professionnelle

Vérification de méthode par un TLM sur un nouvel
automate dans le cadre du renouvellement de
I’accréditation

(Norme 15189:2022)

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 14 13 mai 2025
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5. Dresser la liste chronologique de la séquence
pédagogique envisagee

* Horaire hebdomadaire :
Cours : 1 heure
Activités technologiques : 2 heures

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 15 13 mai 2025
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* Semainel:

Cours : Démarche d’accréditation // certification

AT : Exigences reglementaires // étude de
documents

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 16 13 mai 2025
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e Semaine?2:
Cours : Normes aux LBM

AT . Présentation de la méethode de dosage
Maitrise des risques des risques

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 17 13 mai 2025
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e Semaine 3:

Cours : Validation et vérification de méthode
AT : Analyse des résultats

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 18 13 mai 2025
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e Semaine4:

Cours : Méthodologie d’amélioration continue
AT : Exploitation des résultats

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 19 13 mai 2025
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e Semaine5:
Cours : Evaluation sommative
AT . Amélioration continue
Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 20 13 mai 2025
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6. Définir les prérequis : savoir-faire et savoirs
associes correspondants

C1.1 Assurer le fonctionnement des équipements et des matériels du laboratoire de biologie médicale

Savoir-faire

Indicateurs d'évaluation

SF1.1.1 Vérifier la conformité métrolo-
gique du matériel utilise

» Les données expérimentales utiles sont tracees.

» Les formules mathematigues utilisées sont correctes.

» Les indicateurs statistiques sont associes aux concepts de métrologie
correspondant.

» Le vocabulaire metrologique mobiliseé est adapteé.

» La conclusion de la démarche de conformité menée est exacte.

SF1.1.2 Planifier, preparer et conduire
les maintenances courantes des
équipements et matériels

» Les fonctionnalités des équipements sont vérifiées en amont des
manipulations.

» Les controles nécessaires sont passés conformement a la procédure.

» Les equipements utilisés sont opérationnels pour démarrer une
nouvelle série d'analyses.

» Le planning des maintenances est suivi.

» Les opérations de maintenance sont réalisées a toutes les étapes de
I'analyse.

» Le logigramme des maintenances est appliqué

» Les recommandations fournisseurs sont respectees.

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 21 13 mai 2025
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Savoir-faire
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]
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C1.1 Assurer le fonctionnement des équipements et des mateériels du laboratoire de biologie médicale

Savoir-faire

Indicateurs d'évaluation

SF1.1.3 Tracer les maintenances et
archiver les documents associés

« Les actions réalisées sont écrites ou saisies sur les cahiers ou fiches
de maintenance.

» Les informations sont conservées au poste de travail et accessibles &
tous.

SF1.1.4 Identifier et tracer les dysfonc-
tionnements des materiels et équi-
pements

« Les dysfonctionnements sont repérés.
» Les dysfonctionnements sont écrits ou saisis sur le cahier de vie de
I'équipement ou du matériel.

« Les informations sont conservees au poste de travail et accessibles a
tous.

SF1.1.5 Analyser les causes de dys-
fonctionnement et déterminer les
actions curatives a mettre en ceuvre

« La démarche d'analyse des causes est mobilisée.

« Les actions curatives sont proposées pour permettre la poursuite
immédiate de I'analyse.

« Les actions correctives sont proposées pour résoudre le dysfonc-
tionnement & moyen terme.

« Les actions sont mises en ceuvre en collaboration avec I'équipe
encadrante.
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= 7
aSSOoCles correspondants
C1.1 Assurer le fonctionnement des équipements et des mateériels du laboratoire de biologie médicale
Savoir-faire Indicateurs d'évaluation
» Les actions réalisées sont écrites ou saisies sur les cahiers ou fiches
SF1.1.3 Tracer les maintenances et de maintenance.
archiver les documents associés » Les informations sont conservées au poste de travail et accessibles &
tous.
« Les dysfonctionnements sont repérés.
SF1.1.4 Identifier et tracer les dysfonc- § | « Les dysfonctionnements sont écrits ou saisis sur le cahier de vie de
tionnements des materiels et équi- I'équipement ou du matériel.
pements « Les informations sont conservees au poste de travail et accessibles a
tous.
« La démarche d'analyse des causes est mobilisée.
« Les actions curatives sont proposées pour permettre la poursuite
SF1.1.5 Analyser les causes de dys- immédiate de I'analyse.
fonctionnement et déterminer les « Les actions correctives sont proposées pour résoudre le dysfonc-
actions curatives a mettre en ceuvre tionnement & moyen terme.
« Les actions sont mises en ceuvre en collaboration avec I'équipe
encadrante.
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6. Définir les prérequis : savoir-faire et savoirs
associes correspondants

T1.1 Metrologie appliquée au laboratoire de biologie meédicale

Savoirs associés

Notions et concepts fondamentaux

Concepts de métrologie

+ Mesurage

« Grandeur ou mesurande
« Unité

« Analyte

» Matrice

« Erreur aléatoire

« Erreur systématique

« Erreur grossiére

Parameétres métrologiques d'une
méthode

» Justesse

« Exactitude

« Biais

« Incertitude de mesure

« Fidélité sous différentes conditions (répétabilité,

+ Moyenne
« Ecart-type.
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6. Définir les prérequis : savoir-faire et savoirs
associes correspondants

T1.1 Metrologie appliquée au laboratoire de biologie meédicale

Savoirs associés

Notions et concepts fondamentaux

Concepts de métrologie

+ Mesurage

+ Grandeur ou mesurande
« Unité

« Analyte

* Matrice

« Erreur aléatoire

« Erreur systématique

« Erreur grossiére

Parameétres métrologiques d'une
méthode

J

» Justesse

« Exactitude

« Biais

« Incertitude de mesure

« Fidélité sous différentes conditions (répétabilité,

+ Moyenne
« Ecart-type.
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6. Définir les prérequis : savoir-faire et savoirs
associes correspondants

T1.1 Métrologie appliquée au laboratoire de biologie medicale

Savoirs associés

Notions et concepts fondamentaux

Veérification de méthode

» Processus analytique.

» Méthode qualitative/quantitative.

« Méthode reconnue/méthode non encore reconnue.
« Procédure de validation.

« Procédure de vérification.

« Portée.

» Applicabilitée.

Suivi métrologique des équipe-
ments

» Matériau de référence.

» Raccordement métrologique.

« Tracabilité.

+ Paramétres métrologiques suivis au laboratoire.
 Ecart maximal toléré.

» Alarme.

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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T1.1 Métrologie appliquée au laboratoire de biologie medicale
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[Vérification de méthode ]
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Suivi métrologique des équipe-
ments

» Matériau de référence.

» Raccordement métrologique.

« Tracabilité.

+ Paramétres métrologiques suivis au laboratoire.
 Ecart maximal toléré.

» Alarme.
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7. ldentifier les savoir-faire correspondants et
selectionner les indicateurs d’évaluation adaptés
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C1.3 Mettre en ceuvre le processus d’amélioration continue dans le cadre de la démarche qualite

Savoir-faire

Indicateurs d'évaluation

Ressources documentaires et ressources
matérielles

SF1.3.1 Utiliser les méthodologies et les
outils d’évaluation de la qualité

« Les principaux d'outils d'évaluation de la qualité sont connus.

« Les principaux outils d'évaluation de la qualité sont compris.

« Les spécificités des différentes méthodes d'évaluation de la qualité
sont connues.

« A partir d'une situation, I'analyse des causes a posteriori est réalisée
correctement.

« L'analyse a priori des non-conformités potentielles est réalisée
correctement en amont de toute situation présentant un risque.

« Normes 1SO9000 relatives au management de
la qualite,

« Logiciel qualité

« Retours de non-conformité dans le SIL

« Réclamation clients

« Indicateurs qualité

« Tableau de bord du laboratoire (Systéme de
Management de la Qualité)

SF1.3.2 Raisonner dans le cadre de la
vérification des méthodes analyti-
ques

+ Les méthodes mises en place pour étudier les différents types de
fidélité sont comprises.

« Les notions de répétabilité et de reproductibilité sont différenciées.

« Les outils de comparaison des méthodes sont utilisés.

« Les informations nécessaires a une vérification de méthodes
qualitative et quantitatives sont extraites de la documentation
technique proposée.

« Fiche SH-form 43

« Guide technique d'accréditation de sante
humaine SH-GTA 04

« Documentation technique

SF1.3.3 Mener ses activités conforme-
ment aux documents qualité

« Les informations nécessaires a I'organisation des activités sont
extraites des documents qualité.

« L'ensemble des procédures qualité du laboratoire est respecté.

+ Les différents controles qualité sont réalisés.

« Les résultats des contrles qualité sont analysés.

« Les outils d'interprétation des contrdles du laboratoire sont utilisés.

« Les mesures curatives et/ou correctives a prendre en cas de controle
non conforme sont mises en ceuvre.

« Guide technique d'accréditation SH-GTA01,
SH-GTA08

« Vocabulaire International de Métrologie
« Manuel de qualité
« Normes 15189, 2287

13 mai 2025
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C1.3 Mettre en ceuvre le processus d’amélioration continue dans le cadre de la démarche qualite

Savoir-faire

Indicateurs d'évaluation

Ressources documentaires et ressources
matérielles

SF1.3.1 Utiliser les méthodologies et les
outils d’évaluation de la qualité

ﬂes principaux d'outils d'évaluation de la qualité sont connus. \
« Les principaux outils d'évaluation de la qualité sont compris.

« Les spécificités des différentes méthodes d'évaluation de la qualité
sont connues.

« A partir d'une situation, I'analyse des causes a posteriori est réalisée
correctement.

« L'analyse a priori des non-conformités potentielles est réalisée
correctement en amont de toute situation présentant un risque.J

« Normes 1SO9000 relatives au management de
la qualite,

« Logiciel qualité

« Retours de non-conformité dans le SIL

« Réclamation clients

« Indicateurs qualité

« Tableau de bord du laboratoire (Systéme de
Management de la Qualité)

SF1.3.2 Raisonner dans le cadre de la
vérification des méthodes analyti-
ques

(Les méthodes mises en place pour étudier les différents types de\
fidélité sont comprises.

« Les notions de répétabilité et de reproductibilité sont différenciées.
« Les outils de comparaison des méthodes sont utilisés.

« Les informations nécessaires a une vérification de méthodes
qualitative et quantitatives sont extraites de la documentation
ktechmque proposeée.

« Fiche SH-form 43

« Guide technique d'accréditation de sante
humaine SH-GTA 04

« Documentation technique

« Les informations nécessaires a I'organisation des activités sont

\__extraites des documents qualité.

SF1.3.3 Mener ses activités conforme-
ment aux documents qualité

« L'ensemble des procedures qualite du laboratoire est respecte.

+ Les différents controles qualité sont réalisés.

« Les résultats des contrles qualité sont analysés.

« Les outils d'interprétation des contrdles du laboratoire sont utilisés.

« Les mesures curatives et/ou correctives a prendre en cas de controle
non conforme sont mises en ceuvre.

« Guide technique d'accréditation SH-GTA01,
SH-GTA08

« Vocabulaire International de Métrologie
« Manuel de qualité
« Normes 15189, 2287
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ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté

Fgalité

Fraternité

8. Recenser les savoirs associés mobilisés pour
chacune des compeétences

Formation acad«

T1.1 Métrologie appliquée au laboratoire de biologie medicale

Savoirs associes

Notions et concepts fondamentaux

Verification de méthode

# Processus analytique.
+ Méthode qualitative/quantitative.

» Méthode reconnue/méthode non encore reconnue.

» Procédure de validation.
« Procédure de vérification.
« Portée.

« Applicabilité.

Suivi métrologique des équipe-
ments

» Matériau de référence.

+ Raccordement métrologique.

« Tracabilité.

+ Parameétres métrologiques suivis au laboratoire.
« Ecart maximal toléré.

« Alarme.

31
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ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté

Fgalité

Fraternité

8. Recenser les savoirs associés mobilisés pour
chacune des compeétences

Formation acad«

T1.1 Métrologie appliquée au laboratoire de biologie medicale

Savoirs associes

Notions et concepts fondamentaux

[‘Jérification de méthode ]

# Processus analytique.
+ Méthode qualitative/quantitative.

» Méthode reconnue/méthode non encore reconnue.

» Procédure de validation.
« Procédure de vérification.
« Portée.

« Applicabilité.

Suivi métrologique des équipe-
ments

» Matériau de référence.

+ Raccordement métrologique.

« Tracabilité.

+ Parameétres métrologiques suivis au laboratoire.
« Ecart maximal toléré.

« Alarme.
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberts
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

8. Recenser les savoirs associés mobilisés pour
chacune des compeétences

T1.5 Amélioration continue au laboratoire de biologie médicale

Savoirs associés Notions et concepts fondamentaux

+ Qualité.

« Normalisation.

* Renouvellement.
+ Audit.
Accréditation, certification » Ecart critique.

« Ecart non critique.
« Habilitation.

« Accréditation.

« Certification.

+ Formation.

« Evaluation.

Habilitation « Maintien des compétences.
+ [dentitovigilance.

« Tracabilite.
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberts
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

8. Recenser les savoirs associés mobilisés pour
chacune des compeétences

T1.5 Amélioration continue au laboratoire de biologie médicale

Savoirs associés Notions et concepts fondamentaux

+ Qualité.

« Normalisation.

* Renouvellement.
+ Audit.

Accréditation, certification » Ecart critique.

« Ecart non critique.

« Habilitation.

« Accréditation.

« Certification.

+ Formation.

« Evaluation.

Habilitation « Maintien des compétences.
+ [dentitovigilance.

« Tracabilite.

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 34 13 mai 2025



ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté

Fgalité

Fraternité

8. Recenser les savoirs associés mobilisés pour
chacune des compeétences

T1.5 Amélioration continue au laboratoire de biologie médicale

Savoirs associés

Notions et concepts fondamentaux

Documents qualité

+ Types de documents qualité.

+ Cycle de vie d'un document au laboratoire (rédac-
tion, validation, approbation, diffusion, utilisation,

révision, archivage?.

Non-conformités et amélioration
continue

» Tracabilité.

+ Analyse des causes.

« Action curative.

+ Action corrective.

+ Action préventive.

+ Méthode PDCA ; Plan/Do/Check/Act

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté

Fgalité

Fraternité

8. Recenser les savoirs associés mobilisés pour
chacune des compeétences

T1.5 Amélioration continue au laboratoire de biologie médicale

Savoirs associés

Notions et concepts fondamentaux

Documents qualité

+ Types de documents qualité.

+ Cycle de vie d'un document au laboratoire (rédac-
tion, validation, approbation, diffusion, utilisation,
révision, archivage?.

Non-conformités et amélioration
continue

]

» Tracabilité.

+ Analyse des causes.

« Action curative.

+ Action corrective.

+ Action préventive.

+ Méthode PDCA ; Plan/Do/Check/Act

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES
Liberté Liberté
Egalité . Egalité
Fraternité Fraternité
9. Finaliser en affinant :
Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 37 13 mai 2025



ACADEMIE ACADEMIE

DE RENNES DE NANTES
Liberté Liberté

Egalité Fgalité

Fraternité Fraternité

9. Finaliser en affinant :
« Contexte
Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 38 13 mai 2025



ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

9. Finaliser en affinant :

 Contexte
« Etapes de formation
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

9. Finaliser en affinant :

 Contexte
« Etapes de formation
* Objectifs des séances

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 40 13 mai 2025



E X EX
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

9. Finaliser en affinant :

 Contexte

« Etapes de formation

* Objectifs des séances

« Modalités pédagogiques
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E X EX
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

9. Finaliser en affinant :

 Contexte

« Etapes de formation

* Objectifs des séances

« Modalités pédagogiques
 Modalités d’évaluation
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E X EX
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

9. Finaliser en affinant :

« Contexte

« Etapes de formation

* Objectifs des séances

« Modalités pédagogiques
 Modalités d’évaluation

* Prolongements possibles
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E X EX
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

9. Finaliser en affinant :

 Contexte

« Etapes de formation

* Objectifs des séances

« Modalités pédagogiques
 Modalités d’évaluation
 Prolongements possibles
 Liens avec les autres blocs

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 44 13 mai 2025



Bloc 2 et Bloc 3
Construction d’'une séquence

« Format : travail en équipe mixte

ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté

Egalité

Fraternité

» Obijectif : construire une séquence de suivi d’'un projet collaboratif encadré

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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« Equipes mixtes

Choix imposé d’une activité par groupe :

Travail en atelier

Gpl:Bloc2
CARRERAS THIERRY
CHICAULT CELINE
COLIN ANNE
LOUESDON ANTHONY
GATEAU HELENE

Gp3 : Bloc3
POITOU JEAN-MICHEL
ROCHER FLORENCE
PETIT FANNY
LEPROUST MARTIN
MALET AMANDINE

2 activités du bloc 2
2 activités du bloc 3

Ex EN
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES
Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité
GP2 : Bloc2
DUPIN-PAGES LAURENCE
LECOMTE SYLVAIN
DESCOTES ISABELLE
GUILLOT ABIGAELLE
LAMOTHE NATHALIE
Gp4 : Bloc3
CLOUETTE CLAIRE
MORIN JEAN-LUC
DURIS PHILIPPE
GALLAND ANNE-VALERIE
SOUCHARD CHARLENE

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed

46 13 mai 2025



Bloc 2 et Bloc 3
Construction d’'une séquence

ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE
DE NANTES
Liberte

Egalité

Fraternité

4 x 15 minutes

+ Format : travail en équipe mixte

» Objectif : construire une séquence de suivi d’'un projet collaboratif encadré

Contexte
professionnel

Activités
/modalités
pédagogique
S

p
savoir faire,
et savoir
associés
\_

Organisation
pédagogique

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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1" temps :15 minutes Ex E =

ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

« Format : travail en équipe

» S’approprier I'activité et sélectionner 1 a 3 taches associées

* Gpl:Bloc2: activité 2.4 : « Traitement pré-analytique des échantillons prélevés et des piéces
anatomiques »

» Gp2: Bloc2 : activité 2.3 : « Mise en ceuvre des contrdles internes de qualité »

» Gp3: Bloc3 : activité 3.4 : « Contribution a la validation d’'une méthode d’analyse médicale »

* Gp4 : Bloc3 : activité 3.5 : « Comparaison d’une méthode innovante & une méthode de
reférence »

 Définir un contexte professionnel

Contexte
professionnel

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 48 13 mai 2025



\ . E X
2¢me temps : 15 minutes ACADEMIE  hcaDEMI

DE RENNES DE NANTES
Liberté Liberte

Egalité ) Egalité

Fraternité Fraternité

* Format : travail individuel ; sur « post-it »

» Proposition « en vrac » d’activités pédagogiques :
*Une activité pédagogique par post-it

Aborder : les compétences techniques, les modalités pédagogiques, les
modes d’animation, les idées d’évaluation

— « Qu’est ce qu’on fait faire aux étudiants ? »

— « Comment on leur fait faire ? »

Contexte Activités
professionnel ‘Modalités
pédagogiques

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 49 13 mai 2025



ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

3¢me temps : 30 minutes &= &

Fraternité Fraternité

* Format : travail en équipe

*Mise en commun des post-it et organisation
des idées

* Liens avec les savoir-faire

* Lien avec les savoirs associés

Division AT au
+ Construction de la séquence entiere labo

+ Chronologie de la séquence : Bloc 2
séances/activités pédagogiques

» Modalités pédagogiques associées 1h 2h

( N ( ., N 4 N 4 N
Activites ir fair
voir fai o
Contexte /modalités Saétosav%ire’ Organisation
professionnel pedaggglque 2SSOCIES pédagogique
\ J \ J . J . J
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Egalité

Une méthode alternative : i St
Une approche du référentiel par I’exploitation des
sequences actuelles

1. Analyser chaque séquence afin d’en tirer les SF travaillés, les thémes,
savoir associés et concepts

2. Création d’une grille des SF et des themes
3. Mise en commun des différentes grilles sous forme d’une seule grille

4. A partir de la progression des SF travaillés y associer les activités,
themes et savoir associés
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité ) Egalité )

Une méthode alternative : Pt e
Une approche du référentiel par I’exploitation des
sequences actuelles

Objectifs :

Manipuler les SF, théemes et SA pour se familiariser avec le
référentiel

Avoir une vue globale de ce qui se fait dans les difféerents
enseignements professionnels

Se rassurer : certaines sequences actuelles pourraient étre re-
utilisées avec des adaptations

n académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 52



ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Une méthode alternative : 2N sk,
Une approche du référentiel par I’exploitation des

sequences actuelles

1. Analyser chaque séquence afin d’en tirer les SF travaillés, les thémes,
savoirs associés et concepts

> Exemple en microbiologie ABM 2¢M¢ année

2. Création d’une grille des SF et des thémes
3. Mise en commun des différentes grilles sous forme d’une seule grille

4. Anpartir de la progression des SF travaillés y associer les activités, themes et
savoir associés
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EXx
ACADEMIE
DE RENNES

EXA
ACADEMIE
DE NANTES

Une meéethode alternative :
Une approche du référentiel par I’exploitation des

sequences actuelles

Liberté
Egalité

Fraternité

Liberté
Egalité
Fraternité

AT Compet SFo Themeso SAC Nofions/Concepfsd = o?
enceso H
=
SF2.2.1- T2 TProcessus- Bon G analysea Prescrption meaiCale 7 11aGaDIen a |«
& Détermineries- | pré-analytiquea YPE GE prelevemenio AJORToU prelevementy Prelevementnvast 7 non - o |o
o 3 . moyensde- invasif/Asepsiea
ey € H prévention - Tonformité auxbonnes- Tondiions de conservation 7 Conamonsae franspori- | @ |2
b g g P odaptésa- pratiqguesa du préiévement / Tragabiitéa
e s - § l'onalysede:  [TZZRwques: | Demarched analyse desmsques] Dongers7 Closses O& nsques, piciogrammes ef - 5 |
2 g 2 § - E ZS_Q_U‘BT: professionneis ou - mentions de danger/ Situations exposantesy -
ATo Compét SFo Thémeso SAD Notions/Conceptsa p
enceso S
=]
SF2.2.1- T2.1Processus- Bon d'analyseo Prescription medicale -/ Tracabilitéa o |
- Déterminer les- pré-analytiquea Type de prélévemento Additif au prélévement -/ Prélévement invasif / non- o o
g moyensde- invasif /Asepsiea
S o€ § | prévention- Conformité aux bonnes- Conditions de conservation/ Conditions de fransport- | o [a
9 o g 5 adaptéesa: pratiquesa du prélévementi-/ Tragabilité o
2 2 o - 2 I'analyse de- T2.2Risques- Démarche d’analyse des fisquesa|l Dangers 7 Classes de fisques, pictogrammes et - o |e
2 % g S - g risquet professicnnels au - mentions de danger 7 Situations exposantes /-«
qCJ <A = S 5 SF2.3.1 poste de travailo Evénements déclencheursa
30 B BB Y liiTwmss" Numeranon ae celuiesa Cy HUX a
ER R o ig é uneétude
g\ €5 %o @ mécg’scw'q'”e,‘ TZATontomis - o EgeTEchaniona ponent 71GenTovigiance 1 ragobiEde [ 6 o
g § 23| 853 (p'“ ve‘_men €'l 5'uneanclysede- I'échantillon-patient f Stabiite ae | echantilion -
S53g| 883 [Svhuen biologie- biologique  Adaiifa
2283( 525 |Ehecrerune. |médicalen SEN——
8 ows 3 g K ide;ﬁﬁ*cﬁow TZ.8FParameires- | Exploration dela fonction renaleq Nephron 7 Apparelunnore ration 7 Reabsorpiiona | @ [@
WEn ;’ 055  l'aon A;wd'm physiologiques - Siruciure &1 Geveloppement- Tlasshication 7 Besoins nuiniis Ges microorgansmes7 - | o o
- g 5 gg 50| acrar mesurésa microbieno Caractéres biochimiquesa
3 25883 & B FieracTions hoTe- Wicrobiote 7 FaThogenicie JFacieurdeviulencer [ o o
G| £& X 2| formationd’'un % . il 2 5 skl
B $ O| Nwiws s complexe Ag- microorganismeo Pouvormvcsaf{P9uvovpa!hogenelReachon
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Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed



ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Une méthode alternative : L st

Une approche du référentiel par I’exploitation des
sequences actuelles

1. Analyser chaque séquence afin d’en tirer les SF travaillés, les thémes, savoir
associés et concepts
2. Creéation d’une grille des SF et des thémes

- Exemple en TP biochimie ABM 2eme année

3. Mise en commun des différentes grilles sous forme d’une seule grille

4. A partir de la progression des SF travaillés y associer les activités, themes et
savoir associés
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Une méthode alternative
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Une méthode alternative : i st
Une approche du référentiel par I’exploitation des
sequences actuelles

Premiers constats :

» Les SF travaillés sont souvent les mémes d’'une séance ou
séquence a l'autre.

» Certains SF sont « survolés » ou évogués mais pas vraiment
travaillés.
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Une méthode alternative : s it
Une approche du référentiel par I’exploitation des

sequences actuelles

1. Analyser chaque séquence afin d’en tirer les SF travaillés, les thémes, savoir
associés et concepts

2. Création d’une grille des SF et des thémes

3. Mise en commun des différentes grilles sous forme d’une seule grille

Visualisation de ’'ensemble des SF et thémes travaillés dans chaque
enseignement professionnel

4. Anpartir de la progression des SF travaillés y associer les activités, themes et
savoir associés
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Une méthode alternative

Une approche du référentiel par I’exploitation des

tuelles

7
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BTSBM-Trame pour BC 2

Biochimie ABM1

Biochimie ABM2

Microbiologie ABM1

Microbiologie ABM2

Hématologie ABM1

Hématologie ABM2
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Une méthode alternative : s i
Une approche du référentiel par I’exploitation des
sequences actuelles

1. Analyser chaque séquence afin d’en tirer les SF travaillés, les thémes, savoir
associeés et concepts

2. Création d’une grille des SF et des thémes
3. Mise en commun des différentes grilles sous forme d’une seule grille

4. A partir de la progression des SF travaillés y associer les activités,
themes et savoir associés

- A partir de la progression des SF en BC2
- Repérer:

« Activité professionnelle du référentiel
« Activités en labo
* Autres SF/Théemes et SA qui seront travaillés
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberte Liberte
Egalité Egalité

Une méthode alternative : i i
Une approche du référentiel par I’exploitation des

sequences actuelles
[ environnement__ [ECGOO Microbiologi [ Biochimie Immunologie [ Biologie moléculaire

A
| E le de progression des SF en BM1
g Act. profel Autres SF
s} Savoir-faire Envirt Activités labo déja Thémes Savoirs associés Remob
travaillés
2.2 Préparation| Formule sanguine : [T2.3 Méthodes d'analyses|-  Identification ou
du poste de Morphologie des cellules sanguines (frottis sanguin qualitatives et caractérisation d'une
une travail et des normal déja coloré) quantitatives cellule par observation
MeQ R Equipements Orientation identification : microscopique
observation X . .
1lsFaaa de Morphologie de bactéries (frottis coloré Gram déja
- U&GQRLG.U.S. coloré) [T2.6 Paramétres - Exploration de
reconnaissance ou . ) ) . e .
R lulai RA avec trame foumie physiologiques mesurés I'hématopoiése
jdénbs cellulaire - Structure et
développement
microbien
2.1 Formule sanguine : Réalisation frottis sanguin + colo SF2.3.2 - Démarche d'analyse des BC1
|Analyse des MGG + observation. Risque AES risques clz2
risques Orientation identification : Réalisation frottis coloré - Qutils de la prévention
N . professionnels Gram + observation [T2.2 Risques - Gestion d'un incident
Déterminer les L X R ,
movens de selon les Realisation EF + observation professionnels au poste ou d'un accident
,Y examens Rizque bio. Manip stérile. de travail - Evaluation des risques
2 |SF 2.2.1[prévention ; . -
PP RA avec trame foumie d'exposition au sang et
adaptés 3 I'analyse R
X autres liquides
des risques . .
biologiques
[T2.3 Méthodes d’'analyses|- Recherche ou
qualitatives et identification d'un
quantitatives microorganisme
R = i o- —- - mmmacmio- d-amEomioo Looifoiooo - - IS
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Conclusion, Questions/Réponses

ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternite

ACADEMIE
DE NANTES

Liberte
Egalité
Fraternité
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PAUSE

ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté

Egalité

Fraternité
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ACADEMIE ACADEMIE
DE NANTES DE RENNES

Liberté Liberté
Egalied Egalité
Fraternité Fraternité

PORT FOLIO,
PLACES DANS LA FORMATION

ormation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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ANNEXE V-3 PORTFOLIO DE COMPETENCE G abém: EX

ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES
Liberté Liberté
Egalité ) Egalité
Fraternité Fraternité

» Un recueil d’'observations d’activités professionnelles et de ressources -> traces

Analysés -> preuves du développement des compétences professionnelles des blocs BC1, BC2 (C2.4)
et BC4.

» Organisation :
o partie « identification »
o partie « activités professionnelles et situations professionnelles »
o partie « analyse réflexive des situations professionnelles »

o partie « documents a insérer », permet au candidat d’y joindre tout document professionnel qu’il estime
opportun;

o trois tableaux listant les savoir-faire des compétences des blocs BC1, BC2 et BC4.

» Role
o support de I'épreuve E5 « Démarche qualité et organisation opérationnelle au sein du laboratoire »

o support de la situation d’évaluation 2 de I'épreuve E6, permettant d’évaluer la compétence C2.4 de «
conduite d’automate »

o ressource pour I'élaboration de la note de synthése support de I'épreuve ES8.
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EXx
ACADEMIE
DE RENNES

Liberte
Egalité
Fraternité

DEFINITION

Dossier personnalisé et évolutif de I'étudiant,
gui rassemble de facon organisée

des travaux, des réalisations, des réflexions et commentaires.

Profession
nel

EXA
ACADEMIE
DE NANTES

Liberte
Egalité
Fraternité
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E . ; 1. AteEA.rlfolio
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES

Liberté Liberte
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

Le portfolio - Caractéristiques

Le portfolio offre la possibilité pour [I'étudiant d’engager une
démarche de démonstration, de progression, d’évaluation et de
valorisation des compétences qu’il acquiert tout au long de son
cursus

Professionnalisation Développement des
de I'étudiant compétences
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté Liberte
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

4 types de portfolios

Présentation Apprentissage

Développement

Evaluation :
professionnel

https://www.profweb.ca/publications/dossiers/portfolio-
numerique
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E . ; 1. AteEA.rlfolio
ACADEMIE ACADEMIE

Quatre types de portfolios DERENNES  DE NANTES

Liberté Liberte
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

+ Collection des meilleures productions de I'étudiant pour mettre en valeur ses compétences.
+L’étudiant y présente ses réussites et ses meilleurs coups ainsi que la justification de ses choix.
* C’est un type de portfolio axé sur le produit, le résultat.

Présentation

* Collection de productions et de réflexions faisant foi de la progression de I'étudiant sur une
période donnée.

* |l est axé sur la démarche de I'étudiant plutét que sur le produit et il favorise I'autorégulation de
son apprentissage.

Apprentissage

* Collection de productions permettant a I'enseignant de porter un jugement sur les compétences
. . de I'étudiant et de lui attribuer une note.
Evaluation * |l ressemble beaucoup au portfolio de présentation, mais avec une visée d’évaluation

sommative. L’étudiant integre donc a son portfolio des travaux démontrant sa maitrise des
compétences attendues.

Développement
professionnel

* Collection de productions et de réflexions documentant le cheminement professionnel d’'une
personne. C’est un portfolio évolutif qu'un étudiant peut commencer a construire.

https://www.profweb.ca/publications/dossiers/portfolio-
numerique
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ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Exemples de Portfolios

APPRENTISSAGE - BUT CARRIERES SOCIALES (2021)

Le portfolio est une analyse des compétences développées dans le
cadre du BUT Carrieres sociales, complétée par I'ensemble des
preuves dapprentissage présentées de facon structurée et
commentée.

Carriéres Sociales

EVALUATION - FORMATION INFIRMIER (2009)

Le portfolio permet de suivre la progression individuelle de I'étudiant au
fur et & mesure de ses stages.

Il comporte des éléments inscrits par I'étudiant et par les personnes
responsables de I'encadrement en stage.

Il est I'outil indispensable a I'évaluation du stage

https://www.profweb.ca/publications/dossiers/portfolio-
numerique

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté

Egalité

Fraternité
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EX EN
Le portfolio, un outil de formation en SIAHE:s s

DE NANTES
Liberté Liberté
Egalité Egalité

Fraternité Fraternité

Analyse de situations professionnelles durant le stage :

== Sélection de documents professionnels = traces

Recueil d’observations (descriptions) = traces

Analyses : commentaires - recul critique - perspectives
= preuves de développement professionnel,
formalisation de la pensée

Un recueil de données authentiques, prélevées sur le terrain,
Un recueil riche, singulier

Une prise de conscience en continu : évaluations formatives ; autoévaluations
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LA QUALITE DES PREUVES

— Document

= objectif brut

2 témoignant

= d’un fait, d'une
réalisation
personnelle

AN Document

= objectif

Q accompagné

= d’un
commentaire
personnel

™ Document

= objectif

@ accompagné

= d’un
commentaire
personnel et
critique

ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES
Liberté Liberté

Egalité Egalité

Fraternité Fraternité

< Document

= objectif

Q accompagné

= d’'un
commentaire
personnel
critique et de
perspective de
régulation

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

A quel portfolio correspond celui du BTS BioMed ?

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté

Egalité

Fraternité
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Choix des traces et analyse

Description de la trace Analyse de la trace
choisie choisie

* Qu’ai-je réalisé? * Quels savoir-faire ont été

+ Comment? mis en ceuvre ?

* En combien de temps? * En quoi ce travail

- Seul? En groupe? répond-il aux niveaux de
qualité d’'une preuve ?

* Avec aide? De qui? : .,
Sans aide * Quels savoirs associés
ai-je choisi de mobiliser
pour réaliser ce travail ?
* Quel a été mon degré
d’autonomie ?

+ Comment ai-je surmonté
mes difficultés ?

+ Ai-je atteint mes
objectifs?

ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

* Quels sont les points a
améliorer?

« Comment vais-je m'y
prendre pour accomplir
ces apprentissages?

* A gquelles nouvelles
stratégies recourir?

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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Atelier

ACADEMIE
DE RENNES

ACADEMIE
DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité
Les questions constituent des aides méthodologiques
Les éléments en bleu sont des exemples d’ébauches d’écrits de I"étudiant
Activités professionnelles Traces
- préparation de’milieux de culture Procédure
- ntation du labora & un nouveau sta ret accue
- eux de culture
Analyses relevant du BC4
C4.1- Ai-je été amené(e) a « M'intégrer dans I'équipe, le réseau professionnel » ?
Savoir-faire développés ? 5414 coopérer au sein d’une organisation en mobilisant des compétences sociales : Eléments de preuves & ajouter
sollicitation du responsable du serv (documents, photo,
échanges...)
Quels acteurs ? Quel est Responsable s « milieux »
leur réle ? Mail trans|
Quels documents, et/ou on d’'une demande
ressources (éléments de
preuves) ai-je utilisés ? - —
QUEIS savoirs associes ai-je
Dans quels buts? . .
développés ?
Comment je m’y suis pris ?
femy P Organisation du lab
Qu'est ce que j'ai compris n (organisation
du réle du technicien ? du )
role des autres acteurs ?
—>aides des indicateurs
dévaluation
C4.2 Aije été amené-e a « Exploiter de inf liges aux techniques, a la qualité ou au développement professionnel » ?»
Savoir-faire développés ? 5422 Utiliser des informations liées a la qualité pour faire évoluer sa pratique : proposition Eléments de preuves & ajouter
év (documents, photo,
échanges...)
Quels acteurs ? Quel est du mail pre onne
leur réle ? de la fiche (photo)
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Conclusion, Questions/Réponses

ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternite

ACADEMIE
DE NANTES

Liberte
Egalité
Fraternité
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C4.1 Communiguer dzns un contexte de relation interprofessionnelle
C4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine da compétences
4 C4.3 Maitriser les modalités et les outils de communication dans le respect des régles du secret
Relation, collaboration et professionnel et de la sécurité numérigue.
développement professionnels | C4.4 Effectuer une vaille documentaire en anglais et en frangais
C4.5 Développer sa pratique professionnelle
C4.6 S'approprier les compatences numériques en santé

ACADEMIE ACADEMIE
DE NANTES DE RENNES

Liberté Liberté
Egalied Egalité
Fraternité Fraternité

LE SYSTEME D’INFORMATION DU
LABORATOIRE (SIL)
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Un SIL au lycée :

Ex EX
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES
Liberte Liberté

Egalité Egalité

Fraternité Fraternité

LabBook de la fondation Mérieux

RESULTATS

SIL ’

Prescripteurs
Patients

PRESCRIPTIONS
DEMANDES

ANALYSES

—

Middlewares Automates

RESULTATS

Le labBook au lycée

Il simule un environnement professionnel,
permettant :
+ linformatisation de la demande d'analyse
la saisie du résultat et la validation analytique
I"&dition du compte-rendu de résultat
la gestion des stocks
la maintenance des équipements
le suivi des CQl et EEQ

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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Profils utilisateurs

Secrétaire
Secrétaire avancé

Technicien

1
Technicien avance
Technicien qualiticien
1

Biologiste

Prescripteur

Qualiticien

Stock

E X EXx
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES
Liberté Liberté

Egalité FEgalité

Fraternité Fraternité

Administrateur
(root)

Lien vers « Gestion des rbéles LabBook »

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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[ - | EX
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Installation au lycée o s

Fraternité Fraternité

Installation

Pour déployer LabBook dans un lycée, il faut
l'installer sur un serveur.
Ce serveur peut étre :

« un ordinateur physique (avec une adresse

IP fixe) relié au réseau pédagogique.

un serveur virtuel connecté au réseau

Sicasaiste. .
pédagogique Adapté pour une

Cette installation peut facilement étre 4 premiéreprise en

réalisée par la personne en charge du main mais pas pour
réseau informatique de l'établissement. § un usage rég ulier

Un tuto est disponible via le QR code  EITEAZCR

Une version en ligne
https://demo.lab-book.org

Des outils pour

Une version téléchargeable
https://www.lab-book org/telechargements

\J

la prise en

m qin Presentation et Vidéos sur la chaine
( Un moodle disponible ) inseription & YouTube de la

une fois votre inscription validée labBook fondation Mérieux.

A installer sur un
serveur au lycée et a . .
utiliser en réseau https://acver.fr/QuestionsBTSBioMed

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed .
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Activité pour une 1€ prise en main

- Tuto de prise en main de LabBook

- 30 minutes

ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

LabBook du lycée Jean PERRIN :

http://0440062d-labbook/sigl/homepage

ACADEMIE
DE NANTES

Liberté
Egalité
Fraternite
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ACADEMIE
DE RENNES

ACADEMIE
DE NANTES

Les enseignements concernés

par le SIL

Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

BC4 - Relation, collaboration et développement professionnels

- LabBook un outil pour former a la compétence C4.3

et aux savoirs associés T4.4

Savoir-faire

§F4.3.1 Utiliser e systéme d'information du
laboratoire pour accéder aux données de santé en
respectant les exigences professionnelles et légale

Indicateurs d'évaluation

Les exigences professionnelles et [égales sont respectées lors de ['accés
aux données de santé de la personne prise en soins.

Les données liées a |a personne prise en soin et les résultats des
analyses sont enregistrés dans e SIL.

Les données relatives au patient sont extraites du SIL.

Les critéres d'accés aux données des usagers sont identifiés.

Les enjeux de l'identification électronique appliquée au secteur de la
santé sont compris

Les données de santé sont chiffrées conformément aux régles de
sécurité et de confidentialité.

Le droit des usagers et les obligations liées a I'information sont
respectés.

L'éthique est respectée lors de ['utilisation des données de santé

Savoir-associé Attendus Notions & comprendre
Identifier les différentes composantes du
réseau informatigue du laborataire. Systemes d'information du
Identifier le réle des composantes du réseau | 1aboratoire (SIL) ; Vigilance
A dans les activités du laboratoire. informatique ; Modules connectés
Réseau aux SIL ; H

du laboratoire

Identifier les types d'incidents de vigilance
informatique qui doivent &tre signalés par un
labaratoire de biologie médicale.

Expliquer les différentes formes de stockages
des données et les risques associés

H
Interopérabilité ; Architecture du
réseau ; Systémes de gestion du
laboratoire ; Cloud ; Hébergeur ;
Health Data Hub

Connaitre a réglementation en lien avec les
données de santé

Données personnelles,

dicales ; Dossier

du patient ; Confidentialité des

Données de santé . . R PR
Connaitre les procédures de sécurité données ; Sécurité numérique ;
numérique du laborateire Doctrine technique du numérique en

santé

Transformation Appréhender certains enjeux de la santé o )

L. | L Bic-informatigue
Jue du numérique
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[ - | EX
ACADEMIE ACADEMIE

Les enseignements concernés DERENNES  DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Egalité

p ar |e SI L TFraternité Fraternité

= LabBook un outil pour travailler des savoir-faire dans tous les
autres blocs

[ liste des savoir-faire ]

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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https://nuage04.apps.education.fr/index.php/s/z8T8GFXKLRwdcHq
https://nuage04.apps.education.fr/index.php/s/z8T8GFXKLRwdcHq
https://nuage04.apps.education.fr/index.php/s/z8T8GFXKLRwdcHq

ACADEMIE
DE RENNES

Construction d’une séquence

Fraternité

» Temps : 30 minutes + 15 minutes de restitution

Savoirs
associés

Savoir-faire

_ ) Activités
(imposé)

P

BC 4 — RELATION, COLLABORATION ET
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNELS

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté

Egalité

Fraternité

» Format : travail en équipes de 4 mixées (regroupement de 2 bindbmes)

» Objectif : construire une seéquence dans laquelle le LabBook est utilisé

Modalités
pédagogiques

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 84
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de santé en respectant les
exigences professionnelles

et Iégales

récipients pour
échantillons

E X =X
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES
H ’ 5 iberté Liberté
Construction d’'une séquence i
raternite Fraternité
e
Z W + Format : travail en équipes de 4 mixées
o=z
5 % + Temps : 30 minutes + 15 minutes de synthese
no: % * Obijectif : construire une séquence dans laquelle le LabBook est utilisé
m L
LL
S 6
-
Oa SF114 SF1.2.2 SF1.3.6
O . o Organiser la gestion Repérer les
;2 Identifier et tracer les L
Z dvsfonctionnements des stocks des évenements
o > ydes matériels et matériels, des indésirables dont les
'<T: H_J GaliBERERtS consommables, des non-conformités et les
m % quip réactifs | signaler
A Sy
I W SF4.3.1 SF5.34
< \a Utiliser le systeme T
0AQ d’information du laboratoire _ Reallser
m pour accéder aux données I'identification des

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Egalité

Fraternité Fraternité

BLOC DE COMPETENCE BC4

Relations, collaborations et développement
professionnels

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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BC 4 — RELATION, COLLABORATION ET

P

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNELS

5 enseignements <-> 6 compétences

1 seule épreuve certificative

ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES DE NANTES
Liberté Liberté

Egalité Egalité

Fraternité Fraternité

C4.1 Communiquer dans un contexte de relation
interprofessionnelle

1h en TS1
1h en T52

0,5h en TS1
1h en 752
Communication

professionnelle Projet collaboratif encadré

C4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine de
compétences

2henT51

2henTS2 1henTS2

Développement de
partenariats avec les
laboratoires de biologie

médicale
L L

Humanités scientifiques :
éthique en Santé

C4.3 Maitriser les modalités et les outils de communication
dans le respect des régles du secret professionnel et de la
sécurité

1henT51 1henTS1

numérique C4.4 Effectuer une veille documentaire en
anglais et en francais

1hen T52 2hen 752

Accompagnement du tutorat

par les pairs Heures en autonomie

C4.5 Développer sa pratique professionnelle

C4.6 S’approprier les compétences numériques en santé

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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BC 4 — RELATION, COLLABORATION ET
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNELS

ACADEMIE ACADEMIE
DE NANTES DE RENNES

PROJETS COMME SUPPORT

PEDAGOGIQUE AUX
ENSEIGNEMENTS DU BLOC 4

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

Pole 4 : Relation, collaboration et développement

professionnels (p10)

Aotiies fessionnell

Taches

4.1 Coopération au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

- Echanger st transmettre en interprofessionnel les informations strictament nécessaires
i la coordination ou & la continurté des soins, & la prévention ou au suivi médico-social
et social

- Transmettre les informations lors d'un changement d'équipe

— Organiser son activité au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

- Présenter ses activités

4.2 Formation des pairs et des stagiaires au poste de travail

- Participer au dispositif d'encadrement

- Présenter le fonctionnement de son poste de travail

- Sensibiliser au respect des procédures associées A I'activité

- Expliciter les points critiques d'un mode opératoire

- Accompagner zu quotidien |z personne au poste de travail

— Participer & I'habilitation des pairs/ des personnes en formation au lzboratoirs

4.3 Communication de données personnelles de santé

— Saisir une information dans le systéme informatigue du laboratoire (SIL) en respectant
l'identitovigilance

- Transmettre les informations strictement nécessaires 3 la coordination ou & la
continuité des scins, dans le respect du secret medical

- Alerter le responsable en cas de résultat critique d'un patient

4.4 Développement professionnel

— Participer & une veille scientifique et technologique

- Confronter sa pratique 3 'état de I'art &t sux données acquises de la science
- Se former 3 de nouvelles technologies

— Contrbuer & des travaux de recherche

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

OBJECTIFS

 Organiser les enseignements du BC4 autour de
projets

ormation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 31 mai 2024 13 mai 2025



CARRERAS
MORIN
PETIT
GUILLOT
SOUCHARD

POITOU
LECOMTE
COLIN
GALLAND
MALET

Groupes Atelier « Projet »

Gpl

THIERRY
JEAN-LUC
FANNY
ABIGAELLE
CHARLENE

Gp3
JEAN-MICHEL

SYLVAIN
ANNE

ANNE-VALERIE

AMANDINE

ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

GP2

DUPIN-PAGES LAURENCE

CHICAULT
DURIS
LEPROUST
GATEAU

CLOUETTE
ROCHER
DESCOTES
LOUESDON
LAMOTHE

CELINE
PHILIPPE
MARTIN
HELENE

Gp4

CLAIRE
FLORENCE
ISABELLE
ANTHONY
NATHALIE

ACADEMIE
DE NANTES

Liberté
Egalité
Fraternité

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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C4.1 Communiguer dans un contexta de relation interprofessionnalle

4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine de compétences
4 4.3 Maitriser les modalités et les outils de communication dans le respect des régles du secret E . E .
Relation, collaboration et professionnel et de la sécurité numerique. . .
développement professionnels | C4.4 Effectuer une veille documentaire en anglais et en frangais ACA D E M I E ACADEMIE

45 Développer sa pratique professionnelle

C4.6 S'approprier les compétences numeériques en santé D E R E N N ES DE NANTES
Liberté Liberte
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

Projet collaboratif encadre

1" temps : 10 minutes

 Format : travail individuel

Sous forme de « post-it »

« 3 questions :
1. Quels sontles temps d’'une démarche de projet ?
2. Quels outils de suivi connaissez-vous ?

3. Quels sont les inquiétudes et questions concernant le projet du futur BTS ?

» 3 reponses a formuler : Une réponse pour chacune des questions par post-it

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 92 13 mai 2025



C4.1 Communiguer dans un contexta de relation interprofessionnalle

4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine de compétences

T wi\'abmtibnet C4grmgl§$|;| ‘eilﬁertl]gg?.lahséésc ztﬁlg r?ulf‘i[ésﬁc‘i]ié?mmunicaticn dans le respect des régles du secret E . i E . ]
développement professionnels E:g Bféfveg?;:x:b:avs:_lﬁggecupmlsnﬁréllnc\a\s et en francais ACAD EM I E ACAD EM' E
C4.6 S'approprier les compétences numeériques en santé DE RE NN ES DE NANTES
Liberté Liberté
Egalité Egalité
P . t I I b t. f d Ve Fraternité Fraternité
2°me temps : 10 minutes
Synthese des réponses aux 2 premiéres questions :
1. Quels sont les temps d’'une démarche de projet ?
2. Quels outils de suivi connaissez-vous ?
Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 93 13 mai 2025



Démarche de projet :
étapes

CONCEPTION

Analyser les
besoins

202
=
Rechercher
des solutions

-
(=

Choisir
certaines
solutions

=

REALISATION

Planifier

M

AAl

m
Mettre en

ceuvre

®

Revues de
projet

EXx EN
ACADEMIE

ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES
Liberté Liberté
Egalité ) Egalité
Fraternité Fraternité
mm) CLOTURE

s
oy

Restitution

Retour
d’expérience

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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Démarche de projet : outils s s

Liberté Liberte
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

e Espaces collaboratifs (ENT..)

e Diagramme de Gantt

e Fiche de répartition des

taches
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Projet collaboratif encadré
Construction d’une sequence

0,5h en T51
1henTs2

EXx EXA
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté
Egalité
Fraternité

Liberté
Egalité
Fraternité

Projet collaboratif encadré

C4.1 Communiquer dans un contexte de relation
interprofessionnelle

C4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine de
compétences

1henTs1
2henTs2

Heures en autonomie

C4.3 Maitriser les modalités et les outils de communication dans
le respect des regles du secret professionnel et de la sécurité
numérique

C4.4 Effectuer une veille documentaire en anglais et en francgais

C4.5 Développer sa pratique professionnelle

C4.6 S’approprier les compétences numériques en santé

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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4
Relation, collaboration et
développement professionnels

4.1 Communiquer dzns un contexta de relation interprofessionnelle

4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine de compétences

4.3 Maitriser les modalités et les outils de communication dans le respect des régles du secret
professionnel et de la sécurité numerique.

(4.4 Effectuer une veille documentaire en anglais et en francais

45 Développer sa pratique professionnelle

(4.6 S'approprier les compétences numériques en santé

Projet collaboratif encadré :
Construction d’une séquence

3 x 10 minutes

+ Format : travail en équipe mixte

ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE
DE NANTES

Liberte
Egalité
Fraternité

» Objectif : construire une séquence de suivi d’'un projet collaboratif encadré

» Projet : « Organiser la féte de la science au lycée, en partenariat avec les

éleves de 1 STL Biotech et de 1¢ Gl Spé SVT »

e

Planification
du projet

~\

4 N
Choix des

compétences
associées a
chaque étape

(Et savoir faire, Et

savoir associés)

Organisation
pédagogique et
lien avec les autres

enseignements

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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C4.1 Communiguer dans un contexta de relation interprofessionnalle

4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine de compétences
4 4.3 Maitriser \eﬁ modalités et les outils de communication dans le respect des régles du secret E . E .
Relation, collaboration et rofessionnel et de |2 sécurite numenque . .
développement professionnels | C4.4 Effactuer une veille documentaire en anc\a\s et en frangais ACA D E M I E ACADEMIE

45 Développer sa pratique professionne! lle

C4.6 S'approprier les compétences numeériques en santé D E R E N N ES DE NANTES
Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

Projet collaboratif encadre :
Construction d’une séquence

Temps 1: 10 minutes

» « Organiser la féte de la science au lycée, en partenariat avec les
éleves de 1 STL Biotech et de 1° Gl Spé SVT »

» Poser les différents temps du projet (étapes, jalons, ...)

Planification
du projet

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 98 13 mai 2025



C4.1 Communiguer dans un contexta de relation interprofessionnalle

4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine de compétences
4 4.3 Maitriser les modalités et les outils de communication dans le respect des régles du secret E . E .
Relation, collaboration et professionnel et de la sécurité numerique. . .
développement professionnels | C4.4 Effectuer une veille documentaire en anglais et en frangais ACA D E M I E ACADEMIE
45 Développer sa pratique professionnelle
(4.6 S'approprier les compétences numériques en santé D E R E N N ES DE NANTES

Projet collaboratif encadré : P A
Construction d’'une séquence

Temps 2 : 10 minutes

» « Organiser la féte de la science au lycée, en partenariat avec les éléeves de 1
STL Biotech et de 1° Gl Spé SVT »

» Sélectionner les savoirs faire et savoir associés (dans le BC4)

4 ) 4 ] N\
Choix des
compétences
Planification du associées a
PO chaque étape
(Et savoir faire, Et
savoir associés)
. J g J
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C4.1 Communiguer dans un contexta de relation interprofessionnalle

4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine de compétences
4 4.3 Maitriser les modalités et les outils de communication dans le respect des régles du secret E . E .
Relation, collaboration et professionnel et de la sécurité numerique. . .
développement professionnels | C4.4 Effectuer une veille documentaire en anglais et en frangais ACA D E M I E ACADEMIE

45 Développer sa pratique professionnelle

C4.6 S'approprier les compétences numeériques en santé D E R E N N ES DE NANTES
Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

Projet collaboratif encadré

Construction d’'une séquence
Temps 2 : 10 minutes

» « Organiser la féte de la science au lycée, en partenariat avec les éléves de 1
STL Biotech et de 1° GI Spé SVT »

» Organiser les séances dans le cadre horaire, en mobilisant éventuellement
d’autres enseignements (du bloc4)

4 N\ 4 N 4 N
Choix des
L compétences . .
Planification du associées a Organisation

projet chaque étape (Et édaagoaique
savoir faire, Et P gogiq

savoir associés)
\ J \ J \ J

)
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4
Relation, collaboration et
développement professionnels

4.1 Communiquer dzns un contexta de relation interprofessionnelle

4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine de compétences

4.3 Maitriser les modalités et les outils de communication dans le respect des régles du secret
professionnel et de |a sécurite numerique.

(4.4 Effectuer une veille documentaire en anglais et en francais

45 Développer sa pratique professionnelle

EXx
ACADEMIE

EXA
ACADEMIE

C4.6 S'approprier les compétences numeériques en santé DE RENNES DE NANTES
Liberté Liberte
. . 7 fﬁ?r’::;:rsé fi:‘!::;;r'xé
Projet collaboratif encadre :
[l , y
Construction d’'une sequence
10 minutes
Mise en commun - Synthese
Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 101 13 mai 2025



C4.1 Communiguer dans un contexta de relation interprofessionnalle

4.2 Coopérer st former dans |2 cadre de son domaine da compétences E .
4 4.3 Maitriser les modalités et les outils de communication dans le respect des régles du secret
Relation, collaboration et professionnel et de |z securité numerique. .
développement professionnels | C4.4 Effectuer une veille documentaire en anglais et en frangais ACA D E M I E
45 Développer sa pratique professionnelle
(4.6 S'approprier les compétences numériques en santé DE R E N N ES

Liberté
Egalité

Projet collaboratif encadré : Pt
Construction d’une séquence

Conclusion des ateliers

ACADEMIE
DE NANTES

Liberté
Egalité
Fraternité

« Synthese des inquiétudes et questions (post-it : 1°" atelier)

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 102
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Lien vers la formation
« démarche de projet
en biotechnologie »

ACADE’MlE
DE NANTES

berie
Egz!:’.ré
Bﬁaemiré

,5551:

o i

Lien vers la digital

https://ladigitale.dev/

For

mation aca
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4.1 Communiquer dans un contexte de relation interprofessionnelle E . E .
€4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine da compétences Fl .
4 43 Maitiser les modaites t e outis de communication dans e respest des ragles d secrst ACADEMIE ACADEMIE
Relation, collaboration et professionnel et de la sécurité numérigue.
2 professionnels | C4.4 Effectuer une vaille documentairs en anglais et en frangais DE RENNES DE NANTES
C4.5 Développer sz pratique professionnelle Liberté B .
C46 5" iet les : ériques en santé Eoalité g"‘}"ﬁ;
gl
Fraternité Fraternité

Exemples de projets

Autour des stages

*Speed dating stage
*Projet stage SIL (gestion des stock ; gestion de le maintenance)

REE

*Interventions d’anciens étudiants
*Interventions de TLM spécialisées
*Visite de laboratoires (LBM, EFS, PMA, ACP, Recherches, Vétérinaire ..)

Animation en étb

*Don du sang

*Féte de la science

*Projet « Brise-glace »

*Remise de diplome

*Serious game : Présentation du BTS BM

+Journée Portes Ouvertes

+"Objectif BTS !" pour favoriser I'accés a I'enseignement supérieur des jeunes issus de bac pro
*Présenter le métier de TLM & des collégiens de 3éme et les faire venir et participer au lycée
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C4.1 Communiquer dans un contexte de relation interprofessionnalle E . E .
C4.2 Coopérer et former dans le cadre de son domaine da compétences Fl .
4 (4.3 Maitriser los moslités et es outil de communication dans e respect des régles du secrst ACADEMIE ACADEMIE
Relation, collaboration et professionnel et de la sécurité numérigue.
développement professionnels | C4.4 Effectuer une veills documentaire en anglais et en frangais DE RENN ES DE NANTES
C4.5 Développer sa pratique professionnelle Liberté B .
G L s
£ Saih
Fraternité Fraternité

Exemples d’actions en tutorat

En lien avec le projet collaboratif

 Organisation de la journée don du sang avec le retour d'expérience des
BM2 qui I'ont organisée I'année précédente.
* Organisation de l'intégration des étudiants de BTS 1¢ année

en lien avec I'expérience de stage

* Retour d'expérience du SIL en labo par les BM2 au retour de stage vers
les BM1

 Jeux de role : mise en situation professionnelle entre BM1 et BM2

liaison lycée - BTS
 Acquisition de compétences techniques entre BTS BM et 1lere ou Tale

STL

» Retour d'expérience entre BTS BM et Tale ASSP autour des pathologies
et leur prévention

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed 105



Des axes/modalités de
formation variées

EXx EXA
ACADEMIE ACADEMIE
DE RENNES  DE NANTES

Liberté
Egalité
Fraternité

Liberte
Egalité
Fraternité

Communication professionnelle

Projet collaboratif encadre

Développement de partenariats avec les labora-
toires de biologie medicale

Humanités scientifiques : éthique en Santé en co-
enseignement (1)

Accompagnement du tutorat par les pairs (2)

P

BC 4 — RELATION, COLLABORATION ET
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNELS

En conclusion (BC4)

Mais 6 compétences
professionnelles

C4.1 Communiquer dans un contexte de

relation interprofessionnelle

C4.2 Coopérer et former dans le cadre de

son domaine de compétences

C4.3 Maitriser les modalités et les outils de
communication dans le respect des regles du secret
professionnel et de la sécurité numérique

C4.4 Effectuer une veille documentaire en anglais et en
francais

C4.5 Développer sa pratique professionnelle

C4.6 S’approprier les compétences en numériques en
santé

Les différentes modalités participent a I’acquisition de ces 6
compétences et préparent une seule épreuve certificative.

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed
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ACADEMIE ACADEMIE
DE NANTES DE RENNES

Liberté Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

CONCLUSION :

REPARTITION DE SERVICE ET
ORGANISATION DE L’EMPLOI DU TEMP

Formation académique : Mise en place du nouveau référentiel BTS BioMed



BCS5

BC4

BC3

BC2

BC1

ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Organisation de la formation

L’emploi du temps peut étre organisé par période (par quinzaine, mois, cycle de 6
semaines) pour permettre de réaliser les activités technologiques en particulier le
BC2 dans des laboratoires spécialisés (microbiologie, hématologie...)

Des enseignements peuvent étre mis en paralléle pour permettre des séances plus
longues sur une activité particuliére en cours de formation.

Des enseignements du BC4 peuvent étre regroupés pour pouvoir dégager une
demi-journée professionnelle (visite, intervenant extérieur...) sans perturber les
autres enseignements .

L'emploi du temps intégre le travail en autonomie et I'accompagnement
personnalisé en cours de journée.

21/05/2025 PNF BTS BIOLOGIE MEDICALE — PRESENTIEL 31/01/2025

ACADEMIE
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Les points de vigilance

Laboratoires - équipements

Les activités sont réalisées dans un contexte professionnel
authentique au sein de laboratoires spécialisés.

Nécessité d’un ajustement aux spécificités locales.
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Recommandations et points de vigilance

Répartition de service — constitution des équipes pédagogiques

Les savoir-faire peuvent étre développés dans I'un des trois environnements majeurs
pour les analyses les plus courantes, biochimie, microbiologie et hématologie puis
remobilisés dans les autres environnements ce qui peut amener les professeurs a

enseigner dans ces trois environnements.
ex. SF2.3.2 Mettre en ceuvre une observation microscopique de reconnaissance ou de dénombrement de
cellules

Recommandation :
- Constituer des bindmes/trindbmes complémentaires de professeurs pour les AT
du bloc 2 pour mutualiser I'expertise des professeurs.
- Pour les autres blocs, limiter le nombre d’enseignants.

Exemple au lycée Marie Curie de Versailles :
- blocs 1, 3, 5: un professeur assure I'enseignement d’un bloc
- bloc 2 : deux professeurs dont I'un assurera le cours en division entiére
- bloc 4 : deux professeurs pour assurer la cohérence de la formation et de I'évaluation des
compétences : projet, tutorat, communication professionnelle, développement de
partenariat
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