DEUX DOCUMENTS BIEN DISTINCTS...
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La 3eme P.V.P.

Module découverte
é L’OPTION de DECOUVERTE professionnelle
PROFESSIONNELLE
EN CLASSE DE 3¢ DES

COLLEGES




SSSS'OPTION 3H

UNE OPTION...

Implantée en college ...

Proposée a tous les éleves...

é L’OPTION de DECOUVERTE
PROFESSIONNELLE

EN CLASSE DE 3°™ DES Couvrant tous les métiers
COLLEGES ’ - v ;.
« de l'ouvrier a | ‘ingenieur »...

Avec comme obijectifs:

Une premiere culture du
monde professionnel,

Une aide a la construction d’un
nraiet de notiratiitee d’etiidec



SS'OPTION 3H

-Un projet pédagogique; un
parcours de découverte.

d’

Une exploration large,

Un place centrale accordéee

aux activités des éleves,
é L’OPTION de DECOUVERTE

M s o o Des productions qui ancrent

COLLEGES des compétences,

Une vision claire des voies de
poursuite d'etudes

Une démarche
pluridisciplinaire a laquelle tout
enseignant peut contribuer



¢

L’OPTION de DECOUVERTE
PROFESSIONNELLE
EN CLASSE DE 3°™ DES
COLLEGES

Des contenus définis en
terme de competences:

Connaissances
Aptitudes,
Attitudes.

Selon 3 axes de
développement:

- Découverte des métiers et des
activites professionnelles

- Découverte des organisations

- Découverte des lieux et des
maodalités de formation
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a 3éme P.V.P. M.D.P.
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UNE CLASSE...

Implantée en lycée professionnel (sauf
exceptions) ...

Proposée a des éléves volontaires préts a La 3eme P.V.P.
se remobiliser autour d'un projet de ,
formation dans les voies professionnelle, Module decouverte
générale ou technologique. professionnelle

Principalement centrée sur des métiers
correspondants a des qualifications de
niveau 5 et 4

Avec comme obijectifs:

- Acquerir une connaissance du monde
professionnel

- Acqueérir une connaissance des voies et
des parcours de formation

POUR
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Des contenus définis en terme
de comlpetences a l'installation
2

desquel S participe toute 1
I'équipe pédagogique La 3éme P.V.P.
Module découverte

Selon 4 axes de professionnelle
développement:

Découverte des metiers et des
activites professionnelles

Découverte des organisations

Découverte des lieux et des
modalites de formation

La participation a des
réalisations dans au moins

Adarnnv ~clammeamme meafaccianmaleas
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. La3emeP.V.P. M.D.P. "

Une exploration des champs
professionnels centrée sur les
activités professionnelles et
leur environnement physique, La 3éme P.V.P.

technologique, social et )
humain S Module decouverte
' professionnelle
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Une connaissance concrete des
voies de formation
correspondantes,

Un suivi individualisé auquel la
famille est associée.



DES ELEMENTS COMMUNS, QUL =
TROLLY TUN;_DECLINA —
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SEECIEIQOUIE
RENENPLE:
Urie Jr)r Oche par competences,

PESIStrategies de decouverte du monde
OrOf: _5 |onnel

ﬂ@ e articulation entre les enseignements
':obllgatowes et la découverte professionnelle,

® Des partenariats,
e Une evaluation sur la base d'un «portfolio»

e Des ressources accessibles,
&
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= e P.V.P. M.D.P.:
: Une feference pour les pratiques pedagogiques



Une COMPETENCE

C’est un ensemble
cohérent et indissociable...

La capacité

= = 7 mettre en ceuvre

des connaissances

Des connaissances a acquerir D’ APTITUDES |

dans le cadre des

enseignements  obligatoires DE
et spécifiques a la découverte CONNAISSANCES

professionnelle.

La relation que [|'éléeve doit
développer avec son
environnement pour la réussite de
ses activités

D’ATTITUDES

- ... a acqueérir lors du
Le parcours individuel parcours de formation...

de découverte professionnelle
Caractére
pluridisciplinaire
... a la construction

duquel participe
I'ensemble de I’équipe éducative.




LES APTITUDES:

| ~epond
| >Sap ropm-ﬂ"éf' utsllser des méthodes de travg:
Se situer paT"l'_pp@a réalisation d’ung
Identifier ses réussites,
>RéTféEFet exprimer les difficultés re

. . aY g aYg - aga ' - ’
»>S’impliquer dans l'activité proposée,

>Faire preuse diniaive et de éaciivie, *Repérer et exprimer les difficultés rencontrées, énoncer des

>g’insérer dans une équipe et développer des collaboratiol . I

»Etre attentif,

>Faire preuve de responsabilité, pISteS pou r es Su rmonte r’
>Questionner et faire preuve d’esprit critique,

»>Savoir se présenter, faire preuve de ponctualité, 0oU
e




DES STRATEGIES POUR
PECOUVRIR LE MONDE
= PROFESSIONNEL...

—
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DES OBJETS D’ETUDE !
.. .
POUR DECOUVRIR LE MONDE des meétiers -

PROFESSIONNEL des activités
professionnelles

PAR EXEMPLE
EN EXPLORANT..

*UNE (DES) FAMILLE(S) DE METIERS

*LE SUIVI DE LA REALISATION D’UN
PRODUIT OU D’UN SERVICE,

-UNE (DES) ENTREPRISE(S)

*L’HISTOIRE ET LES EVOLUTIONS D’UN
CHAMP PROFESSIONNEL,

*LA PLACE DES FEMMES ET DES HOMMES,

des organisations

des lieux et
des modalités
de formation



DECOUVRIR LE MONDE | - S DFVELOPPER DES |
PROFESSIONNEL = COMPETENCES SELON

... par des CHAMPS 4 AXES...

PROFESSIONNELS.... métiers
et activités

professionnelles

EN EXPLORANT PAR EXEMPLE..
DANS UN CHAMP
PROFESSIONNEL

*UNE (DES) FAMILLE(S) DE METIERS
LES PRODUITS OU SERVICES, organisations
» LES TECHNOLOGIES ET LES PROCEDES,

-UNE (DES) ENTREPRISE(S)

*L’HISTOIRE ET LES EVOLUTIONS DU CHAMP
PROFESSIONNEL, participation
LA PLACE DES FEMMES ET DES HOMMES, a la réalisation
ETC.... d’un bien ou

— d’un service

LACy e dind
DECOU de formation
PROFESSIO




ne exploration progressive qui permet
‘acquerir des competences tout au [ong T—cE—"
‘un parcours de découverte... monde professionnel;

Des objets d’étude... Des éléments pour effectuer
le moment venu
DES ENTREPRISES des choix éclairés

LES CHAMPS PROFESSIONNELS i
LES FAMILLES DE METIERS de parcours de formation

DES PRODUITS OU SERVICES,

DES ACTIVITES
DES ELEVES

Découvir les métiers et les

activités professionnelles PARCOURS

DE DECOUVERTE

PROFESSIONNELLE

] L 3
Un projet de NTHT

I’équipe pédagogique élargie ACTIV
prenant en compte: JES PR ‘ UCTUF
les centres d’intéret et ET D’EVALUATION
les représentations premiéres
des éleves et le contexte local
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S DE DECOUVERTE |

| DES ACTIVITES H
<

DES ATTITUDES

DES
APTITUDES

1 1

DES COMPETENCES




ARTICUIATIONIDE LA DECOUVERTE
SRIGEESSIONNELLE AVEC LES ENS
OI51HIE !@IRES UN |

ﬂ LA PARTICIPATION DE
L'ENSEIGNEMENT
——= GENERAL A LA CULTURE

PROFESSIONNELLE

TRONC COMMUN

DECOUVERTE ENSEIGNEMENT
. PROFESSIONNELLE GENERAL

LA PRISE EN COMPTE
DANS LES
ENSEIGNEMENTS

GENERAUX DES
PRATIQUES et VECUS
PROFESSIONNELS ET

SOCIAUX
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- Les établissements de formation,
- Les entreprises,
- Les CIO,

- Les organismes professionnels,




UN TFOLIO 2 pour suivre et
=a1uer I'acquisition des

—— ﬂ - compétences...



Un portfolio qui regroupe les
productions, les traces des activites et
des syntheses selon les 3 axes....

Découverte des
organisations

Découverte
des lieux et
des
modalités de
formation

Découverte des
meétiers et des
activités

professionnelles i

Mon livret
de suivi,
mon
carnet de
bord

Espace de
dialogue
avec la

famille

« Mon projet
de poursuite
d’études »




Un portfolio qui regroupe les
productions, les traces des activites et
des syntheses selon les 4 axes....

Découverte des
métiers et des
activités
professionnelles

Découverte des
organisations

Découverte
des lieux et
des
modalités de
formation

Axe:

Participation a
la réalisation
d’un bien ou
d’un service

Exemple de contexte

Avede ion de

compétences

| Paticipation & la réalisation |,
de hiens ou de services |
e

LES CONNAISSANCES

o0 i nsvice

LES APTITUDES

Ve est

t par exemple capable de

ssorrele

e, OiganTes|,

oty

LES ATTITUDES

s prgosé i rvee G et

loppe des collaberations

tefigue
e poncul

Espace de
dialogue
avec la
famille

Mon livret
de suivi,
mon
carnet de
bord

« Mon projet
de poursuite
de formation »
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Accusil | Plan du site | Votre avis | Contact

‘Caneaurs FP

"Le dico des meétiers"
en ligne!

Un partenariat

Recherche par :

= Domaines
4= Ordre alphabétique
S Centres d’intérét
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filigres lieux vidéo

les industries alimentaires : des métiers a votre godt !

présentation du secteur brésehtatihﬁ des matiars pﬁunratibn des formations | actualitis  FAQ  ressources documentaires
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choix de métiers, d
o aug Jeunes ouvrant feurs portes
propasent d eifectuer: .
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l
prochains stages en Plasturgle,

Le PLASTIQUE

1

clest fantaskique

*  découvrir lentreprise s'orienter chercher une formation » trouver unstage consulter des propositions



SUPPORTS::

PATRIMOINE |
B ETO N ET METIERS & . . LE arju:g -

ACTUALITES il
ARCHITECTURE

sut 1o oiment £t se:
ation dun Cd-rom mtiiulé "Beton : Patrimoine et

La découverte d'une usine ne s'improvise pas. Pour prég
usine de carrosserie-montage et en tirer le meilleur pai
iter le pass

Pour tout renseignement cligue .
courriel du Réseau National de Telechargement
Ressources Technologie Collige :
= Format Format Word
Fartechnologief@ac-po e s
= Acrohat compressé

Configuration requise
But du CD ROM o f o
La galerie de |'évolution e -

ma‘ tique)
ne premigre mission spéciale 8 ' 1 9 . ~ des ui un* ‘If‘ﬁt 1 3 J?}F‘.S: u 5
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DOCUMENTS
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BESIRESSOURCES « METIERS
ESWPARTENARIATS...

partenariat =

LE PARTENARIAT
AVEC LE MONDE PROFESSIONNEL

Accueil

2 Textes de référance . B . . . L . § o . i P B .- .

> Ressources nationales Le rTTir]is_t_ér_El de laJeunesse, de I'Education nationale et da la Recherche, desorganisations prD‘fa_s__sJunneIIqs oudes entreprises de dimension nationale ont établl, depuis plusleurs années, dey
Ressourtes aradémiguas privilégies afin de promouyaoir I'enseignement professionnel et de renforcer les partenariats entre les établisserments scolaires et les entreprises.

> Egpace d'échanges

Ces partenariats se fraduisent par de nombreuses actions en direction des Jeunes, des salariés stdes enselgnants. Elles se situent, notarnment, dans les domaines sulvants :
> Areueil
= Mouveauts
= Qu'sstoe guiune convention cadre
e cooperation 7
= Qu'estce gquun accord cadre avei
une Brtreprise 7 oo — :
> Corventions cadres de coopération e nouveaux champs de cooparation ont eté inities plus récemment ;
> Canwention Métiers d'art o _ .
B > sccordecadres e developpementde 13 validation des acquls professionnels des salariés
# organisation de stages longs eh entreprise pour les enseignants |
® aidedl'insertion professionnelle das aides éducateurs.

® information sur les metiers, les diplomes professionnels ef leurs evolutions,

# construction de projsts de formation en partenariat,

@ création d'outils pédagoalgues, de centres de ressoltees.. | ) o o )

® echanges et reflexions entre |es différents acteurs de |a formation * tuteurs, maitres d'apprentissage, enseignants ou formateurs, expens., .

- = 2 Guida du parrainage

Rubriques associées

= @& Caplinnov

= Formation continue des adultes
> Education artistique et cultirelje

Dans cet espace vous pourrez
informer sur:

® ceguestune corvertion géngrale de cooperation,

cequ'estun acoord cadre avet une entreprise, y

les canventions uénérales de coopération entrs le ministére de la Jeunasse, de 'Education nationale et de la Recherchi etles organisations professionnelles etdes exemplas d'actions
Mool : ? ? : : B : 23 : ?

& |esaccords cadre entre e ministere de (aJeunesse, de 'Education nationale et de la Recherche et des entreprises de dimension nationale et des examples d'actions menées en partena
® |es dermigres convantions signesas

Accéder a des ressources nationales :

@ Texes des conventions generales de cooparation avec les arganisations professionnalles,

® Teies dasaccords cadre avec les enfreprizes de dimension natiohalg, . .

® L & docurnent natidnal - 12 coordonnatzur et la celiule de pananariat dans |'établissemant scalaire (anvier 2002),
® | qjubrique cahiers du partenarial® des nurméraos 28,30,31,32,33,34 de |a revue CPTINFO, 11 anticles .

... et académiques :




RESSOURCES « METIERS__:E_ -
BESY\CTIONS DE FORMATION.
FOUEESTE)

EIGNANILS.,

Accueil rubrique : la voi
metiers

[ hceuei | [ hissions |
CERPET o e T

Entrapriss Université Etablisssment U o énierie péd'agoﬂ"q”
IUFM de Tormation de ['ingé

CERPET Découverte Professionnelle : Des Stages a Public Désigné

Au cours de la derniére année scolaire le CERPET a conduit en collaboration avec
deux entreprises partenaires qui ont souhaité s'investir, NESTLE et SCHNEIDER,
des expérimentations de quelques jours relatives 4 la découverte professionnelle
- Année 2004 : a lintention des professeurs des classes de troisiéme de collége en charge
« NESTLE d'aider les éléves dans leur projet d'orientation, Les Académies de Créteil,
= SCHNEIDER Versailles, Rouen, Poitiers, Besancon, Dijon se sont largement mobilisées a cette
Montpellier occasion.
Dijon
Poitiers Ces premiéres expériences ont permis outre une connaissance de I'entreprise pour
Rouen les participants , la mise au point de procédures pédagogiques transférables
destinées a aider les enseignants toutes disciplines confondues a :
-Année 2003 :
« SCHNEIDER - Identifier d'une part les compétences attendues par les entreprises pour
e de professions industrielles ou de gestion ;
‘er les évolutions de carriére envisageables dal
les jeunes collégiens a repérer leurs propres c
disciplines afin de leur faciliter une démarche
ine profession.

3s se poursuivent au cours de I'année scolaire 2004
signés par les corps d'inspection territoriaux des ac-

présente son métier aux enseignants



La 3eme P.V.P.

é L’OPTION de DECOUVERTE | Module decouverte
PROFESSIONNELLE ' professionnelle
EN CLASSE DE 3™ DES

COLLEGES




OBJECTIFS

Permettre
’acquisition
d’une culture
du monde
professionnel

Permettre,
le moment
venu,
d’opérer des
choix
éclairés dans
la
construction
d’un
parcours de
formation

DES CONTENUS
SELON 3
« AXES »

La découverte
des métiers,
des activités

professionnelles

La découverte
des
organisations

La découverte
des lieux et des
modalités de
formation

UNE PEDAGOGIE

une démarche
inductive

un caractére
pluridisciplinaire

Un parcours de
découverte

DES TYPES
D’ ACTIVITES

De recherche
d’information et
d’analyse de
documents

D’élaboration de
documents et de
supports de
communication

Des situations
pratiques et actives

De mise en commun

et de synthése

D’analyse de
parcours

DES
RECOMMANDATIONS
POUR LA MISE EN
OEUVRE

Des contenus
déclinés en
compétences

Une stratégie
pédagogique

Des activités
détaillées

Une synergie avec
les autres
disciplines

Des modalités de
suivi et d’évaluation

Des partenariats
avec
I’environnement

Des ressources
pour les activites




LA CLASSE DE'3&me P.V.P. M.D.P.

Des
OBJECTIFS

Des APTITUDES,
ATTITUDES et
CONNAISSANCES...

Acquérir une

connaissance du

monde
professionnel

—

ol -

; -
-

-
w &

Acquérir une
connaissance
des voies et des
parcours de
formation

Construire un
projet de
formation et un
projet
professionnel

— selon quatre axes :

Pour :
- s’informer, analyser
- communiquer, organiser,
décider
- réaliser, controler, évaluer

- la découverte et
I’exploration des activités
professionnelles

- la découverte des
organisations

- la découverte des lieux
et des modalités de
formation

- la participation a la
réalisation de biens ou de
services

Un DISPOSITIF COHERENT

Une DEMARCHE Des ACTIVITES DIVERSIFIEES d’ENSEIGNEMENT

PEDAGOGIQUE

la démarche

un projet pédagogique pédagogique

Des réalisations dans au moins
deux champs professionnels

le déroulement de la
classe

Une articulation entre les
divers enseighements

Des activités de construction
d’une orientation positive

Le fonctionnement
pédagogique

les lieux, les locaux et
les équipements

Un parcours individualisé

Des activités de découverte

Des partenariats extérieurs Le suivi de I’éleve

I’évaluation de I’éléve

Des activités de mise en
commun et de synthése

Des réalisations concrétes

Les ressources



