
[image: image1.jpg]R:rum.lquz FRANCAISE




[image: image2.wmf]1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28


DOCUMENTS 

DE SUIVI DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

	
	Académie de -----------------------

Baccalauréat Professionnel 

Métiers de la Mode – Vêtement

Session : .................


          Cachet ou nom du centre de formation

E3 – Épreuve Technique d’Industrialisation et de Réalisation du produit
	
	Sous-Épreuve : E32 – Pratique professionnelle en entreprise
	


CERTIFICAT DE Formation en Milieu Professionnel

(Fiche à renouveler pour chaque entreprise d’accueil et chaque PFMP)

Nom et prénom de l’élève                     .......................................................................................

Raison sociale de l'entreprise : ...................................................................................................

Nom du responsable de l'entreprise : ........................................................................................

Service d'accueil de l’élève : ...................................................................................................

Nom du tuteur : .....................................................  Fonction : ...................................................

N° de tél. : ...................................................  N° de télécopie : ....................................................

Date de début de la PFMP : ...................................  Date de fin de la PFMP : ...................................
Nombre de ½ journée(s) d'absence excusée(s) : ....................  non excusée(s) : ...................

Activités de l'élève pendant la PFMP : (remplir au dos le tableau récapitulatif)

Appréciation générale du tuteur sur l’élève : .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	
	Fait à : ...................................... le : .....................................

Signature du tuteur : 



               Cachet de l'entreprise

Fiche à renouveler pour chaque entreprise d’accueil et chaque PFMP

TABLEAU RÉCAPITULATIF DES ACTIVITÉS CONDUITES PAR L'ÉLÈVE

 PENDANT LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

	Activités confiées à l’élève
	Cocher les cases
	Commentaires 

(Implication, autonomie et intégration dans l’entreprise)


	Compétences visées



	
	
	
	- -
	-
	+
	++

	Exécuter toutes les opérations du processus industriel de fabrication de modèles de prêt-à-porter
· Conduire correctement tout poste de travail.
· Utiliser tout moyen de production conventionnel, programmable automatisé, informatisé.
· Appliquer les règles de sécurité et d'hygiène. 
	
	
	

	Effectuer les réglages de premier niveau du parc machines.
	
	
	

	Effectuer une maintenance de premier niveau du parc machines.
	
	
	

	Établir le processus de matelassage et de découpage 

· Établir un ordre de coupe. 

· Effectuer le matelassage automatiquement, prêt pour les actions de découpage.

· Réaliser la coupe sur un système informatisé.

· Préparer les éléments du produit pour la fabrication.
	
	
	

	Organiser l'implantation des postes de travail.


	
	
	

	Mettre en œuvre les moyens de manutention inter poste.
	
	
	

	Planifier la fabrication en respectant les contraintes.
	
	
	

	Vérifier l'application des procédés de fabrication.
	
	
	

	Exploiter les plannings.


	
	
	

	Détecter et remédier aux anomalies dès leur apparition.

Émettre un diagnostic.

Proposer des procédures d’ajustement.
	
	
	

	Consigner et tenir à jour un cahier de bord.


	
	
	

	Diffuser ou réceptionner un courrier électronique.
	
	
	


(Tableau à prolonger si nécessaire)

	
	Académie -------------------

Baccalauréat Professionnel
Métiers de la Mode - Vêtement

Session : .................


          Cachet ou nom du centre d'examen

E.32 – FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

ÉLÈMENTS ET CRITÈRES D’ÉVALUATION DES ACTIVITÉS CONDUITES EN MILIEU PROFESSIONNEL

IDENTIFICATION

	Élève
	Entreprise
	Période de formation

	Nom :
	
	
	2de
	1ère
	Term.

	Prénom :
	
	Année de formation
	
	
	

	Centre de Formation :
	
	Dates                   du
	
	
	

	Classe :
	
	au
	
	
	


Ce document d’aide à l’évaluation est établi conjointement par le tuteur et le formateur pour chaque période de PFMP

	Compétences évaluées
	Éléments d’évaluation
	Positionnement

	
	
	--
	-
	+
	++

	C3.41 : 

Établir un ordre de coupe

Établir un bordereau de coupe.
	· L’ordre de coupe est conforme aux spécificités du ou des clients.
	
	
	
	

	C3.42 :

Organiser le poste de travail de matelassage.

Adapter le processus de matelassage en fonction des contraintes liées aux matériaux et aux matériels.

Repérer les défauts dans les pièces de tissu et y remédier.

Réaliser un matelassage simple par processus automatique pour un placement.
	· Opérationnalité du poste de travail conforme aux exigences de productivité et de sécurité. 

· Solutions proposées en adéquation avec le modèle et les défauts repérés.

· Application correcte des méthodes.
· Obtention du matelas dans le respect des paramètres donnés.
· Application correcte des règles d’économie des mouvements et de sécurité.
	
	
	
	

	C3.43 :

Choisir les outils et les paramètres de coupe.

Mettre en œuvre un système de découpage par procédé automatisé, unitaire ou en matelas.
	· Outils et paramètres de coupe compatibles avec les objectifs visés en respectant les règles de sécurité.

· Maîtrise des fonctionnalités du logiciel.

· Respect des tolérances conditionnées par le grade de qualité.

· Exactitude de la qualité et du nombre de pièces coupées.
	
	
	
	

	C3.44 :

Éclater les éléments coupés suivant les impératifs de lancement.

Identifier les éléments coupés suivant les impératifs de lancement.

Regrouper les éléments coupés, les fournitures, les renforts et les documents techniques.
	· Opérationnalité du poste de préparation au lancement.

· Fiabilité des méthodes d’identification.

· Conformité du regroupement par rapport aux impératifs de lancement.
	
	
	
	

	C4.11 :

Conduire correctement tout poste de travail :

	· Conformité de la position de l’opérateur devant la machine.

· Conduite conforme aux consignes et en dominant la vitesse.

· Maîtrise du mode opératoire de piquage.

· Exactitude du décodage de la gamme de montage.

· Application adéquate des techniques de montage.

· Conformité du modèle réalisé aux critères de qualité requis et au processus de fabrication.
· Auto contrôle efficace.

· Décisions pertinentes et prises avec  autonomie dans la résolution des problèmes de fabrication. 

· Détection minutieuse des anomalies dans la fabrication du produit.

· Analyse pertinente des causes.

· Choix judicieux des moyens pour résoudre le problème.

· Mise en place rapide des solutions.
	
	
	
	

	C4.11

Appliquer les règles de sécurité et d'hygiène :

Identifier la représentation symbolique des risques appliquée dans le secteur de la confection.

 Appliquer les mesures de sécurité relatives aux travaux comportant des risques spécifiques.

Respecter les principes généraux concernant la santé et la sécurité des personnels.

Participer à la mise en œuvre des moyens d'intervention en cas d'accident.
	· Respect  des moyens de protection.

· Respect des postures sécuritaires.

· Maîtrise des interventions en cas d’incident.

· Exactitude des solutions proposées au moment des études de cas.

· Application juste des règlements.

· Interprétation correcte des manuels techniques.

· Méthode adéquate de conduite du poste.

· Comportement au poste adapté.
	
	
	
	

	C4.12

Garantir le bon fonctionnement du parc matériel mis à sa disposition pour réaliser la fabrication de produits conformes aux exigences du cahier des charges.

Maintenir en état de fonctionnement normal une machine selon ses spécificités :
	· Connaissance suffisante des procédures d’une maintenance de premier niveau.

· Respect parfait du mode opératoire de lubrification.

· Propreté du poste de travail.

· Interprétation correcte des manuels techniques.
 
	
	
	
	

	C4.13

Régler les différents matériels  automatisés ou non.

Adapter le poste de travail à l’opérateur.
	· Positionnement correct du cône de fil, de l'aiguille, du pied presseur, du guide ou attachement sur tout poste.

· Pertinence du réglage de la tension des fils inférieurs et supérieurs sur tout poste.

· Exactitude de l’enfilage des fils de dessus et de dessous sur tout poste.

· Exactitude de la procédure de programmation.
	
	
	
	

	C4.41

Organiser l'implantation des postes de travail.

Mettre en œuvre les moyens de manutention inter postes.

Vérifier l'application des procédés de fabrication.
Exploiter les plannings.

Analyser ou modifier une fiche de consignes au poste.
	- Fluidité de fabrication de la présérie.

· Application des procédés de fabrication.
	
	
	
	

	C4.42 :

Détecter les anomalies et y remédier dès leur apparition.

Proposer des procédures d’ajustement.

Consigner et tenir à jour un cahier de bord.
	- Anomalies décelées à temps.

- Justesse et pertinence des correctifs et simplifications choisis.
	
	
	
	

	C5.11 :

Identifier et choisir les moyens de communications adaptés
	· Concision, précision et lisibilité du message.

· Maîtrise des moyens de communication.

· Pertinence du choix du moyen de communication.

· Respect des protocoles et usages.
	
	
	
	

	Positionnement du stagiaire à la fin de cette période de formation en entreprise

Pour chaque compétence évaluée, l’équipe pédagogique tiendra compte de la qualité du travail fourni, du travail effectué, du degré d’autonomie, du comportement et de son niveau de communication

Ce positionnement est à reporter en tenant compte de ces critères sur la fiche bilan des activités
	
	
	
	


Évaluateurs :
	Nom
	Prénom
	Qualité
	Établissement/ société
	Émargement

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	Académie -------------------

Baccalauréat Professionnel
Métiers de la Mode - Vêtement

Session : .................


          Cachet ou nom du centre d'examen

E.32 – FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

	FICHE BILAN DES ACTIVITÉS CONDUITES DURANT LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL 

Une fiche par période de formation /ou par entreprise


IDENTIFICATION

	Élève
	Entreprise
	Période de formation

	Nom :
	
	
	2de
	1ère
	Term.

	Prénom :
	
	Année de formation
	
	
	

	Centre de Formation :
	
	Dates                   du
	
	
	

	Classe :
	
	au
	
	
	


	Professeur responsable du stagiaire
	

	Tuteur responsable du stagiaire
	


APPRÉCIATIONS DE L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE RESPONSABLE :

	- Quantité de travail fourni :(motivation, comportement)


- Qualité du travail effectué (résultats) :


- Autonomie dans le travail, prise d’initiatives : 


- Comportement dans l’équipe : 


(communication, animation)


	              0           5           10         15           20

	ÉVALUATION GLOBALE DU TRAVAIL :
	TI
	
	I
	
	S
	
	TS
	


COMMENTAIRES :      ………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	Académie -------------------

Baccalauréat professionnel
Métiers de la Mode - Vêtement
Session : .................


          Cachet ou nom du centre d'examen
	
	U32 – Fiche RÉCAPITULATIVE DES ÉVALUATIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL
	


	ÉVALUATION DE LA PREMIÈRE PARTIE 

POUR 1/3 DE LA NOTE DE L’ÉPREUVE
	Récapitulatif des évaluations portées conjointement par les tuteurs et l’équipe pédagogique sur l’activité en milieu professionnel 


	CANDIDAT N° : 
	Nom, prénom : 

	Items d’évaluation

Quantité du travail fourni durant les périodes de formation en entreprise

Qualité du travail effectué durant les PFMP.

Autonomie dans le travail, prise de responsabilité.

Comportement au travail, implication dans une équipe, communication, animation,…


	Les points attribués dans chaque partie du projet tiendront compte de la présentation et de l’argumentation



	ÉVALUATION GLOBALE DU TRAVAIL :
	/ 40

	NOTE DE L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

(Cette note doit être reportée sur la grille devant le jury et après évaluation de la soutenance du candidat.)
	              / 20

	Note définitive de la partie N1 de l’épreuve E32

(Arrondie au  point entier)
	               / 20


Examinateurs :
	NOM
	Prénom
	Qualité
	Etablissement
	Emargement

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	Académie -------------------

Baccalauréat professionnel
Métiers de la Mode - Vêtement
Session : .................


          Cachet ou nom du centre d'examen
	
	U32 – Fiche D’ÉVALUATION DE LA SOUTENANCE DU RAPPORT D’ACTIVITÉ DES PFMP
	


	ÉVALUATION DE LA DEUXIÈME PARTIE

POUR 2/3 DE LA NOTE DE L’ÉPREUVE
	Évaluation portée par les membres du jury de l’épreuve U32 – Soutenance d’un rapport d’activités en milieu professionnel.


	N° du Candidat :
	Nom, prénom :


	Domaines d'évaluation
	Appréciation

	Présentation et analyse des entreprises d’accueil : (Note à attribuer après l’oral)
	- -
	-
	+
	((
	/ 15

	Pertinence des données saisies et présentées pour caractériser les entreprises 
	
	
	
	
	

	Qualité de l'analyse de l'organisation industrielle des entreprises

· Connaissance des entreprises
	
	
	
	
	

	Présentation et mise en valeur des activités réalisées pendant la formation en entreprise

· Compte-rendu des activités effectuées :

· Aspects relatifs aux compétences exercées ;

· Analyse des situations observées, des problèmes abordés, des solutions et des démarches adoptées pour y répondre ;

· Bilan des découvertes d’ordre technique, économique, organisationnel, faites durant sa formation en milieu professionnel.
	
	
	
	
	

	Construction et rédaction du rapport : (Note à attribuer après l’oral)
	- -
	-
	+
	((
	/ 10

	Respect des règles élémentaires de composition et de présentation dans la construction du rapport. Soin apporté à la réalisation
	
	
	
	
	

	Qualité de l’expression écrite (orthographe, précision du vocabulaire employé, intelligibilité du message, …)
	
	
	
	
	

	Communication et expression orale :
	- -
	-
	+
	((
	/ 15

	Aptitude à la synthèse, cohérence de la présentation

· Dégager, ordonner et mettre en valeur les points essentiels du rapport écrit.
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques de communication et des moyens audiovisuels à disposition

· Maîtriser les outils de la communication orale.
	
	
	
	
	

	Qualité de l'expression orale

· Utiliser la langue française avec rigueur et clarté.
	
	
	
	
	


	Note définitive de la partie N2 de l’épreuve E32

(Arrondie au  point entier)
	/40


Examinateurs :

	NOM
	Prénom
	Qualité
	Établissement
	Émargement

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Items d’interrogation et ÉlÉments de rÉponse du candidat

Relever ici les éléments du questionnement des membres du jury de la soutenance de l’épreuve E32.


	Pertinence des données saisies et présentées pour caractériser les entreprises :


	Qualité de l'analyse de l'organisation industrielle des entreprises. Connaissance des entreprises.



	Présentation et mise en valeur des activités réalisées pendant la formation en entreprise

Compte-rendu des activités effectuées :



	Respect des règles élémentaires de composition et de présentation dans la construction du rapport. 

Soin apporté à la réalisation.

	Aptitude à la synthèse, cohérence de la présentation. Capacités à répondre avec une argumentation pertinente à des questions relatives au dossier et à sa présentation. Maîtrise des techniques de communication et des moyens audiovisuels à disposition. Qualité de l'expression orale




	
	Académie ----------------

Baccalauréat Professionnel

Métiers de la Mode - Vêtement

Session : .................


          Cachet ou nom du centre d'examen
E32 – PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN ENTREPRISE

NOTES ARRÊTÉES APRÉS RÉUNION D’HARMONISATION

	FICHE INDIVIDUELLE DE SYNTHÈSE



	Nom :
	

	Prénom :
	

	N° :
	


	
	U32 – BILAN DES ACTIVITÉS CONDUITES EN ENTREPRISE
	


	NOTE PROPOSÉE (N1)

(arrondie au demi-point supérieur)
	   / 20



	Appréciation globale :




	
	U32 - soutenance du RAPPORT DES ACTIVITÉS EN ENTREPRISE
	


	NOTE PROPOSÉE (N2)

(arrondie au demi-point supérieur)
	     / 40



	Appréciation globale :



	Note totale attribuée au candidat N = (N1 + N2)/3
	/ 20


Membres de la commission d’harmonisation :
	NOM
	Prénom
	Qualité
	Établissement
	Émargement

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Visa du président de la commission :
	 ------------,  Le        /    06     / 2011
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Ministère de l’Éducation Nationale





















