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1-Un projet de classe qui doit découler du projeSE

Le projet de classe se doit de découler du prdrs$ Bfin d’en spécifier les idées. Ainsi, il porte son sein les choix pédagogiques et didactiquesishpar
'équipe d’enseignants. A cette échelle des prpjate focal sur différents éléments est nécessaitge au centre de notre démarche, les caraceest éleves
du niveau retenu sont indispensables (tissu sampsilpns scolaires, caractéristiques motrices, aulogiques et sociales reconnues comme essestidhscrit
dans une démarche d’apprentissage par compétdacpsyjet de classe reprend également la remartitt le suivi des différentes compétences (propres
méthodologiques et sociales, socle commun). A dittgemple, si la compétence méthodologique etaso@ (relative a la mise en projet) et la compegeh du
socle commun (relative a l'initiative et I'autonaisont prioritaires en°3ces différentes compétences seront a dévelogperld projet d’'une des classes de ce
niveau.

Le projet EPS se devant de rester une source etim@arcan, I'enseignant pourra prendre en congstespécificités de chaque classe et de chaqueegnauy
d’éleves. Cette démarche vise a singulariser Igpde classe et a éviter qu'’il ne retombe dansrediée du précédent projet.

2-Caractéristigues des éleves adaptées a lI'éahelke classe

La déclinaison de nos caractéristiques éleveseg®fé au regard de trois domaines prioritaires szas derniers, le professeur d’EPS retiendraléesedits qui
lui semblent important :

LMOTEUR JCOGNITIF- METHODE (J AFFECTIF ET RELATIONNEL

=>»Principe de coordination gestuelle =» Autonomie, organisation et investissement =>» Ambiance de classe (affinité, groupe, ...)

=>»Principe de gestion de I'effort =»Démarche d’apprentissage =>»Eléve leader, timoré, exclu...

=>»Principe d’action-réaction = Qualité d’écoute et de mémorisation =>» Mixité acceptée (genre, niveau)

.. > .. =>» Estime de soi, gestion des émotions
2>..

Pour autant, I'enseignant d’EPS peut aussi affsesrcaractéristiques en déclinant d’autres domammaplémentaires :

LASPORTIF SCOLAIRE SOCIAL

=>» Activités extra scolaires =» Caractéristiques médicales et physiologiques =>»Situation familiale particuliere

=>» Niveau sportif =>»Licencié AS =>»Origine et diversité ethnique

=>»Diplome jeune officiel et arbitrage =>» APSA vécues (cahier EPS) 2>..

2>.. =>»Projet professionnel

=>»Résultats scolaires (redoublement, option...)
2>..



3-Des choix spécifiques pour des éleves identifiés

Ce choix de compétences, sur 'année scolaire gouiveau identifié, découle du projet EPS. L'egisant mettra une focal sur les compétences retguugsce
niveau de classe (ici®3). Cependant, au regard des caractéristiques deatse, d’autres compétences se doivent d'étrelafipdes pour permettre
d’individualiser la formation de chaque éléve tautlong de son cursus scolaire.

. . Natation Course Tennis de :
Niveau 3™ retenu . : Acrosport Arts du cirque Basket
longue d’orientation Table
Compétences propres 1 2 3 4 3 4
Niveau de compétence attendue 2 2 2 2 2 2
, Prioritaires en
Compétences EPS 3 3 3 3 3 3
méthodologique,—-(-:---------l-,- ------- T S s e
et sociales omplementaires 1 1 2 2 1 2
dans la classe
, Prioritaires en . . 5 4 . 4
Compétencesd{ | EPS | e
socle commun A '
Complémentaires 5 3 L 5 L 5
dans la classe

4-Des contenues déclinés et des compétences ésdabt au long de 'année

Selon les besoins des éleves et les specificitéAB8A support, I'enseignant aidera les élevegaetbpper et a acquérir les connaissances, capatittitudes
de la CMS 3 et de la compétence 7 du socle comnisesnen focal pour ce niveali™3(cf projet EPS). Ces diverses compétences s'éntatoat au long de
'année en EPS ou dans d’autres disciplines ou dwaacolaires (AE, AS ...). Cette démarche favanise continuité et une complémentarité dans la foama
scolaire de I'éléve.



Compétences attendues de la CMS:3onnaitre et déterminer ses besoins au regardpfojet conceptualisé et personnalisé qui preadreompte ses poin
forts et ses points faibles. Utilisation de 4 caxgs différents au choix de I'enseignant afin dengdtre aux éléves d’identifier et d’analyser lelesoins.

s

Connaissances

Capacités

Attitudes

-Les reperes pour construire un projet adapt

réalisable (repéres sur soi,

'environnement, le temps)

-Les éléments de sécurité propres a son proje

de coach, d’observateur, de juge.

e-Raisonner avec logique
les aut

-Interpréter des

pour aider un camarade et

rexhjectifs individuels et/ou collectifs
résultats en
ptinformations extérieurs pour affiner son projet

-Les observables propres aux fonctions d’ald€ommuniquer et interpréter les informations fiak

et rigueur pour se fixes |de

tenant compte

de vue crit

mieux définir son projet.

Adopter une attitude réflexive sur sa pratique
célle des autres

-Iégre tolérant et critique en écoutant les auttesne
prénant en compte des observations ou des p

iques pour progresser

-Etre responsable et autonome en assurant des
et des taches proposeées
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role:

Accompagnement éducatif identifier et analyser ses besoins afin de ¢hais projet culturel, linguistique ou sportif pesttant de diminuer ses points faib

et d’augmenter ses points forts.

SVT éduquer au choix pour amener I'éleve a se questioet a adopter une démarche sur I'éducatioa sarsté (cf programme SVT)

es

Tableau ressources : Mise en projet tiré de D. Joket J.P. Oussenekan, 2012

Compétences attendues de la C¢: étre capable de mobiliser ses ressources ictigdibes et physiques dans divers roles et sitagtiBaire preuve d'initiative

au sein de différents projets individuels ou caifec

ltems

Connaissances

Capacités

Attitudes

-Etre autonome dans son travail :
savoir I'organiser, le planifier,
I'anticiper, rechercher et sélectionne
des informations utiles

Connaitre les régles de sécurité

I spécifiques a chaque APSA et au
mateériel utilisé.
Connaitre les regles, les routines de
mise en activité et celles de travail.

Etre capable de gérer son temps et
espace de travail pour construire et
finaliser un projet.

Savoir utiliser une démarche pour
résoudre un probleme ou faire des
choix d’outils nécessaires a
I'accomplissement d’une tache.

50 o s

VOir une tenue appropriée a chaqu
APSA et se porter volontaire a la mis
en place et au rangement du materig
S’impliquer avec réflexion et
application pour répondre a la tache
ou au réle donné.

-Mobiliser a bon escient ses capacitg
motrices dans le cadre d’une
préparation physique (sportive ou
artistique) adaptée a son potentiel

c€onnaitre les regles, le vocabulaire
spécifique et les critéres d’efficacité
de 'APSA dans laquelle on s’engagg

permettant d’atteindre un objectif
sportif ou artistique.

Connaitre son potentiel, I'évolution d
_ celui-ci et I'écart a I'objectif préfixe.
'Savoir s'auto évaluer et interpréter l¢

Connaitre et reconnaitre les ressources

"Fésultats ou observations d’'un
camarade.

ePrendre en compte les informations
observées ou recueillies.

r$Se concentrer et s’engager calmemé
en toute sécurité, sur I'ensemble de
I'épreuve ou de la situation..

-S’intégrer et coopérer dans des
projets en assumant des réles et deg
responsabilités.

Connaitre ses propres ressources et
5 celles de ses camarades pour mene
bien des projets personnels ou fait €
commun.

Faire des choix dans la répartition d¢
ridles en optimisant les ressources d
nchacun pour optimiser son projet

Etre capable de prendre des initiativ

Connaitre les fonctions et

avant, apres ou en cours d’'activité

2§’engager avec envie, rigueur et
elucidité dans les différents réles
(chorégraphe, arbitre, juge, pareur..
eBés au projet.

S’impliquer dans des échanges




responsabilités inhérentes a chacun| pour mener son projet a terme. constructifs enpdanede travailler
des différents roles. a plusieurs pour participer a
I'élaboration du ou des projet (s).

AS : se préparer et se perfectionner en tant quéapeatt ou jeune officiel au sein d’'une compétition.
Anglais : rechercher et sélectionner des informationgsiilu travers divers supports pour exposer untpngjgiduel ou collectif au sein de la classe
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