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* Constat. Les hommes gagnent 23,5 % de plus que les femmes, tous
temps de travail confondus. Prés de 11 % des écarts de salaires entre
les deux sexes sont inexpliqués et relévent d'une discrimination « pure».

Observatoire des inégalités, 27 mai 2016.

o Explication. Les femmes seraient moins habituées a négocier leurs
salaires que les hommes; elles seraient moins désireuses d’entrer en
concurrence avec des collegues. Les employeurs auraient des exi-
gences plus élevées pour la promotion des femmes, car ils prendraient
en compte la probabilité que les femmes quittent leur emploi, méme
transitoirement, a cause d’enfants. Les entreprises récompensent non
seulement la compétence mais aussi une forme extréme «d’assiduité»
au travail: la capacité de travailler de tres longues heures, a des heures
tardives, de pouvoir étre contacté a toute heure, d’étre la pour voir des
clients, méme le soir, etc. Or, ces contraintes posent souvent un pro-

bléme aux femmes qui doivent les concilier avec leur vie familiale.

H. Rey, Les Echos, 9 janvier 2014.

www.lesechos.fr/09/01/2014/LesEchos/21601-042-ECH_pourquoi-les-femmes-sont-moins-bien-
payees-que-les-hommes
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Ala maison, les hommes font le plus souvent ce
qui est visible: la cuisine pour les invités, le jar-
dinage, le bricolage. Et les femmes prennent en
charge ce qui ne se voit pas et qu’elles doivent
refaire réguliérement: les repas de tous les jours,
la vaisselle, s’occuper des enfants, les lessives.
Pourtant quand un couple se sépare, les péres
sont bien obligés de tout faire, et ils s’en sortent!
Les choses évoluent, mais pas bien vite: en dix
ans, les hommes ont augmenté d’une minute seu-
lement leur temps consacré au ménage!

D’ou viennent ces écarts? Les filles et les garcons
ne sont pas élevés de la méme fagon. La société
apprend aux filles a devenir des filles et aux gar-
cons a devenir des garcons. Dans les livres pour
enfants, ceux qui commandent sont presque tou-
jours des garcons. Les filles qui aiment les jeux de
garcons et les garcons qui aiment les jeux de filles

ne sont souvent pas bien vus.

«Une femme = un homme?»,
Observatoire des inégalités, 21 octobre 2014
www.inegalites.fr/IMG/pdf/obs_ineg_fiches_
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Ministére des Droits de la Femme, mars 2014.
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« Lors d'une séparation, la garde des enfants est confiée
principalement a la mére. Des péres réclament plus
de garde alternée et de droit de visite.

La résidence des enfants en cas de séparation
du couple: en 2015: 6 % des enfants de parents
divorcés vivent chez leur pere, 69 % chez leur mere,
et 25 % en garde alternée.





