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UN POTENTIEL SPATIAL
EXPERIMENTER APPRENDRE
QUESTIONNER MES POSTURES




« OCCUPER LE TERRAIN »

Je suis a

‘m volre écoute...

tJe suis a _

Je suis & .| le)volre écoute...

volre écoute...




RECONFIGURER LES LIEUX...POUR UNE BONNE RAISON

’ACTIVITE CONDITIONNE LUSAGE D’UN LIEU



5 besoins fondamentaux et récurrents
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MOUNTAIN CAMP FIRE WATERING HOLE HANDS ON

—

, designeuse néerlandaise (Copenhague)



http://www.rosanbosch.com/en

Définition des « espaces » Approche anthropologique

S

- Collaboratif (illots) mouvant

Seul ou bindme .

Mobilités des usagers et mobiliers

Bricolage visuel (tableaux)

Institutionnalisation
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Diversité des taches
Pluralité des poles d’apprentissage

Modalités d’une gestion différente



EN FAIRE DES MODALITES
D’APPRENTISSAGE

Nomadisme des apprentissages




Mais... Ce n'est pas

" pr‘ogr‘ession,

Vous inquié-
tez pas... On

AVENIR ?

SALLE PERSONNELLE
RESPONSABILISATION
RELATIONS ?

LEUR AVIS



