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Des recherches-
actions emboitées

Plusieurs recherches-actions entre 2003 et aujourd’hui /
Un triple constat a I’origine des recherches-actions /

Les options méthodologiques articulent plusieurs dimensions_: f
\:

Auto-support, santé communautaire et S ed = D

coconstruction collective comme principaux vecteurs /

Types d’approche et méthodes pédagogiques V4



Un triple constat a I’origine des recherches-actions :

une surexposition au suicide des jeunes victimes de discriminations
(en particulier celles liees au genre, au sexe et a la sexualité) ;

un manque de formation des professionnels a la problématique des
discriminations, de la souffrance inc qu’un manque d’outils ;

la prati ien inc ne approche collective par le

Discriminations

96\ —> Violence Santé €<—Suicide




» Parteraires des formpnons syr

s ORENOrenes ce DouC-Amisssire

De 2003 a 2006 : « Discriminations vécues ou craintes chez les jeunes et
conduites a risque létal » via des espaces de parole a destination de jeunes de
15 a 25 ans - Ligue des droits de ’THomme / Financeur Ministére de la santé

(évaluation participative par la sociologue Monique Leroux)

2007 a 2010 : Formations-actions «Discriminations » pour des professionnels
et des bénévoles associatifs - Ligue Francaise pour la Santé Mentale /

Financeur Ministére de la santé (évaluation participative par Monique Leroux)

2011-2015 : puis recherche-action « Boucs émissaires » permettant la création
du dispositif « Sentinelles et Référents »© en milieu scolaire - Ligue Francaise
pour la Santé Mentale / Financeur publics et privés divers (évaluation

participative par les sociologues Monique Leroux et Brigitte Larguez)

2017 a 2022 : Extension du dispositif a d’autres publics et environnements — ' '
recherche-action « Sentinelles et Référents »© en milieu pénitentiaire pour y
mineurs (évaluation participative par Monique Leroux) / Financeur DAP-PJJ - \‘
recherche-action « Sentinelles et Référents »© en milieu points-de-vente}ars
(évaluation participative par la sociologue Emilie Coutant) / Financeur FDJ —
Société d’Entraide et D’Action Psychologique.

—~———
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Les options méthodologiques articulent
plusieurs dimensions :

Une dynamique « espaces de parole » dans I’objectif de constituer des
groupes de parole inter-institutionnels dans le cadre du module

« Discriminations » (8 jours) et entre professionnels scolaires et éleves
pour le module « Boucs émissaires » (4 jours).

L’approche rogérienne afin de mettre I’accent sur la responsabilité
personnelle et la psychologie communautaire pour que le groupe se
concerte en vue d’améliorer son milieu de vie.

Le « faire avec » et non pas le « faire pour » par la mise en place de regles '
de fonctionnement établies collectivement le premier jour de la

formation (pour les deux modules), des comptes-rendus tournants

(module « Discriminations »), dans I’objectif d’accompagner « dans le &5
fonds et dans la forme » la mise en place d’actions de prévention des
discriminations.

Sedap



Principaux vecteurs : auto-support, santé communautaire,
* coconstruction collective

La notion d’auto-support est centrale dans la démarche adoptée.

Elle fait référence a la capacité d’un groupe humain a s’autodéterminer lorsque ce qui I’environne
stigmatise ses membres, et le fait que chaque membre posséde en lui-méme les ressources
nécessaires pour savoir quels sont les meilleurs choix a faire concernant sa propre vie.

Cette notion d’auto-support accompagne les démarches de santé communautaire qui en découlent. La ~
santé communautaire implique une réelle participation d’'une communauté a I'amélioration de sa '
santé a travers une réflexion collective, I'expression des besoins prioritaires et une participation active

a la mise en place et au déroulement des activités les plus aptes a répondre a ces priorités.

Toutes les parties en jeu sont associées sur un méme niveau de concertation, dans I’esprit d’'une

écoute mutuelle et sur la base d’un processus de coconstruction collective.



Types d’approche et méthodes pédagogiques

4

Plusieurs types d’approches sont mobilisées au cours de chaque module et se conjuguent pour accompagner
un travail sur soi a partir des interactions avec le groupe :

* L’ouverture de la parole par des mises en débat, des questions réponses, des discussions.

* Un travail sur les représentations afin de faire s’exprimer stéréotypes et préjugés, ou certains faits de
langage exprimés de fagon « innocente », pour mieux les comprendre et les analyser.

* L’apport de témoignages par les participants a partir de leurs expériences personnelles.

* La mise en situation par des jeux de réle pour expérimenter des manieéres différentes d’étre, d’agir et de
se positionner. /

%f
* L’acces aux savoirs et aux connaissances autour des questions de discrimination, de violence et de santé.

L

—~———
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Des discriminations au
bouc émissaire : éléments
de décodage

4 pas de valse a 3 temps S/
3 formes pour 1 discrimination /
3 processus pour 1 discrimination ——

3 étapes pour 1 discrimination

3 postures pour 1 discrimination /



> Pour une discrimination : 4 pas de valse a 3 temps

TROIS FORMES :
1. ACTIVE
2. PASSIVE
3. DE DETOURNEMENT

Y S ' “TROIS ETAPES :
\ 1. DENI DE SOI
2-AUTO-DISCRIMINATION
3. ELITISME

C-EMISSAIRE
MOPATHE

| pedagbgigue wt Référents® | ERC VERDIER

TROIS PROCESSUS :

1. REFUS DE L'ALTERITE

2. INSTAURATION D’UNE DOMINATION
3. VIOLATION DE L'INTIMITE

> FICHES CONCEPTS - | 49




< STIGMATISATION
OSTRACISME

2 - FORME
PASSIVE

3 - FORME DE
DETOURNEMENT

;
» Source : Flora Leroy-Forgeot ’/ﬁ

3 -I:O r m eS SEDAP - Référentlel pédagogique Sentinelles et Référents® | ERC VERDIER > FICHES CONCEPTS - LES FORMES BIMINE DiscrRIMNATION | BT




3 processus

| ———— — —— Cm—— — - B e ey S —

PEUR ET REJET
DE L'AUTRE
DE SON GROUPE

VIBEATION
DELINTIMTE

EX. : RACISME

STAURAT N
E DOMINA

’
CESSUS DE DISCRIMINATION




3 étapes

DIFFERENCE
ENTRE SOI ET
LES AUTRES

INTERIORISATION
DE LA
DISCRIMINATION
DENI DE SA -
DIFFERENCE

SEDAP - Baférentiel p\_dm“mll wlles thu.u .amcvegman



a4
! DANS LE TRIANGLE
FUITE DE L'ABUS, ON NE VOIT
QUE LES DEUX AUTRES POSTURES

B O EN DEHORS DE LA SIENNE
| BOUC-EMISSAIRE
ATTAQUE UTILISE LES

PERVERS-E NORMES

3 postures rosscaces. | 37
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Repérer dans quelle
posture je suis ?

Stigmatiser, ou comment créer du bouc émissaire /
* La posture bouc émissaire : un discriminé anormal 74

* La posture normopathe : un discriminant normal .

* La posture perverse : un discriminant anormal S ed a D



Une étiquette est collée dans
les interactions sociales

. Cette étiquette devient le statut
principal de la personne

3. Cette réduction va justifier la discrimination au
motif que la personne n'est pas tout a fait comme
les autres

+. La personne désignée va intérioriser
une dévalorisation et se sentir coupable
de ce qu'elle est

5. Elle finit par trouver normales
toutes les violences et les injustices
dont elle est victime

E ti g m at i S er SEDAP - Référuntlel pédagogique Sentinelles et Référams® | ERIC VERDIER




“A
ETRE
Bouc
Emissaire

RESILIENCE

DIFFERENCE
AFFIRMEE
OU DEBUSQUEE

MININ LIBRE

'COUPABLE MASCULIN
MAIS SIBLE HUMILIE

PEUR = SOUMISSION CUMULARD QUI
(PARALYSIE) , DETIENT LA CLE

PAS ; DE LA SURVIE
' RESPONSABLE | DU GROUPE

SUBIT LA DISCRIMINE-E 3

DISCRIMINATION
ET LA VIDLENCE/

ANORMAL-E |
(REJETE-E PAR}

LA NORME) FAIBLE'€ESTIME DE SOI

> FICHES CONCEPTS - LA POSTURE BoUC-EMssARE | 39
¢
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FAIRE le

Normopathe :

complice,
fuyant ou
Impuissant ?

SOLIDARITE

COMBAT LES
DISCRIMINATIONS
DONTIL A
CONSCIENCE

LOI

PEUR=FUITE | > SOUMISSION
- - “A LAUTORITE
(65 % D'UNE

PAS
COUPABLE [ POPULATION)

NIE SES PROPRES | DISCRIMINANT-E &
DIFFERENCES {  NORMAL-E
O A

> FICHES CONCEPTS - LA POSTURE MCRMORATHE | 41
¢
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AVOIR
une
posture

Perverse

SE GLISSE
ENTRE MOI
ET MOI

JOUIT DE L'ABUS

EXERCE SUR LA

VULNERABILITE
DE L'AUTRE

TOUTE-PUISSANCE DU PETIT
ENFANT DANS UN CORPS
D’'ADULTE = POSTURE DE SURVIE
PAR IDENTIFICATION
A U'AGRESSEUR

SEDAP - Référentiel pédagogique Sentinelles et Référents® | ERIC VERDIER

NI RESPONSABLE
NI COUPABLE

DISCRIMINANT-E
ANORMAL-E

MATRIVIRIL-E :
NARCISSIQUE
INTIMIDANT-E
VICTIMISANT-E
MANIPULATEUR-TRICE

! ’
> FICHES CONCEPYS™ [ A POSTURE PERVERSE / MERVERSE | 43
o




Des pistes de solution,
ou comment créer des
alliances rebelles

Une quatrieme posture : rebelle a la tentation perverse /
./
*  Sortir du triangle de I’abus : 2 interventions conjointes /

¢ Une alliance masculin sensible et féminin libre .

* Un besoin d’espaces d’expression réparateurs S ed a D



Se VIVRE
Rebelle :

Laregle
des 3 NON

RESPONSABILISE

'ERDIER

GENERE
CONFIANCE
ET COURAGE

LE BOUC-
EMISSAIRE ET
CULPABILISE LE
NORMOPATHE

LUTTE CONTRE
LE DENI DE
VIOLENCE ET

LE DENI DE
SOUFFRANC

S’APPROPR
LE STIGMA

E

SINGULARITE

UNIVERSELL EST LE SEUL A IDENTI-
FIER LES TROIS AUTRES
POSTURES EN PLUS DE
LA SIENNE

-

V) N COMBAT LES
S ENTRES DISCRIMINATIONS
- ET ASSUME SES

SENSIBLE E{l} \
FEMININ LIBRE \ DIFFERENCES

DISGRIMINECE
NORMAL-E ,

: CONJUGUE
DEELQLITUINY RESPONSABILITE
SOUFFRE DE ET CULPABILITE
IWA NORMER : (LIEN ET LOI)

GHANGEONSZ ‘

TRANSFORME LA
PEUR EN COLERE
OU EN TRISTESSE,
URS INCARNEES ET LA VIOLENCE EN
OIT A LESTIME DE CONFLIT

SOl POUR CHACUN-E

> FICHES CONCEPTS - LA POSTURE REBELLE | 47
4
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CON-TACT

VALEURS
S8 DARITE EULSIEN

DE VIE

SINGULARITE
UNIVERSELLE

« Et si ca t
« ou a quelqu'un

BELLE « TACT »
/RESPONSABILISATION
? Faccepte tel-le que tues »

AXE DELA LO|,
DE LA NORME DU GROUPE

RESILIENCE
ESTIME DE SOI

»Source : Michel Dorais

> FICHES CONCEPTS - | 45
r
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Masculin
Sensible
et
Féminin
Libre

Narcissisme

VIRILITE : | )§\\\\\

Intimidation

Sredap T4 Referentel pedagogloue Sentinelles et Référents® | ERIC VERDIER > FICHES CONCEPTS - | 74
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SURPROTECTION

CULPABILISATION
+ A . 7
' RESSEMBLAN;E 7(‘I_VONVFIANCE
49% " i -~ ENVEE
Espaces ECOUTE
d’expression <ol
réparateur T



Quelques reperes sur le
programme Sentinelles
et Référents®

Un programme associant jeunes et adultes pendant 4 jours, mais 2 étapes /’
indissociables pour implanter le dispositif

P
Des outils de psychologie communautaire : I'exemple du POW WOW /
Une adaptation au primaire : dis-moi comment est ta famille ?__——gil»

Un référentiel pédagogique pour des Référents Seda @)
Facilitateurs, et quelques films pour illustrer la démarche /

R.L.R.E. et le rebelle dans les 4 postures : du « faire-groupe »;a"f(l « faire-
communauté » dans le programme Sentinelles et Référents@



Programme de la formation Sentinelles et Référents® en milieu scolaire

]
n 12

PRESENTATION ET ATTENTES RUBRIQUE OUVERTE
Pow Wow Stigmata
Kenny Mur des insultes

MATIN

Triangle de I'abus — 4 postures Anges Gardiens

CONet TACT

Déjeuner en groupe Déjeuner en groupe

Loups-Garous Histoire de Maxime Théo et Jules

a Mécanismes du Pervers Comment intervient le Rebelle ?

z Théatre Forum

g Clips Sentinelles et Référents®
EVALUATION INTERMEDIAIRE

> Légende : pts | Outlls | Films - clips vidéo

RUBRIQUE OUVERTE

débriefing sur objet/texte masc.
sensible / féminin libre

RUBRIQUE OUVERTE

Mise en situations tournante

z

E Fleur du TACT PLAN D'ACTION

= (COQ coQr)

Dejeuner en groupe Déjeuner en groupe
Retour sur modéle PRESENTATION A
LUETABLISSEMENT

& Mots sur le sable /

z Laissez-nous vivre ROLE ET PLACE DE CHACUN

& Fémininlibre / masculin sensible EVALUATION ET PERSPECTIVES

% (ex : objet/texte masculin sensible

/ féminin libre pour 14)

Facteurs de protection

S

edap



2 etapes indissociables pour implanter le dispositif (financé de 2019
a 2021 en PDL par la Fondation Aprés-Demain)

* Notre obje‘ctif est de prévenir et de prendre en compte toutes les situations de bouc émissaire en milieu
scolaire (premier et second degré), bien au dela du harcélement.

* Cela concerne toute situation de souffrance et/ou violence passant inapergue aupres des adultes.

* Notre approche est communautaire, associant jeunes, adultes de I'établissement, partenaires et parents

» 8 établissements de I’Académie de Nantes I’ont mis en place a ce jour : College Chantenay (NANTES), College
Simone Veil (NANTES), College Debussy (NANTES), College Félix Landreau (ANGERS), Collége de La Venaiserie
(ST-BARTHELEMY D'ANJOU), Lycée Touchard — Washington (LE MANS), Cité scolaire Paul Scarron (SILLE-LE-
GUILLAUME), Lycée polyvalent Colbert de Torcy-Charles Cros (SABLE-SUR-SARTHE).

La formation se déroule en 2 temps :

1. Quatre journées de formation Sentinelles et Référents© (2 x 2 jours) au sein de I'établissement, associant 1
jeunes et 6 adultes : 2 enseignants, 2 non enseignants (CPE et vie scolaire, infirmiére, assistante sociale, agent
...), et 2 personnes extérieures (1 parent et 1 partenaire de I'établissement).

2. Six journées de formation Ressources et Accompagnement (2 x 3 jours), s'adressant a 2 des Référents foi'”més
pendant les 4 jours précédents, afin qu'il deviennent Référents Facilitateurs, en capacité de former a leur tour
d'autres Sentinelles et d'autres Référents de leur établissement. .
Sedap



LE POW-WOW //

Vrais pow-wow amérindien, Daouda Houf (ENDA). adapté par Enc Verdier
> TAILLE DU GROUPE : indifférente
> OBJECTIFS :

Etablic des régles collectives respectant les besoins individuels, dans un groupe qui démarre ou
dont les régles implicites dysfonctionnent.
> PRINCIPES DE UACTIVITE :
En s'inspirant des pow-wow (oU elles étaient fixées), il s'agit de définlr collectivement les
régles de fonctionnement d'un groupe, de préfécence au moment de sa création. Cet exer-
clce permet 3 chacun d'exprimer ce dont il 3 besoin pour se sentir en sécurité, et d’en débattre
avec les autres, pouren étre ensuite le premier garant,
>DUREE:1h
> CONCEPTS EN LIENS :
Dynamique de groupe,
Santé communautaire (Joi orale).
+ Triangle de i'abus
» MATERIEL, PREPARATION NECESSAIRE :
Une feuille de paperboard et des marqueurs de plusieurs couleurs.
> DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
Le facilitateur demande aux participants de réfléchir a ce dontifs ont besoin pour se sentir bien et en
séeurité dans le groupe, puis 3 comment dessiner leur besoin, cest-3-direla demande oula propo-
sition qu'ils ont a fare au groupe. « Quiest-ce qui me ferait violence si cela arrivait dans ce groupe?
Et quelle proposition puls-je faire pour que cela ne se produise pas? ». Le dessin ne dolt comporter
aucun savoir théorique (lettres, chiffres, symboles mathématiques ou routiers...).
Chaque participant qui le souhaite va reproduire son dessin sur 13 feuille de paperboard, en
prenant soin de laisser de 13 place pour les autres dessins (le pow-wow doit tenir surune seule
feullle de paperboard), puis laisse fe temps 3u groupe de deviner quelle est sa proposition,
sans donner d'indices, en répondant uniquement par « oui / non » ou « chaud / froid / tiéde ».
Une fols que le groupe a trouvé 1 signification du dessin, 13 personne explicite s3 demande ou sa propasi-
tion; tefe quelle |3 imaginée, puis en débat avec les autres participants si nécessaire, La régle nest validée
uniquement si efle est votée au consensis par ke groupe. Une personne en désaccord avec la proposition
peut, soit amener 3 lachanger de maniére 3 sy retrouves, soit préciser quil ne l'appliquera pas.
Le débat qui suit cette premiére phase est donc tout aussi important car il permet de travalller
sur importance de rendre explicite ce qui est souvent implicite dans 1a vie d'un groupe, et
donc d'identifier les malentendus potentiels 3 la base de la désignation d’un bouc-émissaire.
Lorsque |3 régle est validée par le groupe, l'auteur du dessin en devient le « ministre s (au
sens ol il sera particuliérement vigilant en ¢as de transgression), Le ministre nomme sa régle
comme |l le souhaite avant d'aller se rasseolr parmi le groupe. Lorsque toutes les personnes

qui le souhalitaient ont participé, le facilitateur rappellera en conclusion de l'activité que fa loi
estvivante, le pow-wow peut donc étre modifié ou complété 3 tout moment, dés lors que cela
parait nécessaire 3 'un des participants, selon la procédure.

» DEBRIEFING, PISTES D'ANALYSE :
QOutre lanécessité habituellement reconnue de poser des limites acceptables 3laliberté de chacun,
il s'agit de redonner le pouveir aux boucs-émissaires. La modalité chaisie permet de nexclure per-
sonne (dessin}, de passer par I'oral {explicitation et débat) et de renvoyer chacun dsaresponsabilité
individuelle pour respecter et faire respecter lés régles établies collectivernent (vote au consensys),
Le pow-wow permet de faire le lien avec la Loi symbolique qui ne peut étre portée queralement
pulsquielte peut venir 3 tout moment interpelter 13 loi écrite, principal outil des pervers.
On peut faire le lien avec les 5 familles de régles habituellement choisles par un groupe : Non-
jugement {j‘airaison = tu as tort), Respect (horaires, écoute, convivialité, etc.}, Confidentialité,
Libre participation et Régles du Je (On est un « con », Le Tu qui tue).
te facilitateur devra s'assurer que les deux régles indispensables pour établir un cadre protecteur
vis-a-vis des discriminations sont bien posées, 3 savolr Confidentialité et Libre-participation, Dans
le cas contraire, le CON dessine Ia Confidentisiité, régle de Loi, qui protége |intimité du groupe,
tandis que le TACT propose 13 Libre-participation, régle de Lien qui protege I'mtimité des indiidus.
©n peut terminer le débriefing par les 4 régles des povi-wow amérindiens, et suggérer de fait
de les avoir en téte sl nos régles ne sont pas respectées @ parler avec le caeur, écouter avec le
coeur, ne pas préparer 3 i‘avance ce qu'on va dire et utiliser un baton de parole (seul celui qui
I’z entre les mains peut parler, jusqu’a ce quil le transmette 3 une personne de son choix).

» EVALUATION :
Toute régle étant faite pour étre transgressée, il s'agira surtout d'observer (et de faire remarquer)
si c'est le facilitateur qui est le seul garant de leur respect, ou si plusieurs participants y veillent.

» CONSEILS POUR LE FACILITATEUR, SUITES POSSIBLES :
Le facilitateur participe aux débats et aux votes, il peut également dessiner une proposition s'il
en ressent le besoin {notamment Confidentialité et/ou Libre-participation).
Afin de ne pas se placer en position de supériorité par rapports aux participants, fe facilitateur
ne doit pas écrire de mots sur la feuille de paperboard qui contient le pow-wow (comme le
nom de I'outil ou le nom des régles).
Si les régles ne sont pas respectées de maniére récurrente et génante, le facilitateur pourra
proposer d'appliquer les régles des pow-wow, notamment le biton de parole (c'est souvent
au niveau de |a prise de parcle et des apartés que le relachement se fait),

> VARIANTES :
On peut commencer par tester des régles toutes faltes, comme celles des pow-wow amérindiens,
avant de proposer de les définir ensemble, dans un groupe qui ne voudrait pas se préter ai'exercice.

S

W
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Un outil
supplémentaire
en primaite, et :
10 CM1
1 directeur
1 périscolaire
1 médicosocial

1 partenaire

1 parent

1 AESH / ULIS
1 enseignant
(si possible)




FICHES METH

Fiches Méthodes en 10 parties, organisécs comme suit :

S CONCEPTS

Pourquol coquide, demarche dof 3utsur.

L enjex de la lutte contre les discriminations et (a violence,
e termes de santé, de condultes A risques, de cobésion sodial

<A

Goalln postarn ot qualie Farmation peur e intanmnantx, camment fave in #1at des lww,

lntmrvwation - seievtlon en bindme, &y
prograwmas dm farmatione Santinelles o

Vintervention « évaluation, plom d'sction,

Description des fiches Concapts, la baquille thaorique

Desuription des fiches Dutls et lews utllisation

Récapitulatif du fonctionnement dw menackh

EREEBREAERER

CHES OUTIL!

LES LOUPS-GAROUS » p. 92 1. LACOURSEE PAN » p. W07
- 3. LEPOW-WOW > p. 84 MARS ET VENUS > p. 108
LE MUR DFS INSULTES » p. 95 I7. ESPACE D'EXPRESSION » p. 109

Sedap LES CERCLES CONCENTRIQUES » p. 96 16, AVON HISTOIRE AVEC LE PHENOMENE DE
THEATRE-FORUM > p, 97 BOUC-EMISSAIRE > pu 11

rererentiet |
CHATS ET OISEAUX » p. 98

[ 4 DISCRIMINATIONS, o

LES BESOINS » p. 100
VIOLENCE ET SANTE rsoun T ,
10. LALIGNE * p. 102 METHODOLOGIE DES HI
Ve LES POISSONS » p. 103 2. DADOO VILLAGE » p. 116
ABC>p. 104 1 LESETIQUETTES» p. 7
LES ANGES GARDIENS / AMI SECRET / 4. LE BOUC EMISSAIRE » p. T8

CACAHUETE » 105 3% JEUDEL'ASUS > p. 119 —~—
LE FRICO / LES BROCHETTES » 106 S |




Des clips pour le primaire

B Lot 1] . GO gel

| Comment mettre fin

HARCELEMENT 2 == Comment mettre fin au harcélement ?
1 ix @n parter ' o

Prik Non au narcclement - Mellieare

: A ERC N! RHONE-ALPES Sentinellés Référents ingny Collége Dalsy Geargs Martin

e
'.-

\ 5 ' = \ y/ K = - - :
Prix :".’Ubi'l:jOf)S'l\OUS contre Te harcelement = g ) " - 3 ? ¢ L ’ o - . LB "‘J. “ -
%o ge D, isy uz-o?q

Meilleure vidéo 6e-5e (2014) - ,

& Martiet Ln Q' »i

AUVERGNE-RHONESARPES Rencontre nationale Sentinelles Référents Fontaine 22-03-2016
|

VERGNE- RMBINE-APES sertiRels Rcfn ents ifgay
Ina Heartbem ' court—metrage harcélement upd &8l

elle Aquitaige

W&

PARIS Lycée Claude Bernard - LA CATHODE Kenn

BRETAGNE Sentinelles Réferents Rennes Lyfeée Bréquigny

OCCITANIE Sentinelles Référents Montpellier Collége Fontcarrade

PAYS-DE-LA-LOIRE Sentinelles Référents Nantes College Chantenay ANTHGNY

Des clips vidéos réalisés par/sur des Sentinelles et des Référents




Le R.I.R.E

Repérer Intervenir Rélérer
Des éléves formés (les Aprés en avoir discuté entre eux, lors des permanences, les Quand
Sentinelles) sont vigilants & Sentinelles décident d'intervenir : les
foute sifuafion  de  bouc- lIs luttent contre I'isolement de la victime et visent & réaffirmer son estime de soi postures

émissaire dans |'éfablissement
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