Document « les inégalités dans le monde du travail »
Doc1:

Ecart de rémunération (salaire brut pour temps plein).
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1-Doc 1 : Présentez le document (SANDI).

2-Doc 1 : En moyenne, qui gagne le salaire le plus élevé : les hommes ou les femmes ?
Justifiez en citant un chiffre.

Doc 2 Les inégalités dans le monde du travail.

S'appuyer sur l'article :

https://www.oxfamfrance.org/inegalites-femmes-hommes/inegalites-hommes-femmes-travail/
Source : site OXFAM, 2023

(1) Service du soin : métiers santé, éducation, service a la personne, social

(2) Horaires atypiques : travail de nuit, le dimanche, les jours fériés

(3) Contrats précaires : travail a temps partiel (moins de 35h/semaine) ou CDD (contrat de travail pour quelques semaines

seulement), intérim (remplacement, travail pour quelques jours).

(4) PDG : Président Directeur Général.

(5) Préjugés sexistes : penser que les femmes sont naturellement inférieures aux hommes

3-Doc 2 : Dans quels métiers les femmes sont elles majoritaires ?

5-Qui occupe le plus souvent des emplois précaires ? Justifiez en citant des chiffres.




8-Expliquez ce que signifie la phrase :
« Ces inégalités marquées sont le résultat des préjugés sexistes

[

.] qui entretiennent l'idée selon laquelle les femmes seraient moins aptes a diriger ou
naturellement douées pour des taches de soin, davantage que les
hommes. »(Derniére ligne du texte)




-Vous allez débattre avec les autres groupes pour répondre a la question :

« L'égalité homme femme existe-t-elle ? »

Il faut préparer vos prise de paroles ! Répondez aux questions pour vous aider.

-Qu'est-ce que signifie « I'égalité dans le travail » ?

-Situation : L'égalité dans le travail existe-t-elle aujourd’'hui entre les femmes et les
hommes ? Donnez deux exemples avec des chiffres.

-Conséquence : expliquez pourquoi il reste une inégalité dans le travail pour les
hommes et les femmes.

-Imaginez des solutions pour arriver a une plus grande égalité hommes-femmes dans
le travail.




