CADRE REGLEMENTAIRE


1.Structure du Code du Travail

- Le code du travail est décomposé en parties (Législatives ( L où se trouvent les lois, Réglementaires ( R où se trouvent les décrets en Conseil d’Etat (ou Règlements), Décrets ( D où se trouvent les autres décrets)

- Chaque partie est elle-même décomposée en livres de 1 à 9 (livre 2 : réglementation du travail),

- Enfin chaque partie est divisée en titres de 1 à 9 (titre 3 : Hygiène et Sécurité)

[image: image1.png]pierdincode du travail
h' du livre

n° du titre
type de texte
(L, R ou D)




2. Hiérarchie des textes

Le schéma ci-dessous montre sous forme de pyramide la hiérarchie des textes, cependant des normes peuvent avoir des portées plus importantes que des circulaires car elles ont été rendues obligatoires par décret : exemple de la NF C 15-100.

Les Directives Européennes orientent le législateur national, dans le choix des lois a créer ou à modifier.
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3. La démarche réglementaire

Le diagramme ci-dessous montre que tous les Codes doivent être respecter, sachant que lorsque plusieurs textes traitent du même sujet, on applique la règle de la plus forte contrainte.
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