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enseigner la santé & sécurité au travail

CONCOURS PHOTO — Zoom sur les Risques

Fiche de participation

A déposer avant le 30 mai 2025 sur web.esst@ac-nantes.fr

Le dépdét de la fiche de participation nécessite I'obtention des autorisations de droit a I'image associées aux
productions si les participants sont identifiables.

Etablissement LYCEE PROFESSIONNEL RENE COUZINET (Challans)

Classe participante (niveau et Seconde BAC PRO MNTE (électricien)

spécialité)
Enseignant(s) pilote(s) du projet M.Chaberlot (P.S.E) / M.Bouston (DDFPT)
Autres personnes ressources Luka BILLECOQ / Hugo ROY (classe 2MNTE)

« Intervention sur tableau électrique »

L’opérateur intervient sur un tableau électrique sous tension supervisé par son chef d’équipe stressant
et stressé.

Les dangers repérés sont les suivants :

1 L’opérateur ainsi que le chef d’équipe ne portent pas leurs EPI

2 Le poste de travail n’est pas ordonné (fils électriques au sol, caisse a outils en équilibre)
3 Posture de 'opérateur inadaptée

4 e chef d’équipe a une attitude stressante envers I'opérateur

5 Le poste de travail est sous tension et sans consignation







9 Photo de la situation sur laquelle les risques sont identifiés par des numéros

o Tableau d’analyse de la situation

Description de la

Identification des conséquences

Proposition de mesures de prévention

Numéro L sur la santé et la sécurité des .
situation a risque ” adaptées
salariés
1 Le chef d’équipe et Risque d’égratignures Porter les EPI adaptés : Chaussures
I'opérateur ne portent | d’écrasement et de brulures | de sécurités, pantalon de travail ou
pas leurs EPI jean, gants.
2 Le poste de travail Risque de chute des Organiser son poste de travail.
n’est pas ordonné employés et écrasement du
pied d0 a la chute de la
caisse a outils
3 Posture de I'opérateur | Risque de troubles musculo Adapté la posture a la situation de
inadaptée. squelettiques (mal de dos) travail ici se mettre a hauteur.
4 Le chef d’équipe a Risques psychologiques Attitude bienveillante des employés
une attitude (Burn out) entre eux.
stressante envers
I'opérateur
5 Le poste de travail est | Risque d’électrisation Travailler hors tension et consigner le

sous tension et sans
consignation

poste de travail




