	La démarche différenciée 


	
Pourquoi différencier ?
· Respecter les principes d’éducabilité de tous les élèves (Meirieu)
· Répondre à l’hétérogénéité des élèves

Différencier, c’est :
· Une démarche qui consiste à mettre en œuvre un ensemble diversifié de moyens et de procédures d’enseignement et d’apprentissage afin de permettre à des élèves d’âges, d’aptitudes, de compétences et de savoir-faire hétérogènes d’atteindre par des voies différenciées, des objectifs communs et la réussite éducative. (CSE 2001)
· Mettre en œuvre un cadre souple où les apprentissages sont suffisamment explicités et diversiféis pour que les élèves puissent travailler selon leurs propres itinéraires d’appropriation, tout en restant dans un démarche collective d’enseignement des savoirs et savoir-faire exigés. (Halina Przesmucki, La pédagogie différenciée, 2004)
· Rompre avec la pédagogie frontale, la même leçon, les mêmes exemples pour tous.
	
Conditions de mise en place
· Bien connaître tous les élèves (acquis, disparités de compétences/savoir-faire). Les évaluations diagnostique, formative et sommative sont les leviers pour mettre cette pédagogie.

Variables pour différencier
· Gestion du temps :
· Faire varier la durée de l’activité.
· Organisation :
· Groupe homogène
· Rôles attribués aux élèves
· Groupe hétérogène
· Binôme hétérogène avec élève tuteur…
· Gestion des supports :
· Papier/ordinateur/audio…
· Document unique/corpus
· Les contenus :
· Travail par étapes
· Tâche unique complexe
· Le guidage :
· Aide à la reformulation des consignes
· Proposition d’exemples
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SUR QUELS PARAMETRES

e cours (textes, schémas,
audiovisuels, TICE, etc )

Les consignes d’activités
inhérentes.

Les documents choisis pour

tableaux, documents audio ou

La production (orale, écrite)
peut varier en fonction de la
longueur, de la complexité,
de la forme (genre, texte,
schéma, efc.), efc

Maniére dont on organise le

déroulement des situations
d’apprentissage : gestion du lieu,
travail individuel ou en groupes, etc.

le temps accordé aux compétences de
Péleve

Varier Ia durée des activités et adapter

Modalités
@accompagnement de
Péleve : aides
documentaires,

de Ienseignant, etc.

Induit le degré
@autonomie de I'éléve

dictionnaires, intervention

Etape qui synthétise
tous les éléments
précédents (réalisation
de Iévaluation) et
implique une
individualisation de la
remédiation

* Meéme support ou supports
différents ?

» Meéme support mais adapté
longueur réduite. passages
résumés, lexique simplifi (ou
définition ajoutées). texte

aménagé (espacement aéte.

sous-titres ajoutes, présentation.
police agrandie..)

* Nombre de supports varié

« Support modific : éléments

* Longueur différente
- Genre différent (écrire une
lettre / réponde 3 une lettre,
restitution par fichier oral)
- Exigences spécifiques (pomt
de vue externe ou omaiscieat.
temps verbaux)
- Redaction ou QCM.
- Quelle place est réservée

« Activité individuelle ou en groupes -
place et fonction de I'éléve dans le groupe
(séfléchir 2 sa composition)
= Activité 4 la maison ou en classe
= Tutorat
- Espaces réservés dans a salle
(coin lecture, coin informatique.
‘possibilité de s'isoler)
- Transmission dune fiche de travail
accompagnant une activité
(augmentation de I"attention)

- Aide d'un tiers (léve)

(formalisation explicite
des attentes)
- Outils (dictionnaires, cous,
fiches outils, régles.
répertoites, imagiers, cfc.)
- Banque de donnces
informatiques (sites)

- Hlustrations visuelles * Remyestissement/
Terreur? - Résume oral par I'eléve avant écriture | » Relancer poncruellement
visuels, auditifs, rous, etc - Verbalisation préalable di seas que Televe
'éléve pergoit dans L'activité proposée

- Gille d'aide 4 la production

« Quelles annotations ?
« Codes d'évaluation ?
« Grille d'aide 3 1a
production (formalisation

explicite des atteates)
» Quelle place est réservée
al'erreur ?

- Consigne de complexité
variable (dans Ia formulation).
nombre de savoir-faire 3
mobiliser différent, distinction
claire des attentes

* Production manuscrite ou
saisie sur informatique
* Tolérance dans la
‘présentation (paragraphes.
sédigés ou notes simples)

- Ajout d'étapes dans le processus (écriture

personnelle, questions intermeédiaires,
sédaction dun brovillon, pauses
dévaluation formative)
Asticulation rapide des activités pour en
favoriser la cohérence //

Sursis pour laisser le temps

« Verbalisation de la consigne
par Ienscignant
= Aide a I"écriture
- Grille daide 4 la production
(formalisation explicite orale
etlou écrite des attentes)





