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CONSEILSAUX STAGIAIRES

LE JOURNAL DE BORD EST UN OUTIL INDISPENSABLE
En le consultant, il vous remettra en mémoire la chronologie des téches effectuées.

II vous permet de communiquer avec les saariés de l'entreprise, et de vous intégrer dans
I'entreprise.

Vous aborderez de fagon pratique les notions théoriques étudiées au Lycée.

Avant la séguence éducative :

- éudier les documents acompléter et les questions posées, cela vous permet de connaitre
al'avance les démarches que vous aurez aeffectuer.

- consulter lesindications fournies par vos professeurs, cela vous permet d'organiser votre
recherche en prévison de votre rapport et les documents utiles pour illustrer votre propos.

Pendant la séquence :

- collecter les renseignements le plus tét possible aupres de votre tuteur ou de toute personne
compétente, éventuellement prenez rendez-vous avec le déégué du personnel.

- organisez-vous, préparer vos questions et prenez de quoi noter. N'oubliez pas que chacun
fournit un travail et que le temps et compté.

- compléter votre journa de bord chague jour en rentrant chez vous. La tenue de votre journa

doit &re impeccable, inscrivez toujours au brouillon les réponses obtenues et recopiez-les au
propre aprés les avoir faites corrigées.

Aprésla séguence :

- évduer votre stage, cela vous permettra de prendre du recul et de faire le bilan de votre
séquence.
NOTE AL'ATTENTION DESEMPLOYEURS ACCUEILLANT UN STAGIAIRE

Laliason école/ entreprise est assurée par le journa de bord que le stagiaire doit
obligatoirement présenter al'équipe éducative alafin de la séquence.

Nous remercions, par avance, tous les employeurs pour I'aide quiils apporteront aleur
Sagiare.
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Faitesle schéma del'implantation géogr aphique de votre entreprise, déter minez les avantages
et lesinconvénients de cette situation géogr aphique :

LEGENDE ECHELLE:




Dénomination sociale ou nom del'Entreprise:

JOURNAL DE BORD

Représenter leLogo de l'entreprise EEp»
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Compléter letableau :
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Compléter letableau :

LA DUREE DU TRAVAIL

Nombre d'heures de travall Par SEMEBINE & ........cocoiieiieiiie et b e b e
Horaires de travail pratiqués dans votre service:

[J Horaresfixes: de.....h ... a....h.. lematinetde.....h....a....h .. I'apres-midi

[ Horaires variables. ( joindre en annexe le détail )

[ Autrestypes dhoraires ( journée continue, travail de nuit, et ... ). PrECISEZ - .....vveeeeeeveeeeseeeeeeseseseenens

[ Accord de modulation du temps de travail ( flEXibilite ). PrECISEZ : ......vveeeveeeereeeeseeeeeseeeeesseseessssenons

HOraireS deS PAUSES. PIECISEZ | .....vivieeiiiieesieiee ettt ettt sttt et et e st e sbesbeeneeneene e e e neennenes

LE REGLEMENT INTERIEUR

Enumérez les titres des clauses ( rubriques) du reglement intérieur :

LESREPRESENTANTS DU PERSONNEL

Nombrede déléguésdu personnd | | Nombre de membre du comité dentreprise |

Nombre de délégués syndicaux L Exigeil unCH.SCT.?  I_bui [_thon

LESPANNEAUX D'AFFICHAGE

Enumérez I'objet des différents affichages que vous avez observeés ( durée du travail, égdité professonnelle
des hommes et des femmes, interdiction de fumer, licenciement économique, hygiéne et securité, réglement
intérieur, salaires, etc ... ) :

Complétez les mentions relatives al'ingpection du travail : DDTE de
Section dingpection du travall, M .........ccccceinnnneccenenn , Inspecteur du travail.
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Répondez aux questions et représentez I'ORGANIGRAMME de votre SERVICE

Nom du Service ( du magasin ou de l'atdlier ) :
Composition du Service ( du magasin ou de l'atelier ) :
Nombre de salariés:
Nombre de cadr es, agents de maitrise et techniciens:

Nombre d'employés et d'ouvriers :

Noms des services en liaison avec votre service ( magasin ou aelier ) :

QRGANI GRAMME DE VOTRE SERVICE >
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Dessinez le Plan du Service dans lequel vous effectuez votre Séquence Educative::

Rdevez ladispostion deslieux et évaduer les dimensons
Relevez I'emplacement des portes
Relevez |'implantation du matérie et repérez-le sur le plan

Etablissez lalégende

LEGENDE ECHELLE:
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TACHES EFFECTUEES

Ja su
I'accomplir

Je saurais encore
I"accomplir

Jaimerais encore
I'accomplir

Répondez maintenant aux questions suivantes en mettant une croix dans la case correspondant
avotre niveau d'aptitude :

APPRECIEZ
VOTRE COMPORTEMENT

PENDANT LE STAGE

B

AB

Moyen

revoir

APPRECIEZ
VOTRE COMPORTEMENT

PENDANT LE STAGE

AB

Moyen |revoir

Ponctualité

Dynamisme

Assiduité

Habilité manuelle

Tenue vestimentaire

Golt pour les chiffres

Prooreté

Sensdel'oraanisation

Capacitéaparler aux autres

Résistance al'effort

Capacité am'intégrer aune équipe

Canacité acomnrendrelesinstriict

ons

Capacité acalculer

Autonomie

Capacité a écrire proprement

Disponibilité

Capacité arédiger

Go(t pour le métier

10
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Etesvous [J globdement stisfait [CJ  moyennement satisfait () décu par
de votre stage de votre stage votre stage

Précisez quels sont alafin devotre stage :
® VOScapacités:

e Vvospointsfables:

Compléter tres soigneusement le tableau suivant : il constitue le bilan de votre sequence éducative
en entreprise

Cequej'ai
découvert

Cequi m'a
urpris

Cequej'ai
appris

Jai éédégu
par ...

J'ai
particuliérement
appreécié....

J'aimeraistravailler
dans cette entreprise
car ... (oul'inverse)

Quel est votre
projet
professionnel
apres ce stage ?







