Ce livret s'inspire de nombreux autres livrets déja existants, et est congu

pour limiter au maximum le travail du tuteur.

Dans notre établissement scolaire, les trois périodes de PFMP apparaissent

dans ce livret, et sont déterminées comme suit :
1% période : 3 semaines en janvier
période : 5 semaines en mai et juin
période : 8 semaines en novembre et décembre.
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Lors de la premiére période, I'éléve doit effectuer son compte-rendu d'activité
(pages 8 a 11 du livret), et indiquer chaque jour les activités qu'il a réalisé. A la fin de
chaque jour, le tuteur doit cocher la grille qui définit si le travail de I'éléve était
plutét mauvais, moyen, bien ou trés bien, et si il a réalisé ses activités en autonomie

ou aidé de quelqu'un.

A la fin de chaque semaine, le tuteur peut noter une observation sur la semaine

écoulée.

Lors de la seconde et de la troisieme PFMP, |'éleve doit remplir un carnet de
bord qui lui est propre, et qui ne figurera pas dans le livret de suivi, dans lequel il

indique chaque jour les activités qu'il a réalisé.

Mais I'éleve doit avant tout, s'il le peut, renseigner le
compte-rendu d'activités concernant les compétences a évaluer.
Pour cela, I'éleve est, depuis le début de I'année, informé de ce qui
va €tre évalué lors des différentes PFMP, et a déja pris
connaissance des 4 fiches de compétences du référentiel de
certification (définies en annexe du livret de suivi), afin d'étre
completement familiarisé avec celles-ci.

Donc, durant la 2°™ PFMP, lorsque I'éléve effectue une
activité de surveillance, par exemple, il renseigne la fiche de la
compétence CP1-4 (page 14 du livret de suivi) eny indiquant la
date, la durée et la description succincte de l'activité réalisée, et
le soir méme, fait évaluer son activité a son tuteur.

Et a chaque fois que I'éléeve effectue une activité a évaluer,
il renseigne les pages correspondantes. Si les activités ne sont pas
d évaluer, il renseigne son propre carnet de bord.
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A la fin de la PFMP, le tuteur,
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Secandepiriode conjointement avec le professeur effectuent
A formule par e rcanjontement s b prevesseur charge du ui une moyenne du niveau de I'éléve et de son
évaluer.

Ils se reportent ensuite a la grille
d'évaluation (page 18 du livret), et suivant le
hiveau et son autonomie, ils définissent la
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La 2°™ PFMP permet & I'éléve et au tuteur de se familiariser avec le livret et
les compétences a évaluer, c'est donc une sorte d'entrainement, ce qui permettra une
évaluation plus facile et plus juste lors de la 3°™ PFMP.

Le principal avantage de ce systeme est qu'il permet une évaluation sur
I'ensemble des activités réalisées durant les 8 semaines de la troisieme PFMP, et que
le tuteur n'a pas une charge de travail supplémentaire en prenant avec lui un stagiaire.

Le principal inconvénient est qu'il faut informer et former les éleves aux
compétences a évaluer durant les PFMP, afin qu'ils puissent remplir les comptes-
rendus d'activités correctement.

Ceci n'est qu'une proposition de livret de suivi, et nous n‘avons pas aujourd'hui le
recul suffisant pour savoir si ce systeme est vraiment intéressant et s'il fonctionne
bien.

Vos suggestions d'amélioration et vos critiques sont évidement les bienvenues.

Cordialement

Benoit QUINTARD
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