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Vous êtes le meilleur ambassadeur du Lycée pour nouer de fructueuses relations avec l’ entreprise qui a accepté de vous accueillir.

Quelques conseils au stagiaire pour la durée du stage en entreprise :
· Connaître les horaires et les respecter.

· Choisir une tenue correcte et surtout adaptée.

· S'intéresser, être ouvert, poser des questions.

· Se munir d'un cahier pour observer et noter les renseignements au fur et à mesure.

· Faire une synthèse de la journée chaque soir.

· A la fin du stage :

· L'entreprise et les personnes qui vous prennent en charge, vous consacrent du temps. Vous vous devez de les remercier.

Composition du livret

Identification des partenaires
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Identification des partenaires

	Coordonnées du tuteur de stage

	NOM et Prénom :

	Fonction dans l’entreprise :

	Téléphone :


	Stage effectué du 12 au 16 octobre 2009 par :

	NOM et Prénom :

	Né(e) le :

	Elève au lycée : Robert Garnier – 72405 – La Ferté Bernard

	Professeur référent de l’élève : M. BARBET Samuel


Tâches des partenaires
L’entreprise d’accueil
Elle présente :
· L’entreprise et sa structure.
· L’élève stagiaire à son tuteur.
· L’élève stagiaire à l’ensemble du personnel.
· Le personnel et leurs fonctions.
Le tuteur 

Il doit diriger l’élève stagiaire, le mettre en confiance et évaluer ses connaissances. C’est-à-dire :
· Conseiller son stagiaire.
· Veiller au bon déroulement de la formation.
· Diriger l’élève dans les réalisations simples (en lui présentant les règles de  sécurité).
· Intégrer le stagiaire à l’équipe de travail.
· Communiquer avec l’équipe pédagogique.
· Contrôler rigoureusement les absences et signaler tous manquements au lycée.
L’élève stagiaire

Il doit :
· Découvrir le milieu professionnel.
· S’intégrer à la vie de l’entreprise.
· Exécuter des tâches réelles simples dans le contexte de l’entreprise.
· Développer son autonomie.
· Se conformer aux règles de sécurité.
· Réaliser le travail demandé par l’équipe pédagogique.
· Prévenir le lycée de toutes absences et les justifier.
· Tenir à jour son livret de suivi et le faire visé par son tuteur en fin de semaine. 

Le professeur de la spécialité et / ou le professeur chargé du suivi

Il s’assure :
· Que  le contenu de la formation est bien compris du tuteur et de l’élève.

· A Veiller au bon déroulement de la formation en harmonie avec le tuteur.

· A apporter éventuellement un complément méthodologique pour la  partie formation.

Particularités de l’Entreprise

1. Raison sociale

Nom : ………………………………………………………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
Nombre d’employés : ………………………………………………………………………………………
	Secteur d’activité :

	· Artisanale
	· Industriel
	· Métallurgie
	· Service
	· Agroalimentaire
	· Chimie

	· Transport
	· Energie
	· Autre : ……………………


2. Description

Siège social, Filiales, Capital, …

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Historique
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Organisation de l’entreprise (Présenter sous forme d’un organigramme simple).


Journal de bord
	Jours
	Activités et Tâches
	Matériels Utilisés

(Machines, systèmes, outillage…)
	AT : autonomie totale
AP : autonomie partielle
O : observateur

AT

AP

O



	Lundi

… / …
	………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………
	…………………………………
…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………
	AT

AP

O



	Mardi

… / …
	………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………
	…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………
	AT

AP

O



	Mercredi

… / …
	………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………
	…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………
	AT

AP

O



	Jeudi

… / …
	………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………
	…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………
	AT

AP

O



	Vendredi

… / …
	………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………
	…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………
	AT

AP

O




Remarques, Observations et Appréciations du Tuteur : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

La sécurité au sein de l’entreprise
Observer la sécurité

Noter les différents types de signalisation concernant la santé-sécurité.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Noter les différentes consignes de sécurité de l’entreprise.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Noter les Equipements de Protection Individuel utilisés.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Synthèse de mon stage
Ce que je retiens de positif

Sur le plan professionnel :

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Sur le plan personnel :

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Insertion dans l’entreprise :

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
Relation avec les autres :

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Appréciations du stage
A compléter par le tuteur du stage ( placer des croix dans les cases )

Appréciation de stage établie par M. ………………… de l'entreprise ……………………

A l'attention de l'élève ……… …………………………………………….……………

	BILAN DU STAGE

	
	Très bien
	Bien
	Moyen
	Insuffisant

	Adaptation à l'entreprise
	
	
	
	

	Ponctualité
	
	
	
	

	Motivation pour le travail
	
	
	
	

	Initiatives personnelles
	
	
	
	

	Qualité du travail
	
	
	
	

	Intérêt pour la découverte

de l'entreprise
	
	
	
	


Observations du tuteur sur la découverte du monde du travail par le stagiaire et sur son 

comportement :

Conseils pour progresser :

Signature et cachet du responsable de l'entreprise :

Nom et signature du tuteur :

S’informer sur un métier
Ce document pourra être complété lors du stage en entreprise, et être approfondi ultérieurement à la suite d'un travail de recherche au CDI et / ou sur internet.

Nom du métier rencontré :

En quoi consiste ce métier ?

En quoi est-il utile à la société ?

Quelles sont les qualités nécessaires pour exercer ce métier ?

Y a-t-il des exigences physiques pour l'exercice de ce métier ?

Y a-t-il des exigences scolaires pour l'exercice de ce métier ?

Y a-t-il des traits de caractères particuliers pour exercer ce métier ?




NOM : 





Prénom : 











Coller ici :


une photo


ou une publicité


ou un logo


de l’entreprise
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