
Motiver et évaluer
Pourquoi le confinement est-il un 

atout pour l’enseignement de 
l’anglais?

« Treat people as if they were what they ought to be and you help them to 
become what they are capable of being. »

Goethe
« Si tu veux construire un bateau, fais naître dans le cœur de tes hommes et 

femmes le désir de la mer. »
Saint Exupéry 



Un webinaire avec 

Zelia Malhaire
IAN-LV  (Interlocutrice Académique pour le Numérique en LV) 

Anne Etienne 
Aide-IPR

Un très grand merci à elles! 



Les assistants et la LLCER Mme Limousin, IA-IPR d’anglais 

Comment corriger des copies plus facilement?  Zélia Malhaire

Des idées pour motiver les élèves    Anne Etienne

Ce que dit la recherche sur la motivation des élèves en LV      Fiona Ratkoff











Les PPCR non évalués pourront l’être jusqu’en janvier 2021.
Les tuteurs doivent écrire un rapport final. On attend la date limite de remise.

On attend le protocole actualisé pour l’évaluation des stagiaires cette année.

La DGESCO a annoncé officiellement que la Banque de Sujets E3C2 pouvait être 
librement exploitée en classe.  Vous pouvez exploiter les sujets : en formatif.

Les cours se terminent le 4 juillet y compris pour les BTS.  
Attention: « devrait se terminer »



L’espace pédagogique
d’anglais rénové







Comment corriger des copies plus facilement?
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Des pistes pour faciliter les 
corrections

• 1.Avec e-lyco : outil DEVOIR
• 2.Avec e-lyco : outil EXERCICE
• 3.Corriger des pdf facilement
• 4.Créer un pdf editable avec LibreOffice
• 5.Avec Quizinière
• 6.Avec Vocaroo

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/interlangues/actualites/corriger-et-annoter-des-copies-a-distance

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/interlangues/actualites/corriger-et-annoter-des-copies-a-distance-1276177.kjsp?RH=1174309089906


14

• 1. Sur e-lyco avec l’outil DEVOIR
•
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•
•
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• 2. Sur e-lyco avec l’outil EXERCICE
•
•
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• 2. Sur e-lyco avec l’outil ‘exercice’
•
•
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• 3.Corriger des PDF facilement
● PDF Xchange Viewer à télécharger.   
●
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• 6.LibreOffice
● Affichage     barre d’outils      contrôle de formulaire
●

●
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• Exporter en pdf et envoyer aux élèves.
•

•
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• 4.Quizinière
•
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• 6.Vocaroo
•



29/04/2020

Au cœur de notre métier : la relation pédagogique !



… paradoxe pendant ce confinement : nous enseignons en distanciel, 
nos élèves apprennent en distanciel !



Se mettre à la place de nos élèves : l'empathie à travers le travail demandé :

- accessibilité : utiliser plusieurs canaux pour envoyer nos cours à tous : l'ENT, 
Pronote/Ecole Directe, liste de diffusion email par classe, dépôt à l'école

- intérêt : pédagogie de projet modeste, appel à la créativité, visant des compétences 
post-bac en terminale, varier les activités langagières pour satisfaire chaque profil 
d'élève, ludique...

- faisabilité : ! fracture numérique et sociale, différenciation, réexploiter les cours depuis 
septembre, consignes explicites/en français/courtes/minutées, leur changer les idées en 
ne proposant pas que des activités sur leurs sentiments en confinement ou ce qui leur 
manque... varier les genres/pays/ressources

- mais exigence : grilles d'évaluation simples pour situer le travail, correspondance aux 
programmes/niveau (B1...) : garder « l'idée de progrès »  



Se mettre à la place de nos élèves : l'empathie à travers les contacts

- à nouveau, utiliser plusieurs canaux pour envoyer nos cours à tous : 
l'ENT, Pronote, liste de diffusion email par classe, dépôt à l'école

- mais aussi individualiser : soigner nos réponses par écrit (formulations 
affirmatives, « Regards/Take care/Cheers »), privilégier l'email ou le sms 
pour une remarque qui n'a pas intérêt à être lue par les autres élèves

- parler, montrer et être ensemble en temps réel : classe virtuelle, appel 
video ou audio

- envoyer un sms informel ou téléphoner si un élève sort du radar

- jouer collectif : joindre les parents, les PP, les CPE, la Direction



Se mettre à la place de nos élèves : l'empathie à travers l'évaluation

- opter pour l'évaluation formative et le leur dire explicitement

- mais maintenir des grilles d'évaluation et une correction simplifiées et précises dans 
les descripteurs pour que leur travail soit évalué et considéré > Z.Malhaire 

- proposer des exemples de productions en guise de "correction" après accord 
préalable des élèves auteurs :) / varier les auteurs si on le fait plusieurs fois

- leur DIRE les progrès qu'ils font d'une fois sur l'autre, en gardant une trace des 
travaux précédents ("ton introduction comprend bien cette fois-ci une phrase 
d'accroche, tu fais des progrès en orthographe, ton débit est plus fluide"...) > cf 99 
ways to say very good

- proposer l'autocorrection ("renvoie-moi ton exercice en faisant attention de bien 
varier l'expression de l'obligation, à part must que peux-tu écrire ?")



Se mettre à la place de nos élèves : l'empathie commence par soi-même :

- accepter que tout ne se passe pas comme prévu (classe virtuelle, retour des travaux, 
réalisation des exercices demandés...)

- se fixer des tâches et non des horaires de travail (work-life balance, efficience : le 
présentéisme à quoi ça sert?)

- se faire plaisir en préparant ses cours et en faisant cours (auteur favori, actualité drôle, 
fêter l'anniversaire d'un élève pendant la classe virtuelle...)

- échanger entre nous : webinaire hebdomadaire, listes sur réseaux, équipes de la 
discipline ou de classe

- se faire plaisir tout court (lecture, jeux, séries, cuisine, yoga, podcasts...)



Si ces thèmes vous intéressent

(relation pédagogique, gestion de classe, aspects motivationnels du métier de professeur, 

pédagogie de l'encouragement, renforcement positif):

> Christophe Marsollier, Investir la relation pédagogique, Chronique Sociale

> Guillaume Caillaud, L'autorité au collège, mode d'emploi, ESF

> Maël Virat, Quand les profs aiment les élèves : psychologie de la relation éducative, Odile 

Jacob

> pedagonet.com (99 ways to say very good, 59 techniques de renforcement positif)

> une enquête sur le ressenti POSITIF des élèves en distanciel par le laboratoire Bonheurs :

http://cafepedagogique.net/lexpresso/Pages/2020/04/30042020Article63723829680453926

4.aspx

http://cafepedagogique.net/lexpresso/Pages/2020/04/30042020Article637238296804539264.aspx


https://racan-berce.paysdelaloire.e-lyco.fr/college/positive-attitude-message-video-des-
professeurs-personnels-du-college-de-berce-a-leurs-eleves/



Comment motiver l’élève? Ce que dit la recherche.

L’aider à avoir une image idéale de ce qu’il pourrait être : 

• Bien connaître l’élève et ce qu’il aimerait être
• Partir de ses images et voir l’importance de la L2 dans son avenir
• L’aider à s’imaginer soi-même dans l’avenir en train de parler
• Cette image doit être détaillée
• Les attentes doivent être réalistes



• faire un photovoice par ex. avec des situations où la L2 est 
nécessaire ; 
• un poster de leur vie avec des images collées et un texte au milieu et 

une photo de soi tout au centre (« Here I am graduating from
Harvard ») et l’afficher dans la classe
• rédiger un texte aussi détaillé que possible au présent dans laquelle 

l’élève décrit ce qu’il est capable de faire (la ville, le paysage, les 
personnes, les couleurs, les bruits ET les pensées, les émotions aussi 
telles que la fierté, la satisfaction, le bonheur…)
• faire un enregistrement audio sur audacity : Imagine that we are in 

2030. Where are you? What are you doing? Where have you been on 
holiday? Where are you working? What have you achieved in L2? 
How do you feel?



• donner des exemples de personnes/célébrités parlant la L2 et/ou de 
leur expérience d’apprentissage de la L2 (réussites, difficultés 
surmontées…)
• demander aux élèves de les trouver et les exploiter en classe 

(exemple d’un proche, d’une célébrité qu’ils idéalisent…)
• voki.com
• https://www.comiclife.fr/Comic-Life.html (votre vie en BD)

https://www.comiclife.fr/Comic-Life.html


https://www.comiclife.fr/Comic-Life.html (votre vie en BD)

Ou  Photo Story

https://www.comiclife.fr/Comic-Life.html


Cet idéal n’est pas sans efforts et le chemin pour y 
parvenir doit être balisé :

• Expliquer ce qui est attendu (contrat de début d’année)
• Le travail nécessaire doit être rappelé. Rappeler le « Comment réussir? »
• Les étapes nécessaires et les échelles descriptives
• Tenir un portfolio d’écrits, de documents audio…

Avoir une idée de l’échec :
• Expliquer les difficultés (bavardage possible, erreur de grammaire 

possible…)
• Positiver (redonner 0,5 point par erreur expliquée et non seulement 

corrigée)



Pourquoi les élèves ne sont-ils pas motivés?
• Ils n’ont pas confiance: punitions, colles, sanctions, retenues, 

mauvaises notes, impact sur les relations avec les parents, colère des 
professeurs
• Mauvaise expérience par le passé (pour eux-mêmes, leurs amis…)
• Ils ne se sentent pas valorisés (dérapages verbaux des professeurs : 

prédictions négatives, moqueries, critiques, généralisations 
négatives…)
• Ils n’appartiennent pas au groupe
• Problème de langage
• Manque de soutien de la famille, des professeurs…
• Les professeurs n’ont pas le temps
• Ils ne savent pas quoi dire



• Les parents ne comprennent pas l’importance de leur rôle
• Les demandes entre les professeurs sont contradictoires
• Les demandes des professeurs sont exigeantes: prennent beaucoup 

de temps
• Ils ne comprennent pas quand les problèmes apparaissent
• Ils pensent que c’est la faute des autres
• Ils sont stressés
• Ils ne pensent pas qu’en s’impliquant ils peuvent progresser
• Ils ont une vision très stéréotypée de leurs compétences
• Généralisation de leur incompétences (je n’y arriverai jamais)





Le rôle du professeur :





Un professeur qui aide :
a confiance, ne porte pas de jugement, accepte l’autre tel qu’il est et 
non tel qu’on voudrait qu’il soit, empathique, fait attention, est 
exigeant, fixe des règles claires, écoute, sincère, encourageant, curieux, 
honnête, croit au potentiel de l’élève, tenace, sûr de lui, crédible, 
prend le temps, disponible, donne du sens, personnalise, veille aux 
besoins, donne de l’ambition, donne envie, fait rire, sait dédramatiser, 
sait se remettre en question, évalue de manière positive, souligne les 
efforts, utilise l’erreur, exprime sa considération, a du tact…



L’implication des parents. Entretenir des relations fréquentes 
et positives.

• Des mots positifs et non uniquement que négatifs: des emails, des mots positifs dans le 
carnet de correspondence.

• Noter les efforts et  pas seulement les résultats.
• Impliquer d’autres parents respectés.
• Chaque famille doit croire qu’elle est importante.
• Chaque famille doit croire qu’elle contribue au bien être et à l’éducation de son enfant.
• Chaque famille a des idées intéressantes sur son enfant.
• Chaque famille se préoccupe vraiment de son enfant.
• Il faut écouter/ montrer de l’empathie (essayer de se mettre à la place sans jugement), 

ne pas juger…ce sont des partenaires. 
• Utiliser “nous” et non “vous”.
• Se mettre d’accord sur un plan : identifier les problèmes et voir comment ces problèmes 

peuvent être résolus avec les parents, en  écoutant d’abord leurs solutions.



Impliquer un élève en difficulté : 
• Croire que l’élève peut progresser
• Passer du temps avec lui pour instaurer une relation de confiance.
• Redonner confiance en soi : amplifier ce qui va bien plutôt que souligner ce qui 

ne va pas bien. Donner de l’espoir. Donner le droit à l’erreur.
• Montrer que l’élève y arrive parfois, ou dans d’autres contextes.
• L’élève doit pouvoir percevoir que cela va porter des fruits positifs. « Effort leads 

to progress ».
• Comptabiliser les progrès : l’élève doit pouvoir mesurer et apprécier ses réussites. 

Importance du « feed-back » (vrai et précis).
• Donner de la valeur aux réussites pour diminuer le sentiment d’échec.
• Rencontrer d’autres élèves pour qui cela a marché aide
• Souvent on confond manque de volonté avec manque de savoir-faire. Il faut 

s’assurer que les élèves savent faire. Confondre un manque de connaissance avec 
un manque d’intention ne fait que renforcer les problèmes de relations



• Il faut rappeler à l’élève régulièrement les règles pour changer une 
habitude: cela demande de la persévérance et de la planification
• Utiliser des échelles descriptives
• L’évaluation au fil de l’eau
• Evaluer ce qui marche d’abord, ce qui est faisable
• Donner le choix : partir de l’élève et souligner qu’il y a plusieurs pistes pour 

progresser
• Importance du « double bind » : « tu le fais lundi ou mardi », « tu le fais en 

noir ou en bleu ? »
• Partir des qualités de l’élève : commencer là où l’élève ne résiste pas puis 

approfondir là où il résiste (en classe vs devoir à la maison…)
• Que faire si l’élève dit qu’il ne veut pas faire? “C’est d’accord. C’est aussi 

important de savoir ce qu’on ne VEUT pas faire que de savoir ce qu’on veut 
faire”



• Les réussites doivent être vues par les camarades : on ne demande 
pas à un élève d’échouer face à ses camarades. On l’envoie au tableau 
quand on est sûr que la trace écrite est correcte par ex.
• Donner des responsabilités (plickers, noter la prononciation…).
• Pas de notes en dessous de 10 pendant un temps ou pas de notes du 

tout.
• Oter le stress de l’échec : ne pas donner de coefficients ou les 

modifier en fin de trimestre. 
• Si l’élève a acquis la compétence en fin de trimestre, il n’est pas 

normal de voir 07/20 sur le bulletin (03+03+15/20).
• Interagir beaucoup plus souvent quand l’attitude est positive que 

lorsque l’attitude est négative (l’attitude que vous soulignez est 
l’attitude que vous encouragez).



Se projeter dans l’avenir

Life after High School

Ask FORMER students to connect to a zoom meeting with CURRENT students in a 
« round table » on Life After High School. Many students answered, and we just
had two meetings in high school and prep school ! There were 50 current
students who attended, and five speakers from their bedrooms around the 
world, in English, of course.

Abigail Basset-See



Our talks were motivational, uplifting and deep as well. Is there
any such thing as making a « mistake » in terms of orientation ? 
How do you handle your parents’ expectations ? What happens
when your childhood dreams of being a pilot explode because
you need glasses ?





Ingrid Gouverneur

On peut 
« liker »





Le mien



Mme Chapelle



M. Chotard



Mme Limousin



Dominique Allain 

Un site qui illustre de manière amusante des expressions idiomatiques anglaises 

: http://idiomic.com/

Pour ma part je vais évoquer lors d'une classe virtuelle avec mes 3è quelques 

événements qui ont eu lieu pendant les vacances :

- l'exploit touchant de "Captain Tom Moore" en Grande Bretagne qui a récolté 

plus de 28 millions de livres sterling pour la NHS.

- Le concert "à la maison", "One world together at home".

-Le 50ème anniversaire de la journée de la terre. (voir affiche intéressante ci-

jointe avec des animaux à retrouver : look for a lizard, a bird, a fish, a squirrel and 

a butterfly)

- La dernière chanson des Rolling Stones "I'm living in a ghost town"

http://idiomic.com/




Fanny Monsaint Pancakes
Live Cooking Lesson, Tuesday, April 28th, 2 PM. BE READY !

What you need :

Ingredients

225 g flour 1  tablespoon sugar

1 packet of

baking powder

1 egg

+

2 egg whites

1 pinch of salt 30 g melted butter

40 cl milk 10 cl single cream

Kitchen utensils

2 cooking bowls 1 electric mixer

1 whisk 1 frying pan

Or a party crêpe maker (if you have one)



Chocolate Spread Stuffed Muffins
Live cooking lesson, Thursday April, 30th, 2 PM

What you need :

Ingredients

180 g brown sugar. 1 packet of 

baking powder

100 g butter 25 cl milk

2 eggs chocolate 

spread

350 g flour 1 packet of 

vanilla sugar

 
Kitchen Utensil

A cooking bowl Muffin 

baking tray

A wooden spoon Paper liners



Scottish Shortbread

(biscuits)

What you need :

- 225 g salted butter 
- 110 g sugar
- 300 g flour

* a cooking bowl
* a glass
* cookie sheet
* a wooden spoon
* a rolling pin
* greaseproof paper

Recipe

1- In the bowl, cut the butter in small pieces and let it soften.
2- beat the butter into a cream.
3- add sugar and beat it slowy.
4- Add the flour. Beat the dough and knead it to make a ball.
5- put in the fridge 1 hour.

6- pre-heat the oven (150°)
7- Roll the dough out (with a pin) to make a 0,5 cm flat dough.
8- With the glass, cut circles in the dough and put them on the 
greaseproof paper on a cookie sheet. (if you don’t have greaseproof 
paper, grease the cookie sheet with butter.)
9- Cook in a warm oven for 30 minutes.

Enjoy !

1- couper le beurre en petit morceaux et le laisser ramollir.
2- battre le beurre en crème.
3- ajouter le sucre et mélanger doucement.
4- ajouter la farine. Mélanger et pétrir la pâte pour former une boule.
5- laisser reposer 1h au réfrigérateur.
6- Préchauffer le four à 150°.
7- étaler la pâte avec un rouleau à pâtisserie pour faire une pâte de 0,5 cm d’épaisseur.
8- avec un verre, découper des disques et les déposer sur la plaque de cuisson recouverte
de papier sulfurisé. (si vous n’avez pas de papier, beurrer votre plaque)
9- laisser cuire environ 30 minutes.
Bon appétit !



Cambridge

Examens blancs par niveau CECRL (du pré-A1 au C2) pour le contrôle continu, il 
y en a plusieurs sur notre site ici 
<https://www.cambridgeenglish.org/fr/learning-english/exam-preparation/>, 
dont « Exam Booster » de Cambridge University Press disponible gratuitement 
pendant le confinement.

https://www.cambridgeenglish.org/fr/learning-english/exam-preparation/


Beaucoup d’apps et de jeux pour apprendre en s’amusant:

https://www.cambridgeenglish.org/fr/cmp/parents-learn-english-
through-games/



Un site internet est régulièrement mis à jour avec de nouvelles ressources
https://www.cambridgeenglish.org/fr/supporting-teachers/

Le blog de Cambridge University Press
https://www.cambridge.org/elt/blog/campaign_page/supporting-every-teacher/> qui présente de 

Nombreux conseils pratiques dont l’excellent « teachers’ pack » 
https://view.pagetiger.com/cambridge-english-teacher-support-pack

https://www.cambridgeenglish.org/fr/supporting-teachers/
https://www.cambridge.org/elt/blog/campaign_page/supporting-every-teacher/
https://view.pagetiger.com/cambridge-english-teacher-support-pack


Un haïku pour finir  



Merci à tous les professeurs et en particulier à  Anne Etienne et Zelia Malhaire!


