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Cheéres et chers collégues,

Comme nous prenons l'habitude de le faire, nous vous transmettons quelques
informations qui pourront alimenter vos réflexions d'équipe pour accompagner
les jeunes dans leur parcours de formation.

2021 demeure une année pleine d'incertitude et va nous demander encore
beaucoup d'adaptation. Nous devons plus que jamais ceuvrer ensemble.

Nous restons a votre disposition.

Bien a vous.

Vous pourrez retrouver l'ensemble des newsletters sur 1'espace pédagogique académique - en page
d'accueil
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https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp
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OPTIMISER LE
TRAVAIL i

P ERS 0 N N E L D E Le mot de la Direction HABIUDES DE TRAVAIL :::::IF:.EER. CEST PAS LA
L'ELEVE Lintelligence ce-:tive = ' ¢ e

HABITUDES DE TRAVAIL
Word document

Mot de la Direction padlet drive

Word document

émotions P %
;:GRFSUTUEI;SE ¥ Gl Curtif?anl:e en soi ///////////
"DEVELOPPER LES - iy
COMPETENCES o i
PSYCHU-SUC'ALES ' ® .Résnudre des problémes
DES ELEVES™
Développer les compétences

° -
m@g|5tere psychosociales des éléves-

sensibilisation

Comprendre le
fonctionnement du

¥ Pour commencer: un quiz sur les neuromythes

m@gistere
cerveau et de [a

( F  Présentation de votre formation
APPRENDR mémorisation ainsi que

MéMURlSE des propositions pour “Dd;':":g;:;de Mwlﬁmi‘;aﬁm
L’éCOLE améliorer a

L\ consolidation mnésique

Module 3: Le numérigue
pour mieux mémaoriser

des apprenants.
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DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

it

£ ESSIONNELLE
— SOMMAIRE

PREAMBULE
PRINCIPES ET OBJECTIFS

l'accompagnement a
I'orientation en voie
professionnelle

LES ACTIONS PEDAGOGIQUES

ORGANISATION POSSIBLE DE L'ANNEE SCOLAIRE
REPERES ET RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Objectifs, repéres et ressources pédagogiques En baccalauréat professionnel I
a destination des équipes pedagogiques et Encl o " \{‘
-aducatives n classe de seconde 2,

En classe de premiére & L I E N k
Etste cn En classe de terminale 2‘;

En CAP 3
En CAP 1* année
En CAP 2® année

Ressources pédagogiques

Pt
P
=a e

- EX
5 ETAPES POUR '
REUSSIR DANS LA VOIE i NOUVELLE VOIE PRO
PROFESSIONNELLE e

= z’
JE M'INTERROGE,

JE DECOUVRE, |7

JE CHOISIS,
JE VIS MA ~—
VOIE PRO,

JE REUSSIS... N

f
.
y2

_(7

s, \ L VOIQ pro. -C8 pour mol
Vo o s DGESCO
‘ / /v//"‘ 0
Vs

UN SITE PROPOSE PAR L'0PCO
DES ENTREPRISES DE
PROXIMITE
POUR TRAVAILLER SUR SON
PROJET PROFESSTIONNEL

kA

MIEUX VALORISER YOS COMPETENCES

Découvrez un métier | Boite 3 outils | fvalmwsoomp&hnm v


http://cerpeg.fr/cerpeg/index.php/menu-accueil-ressources/accomp-personalise/420-voie-pro
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HTTPS://WWW.PEDAGOGIE.AC-NANTES.FR/INNOVATION-PEDAGOGIQUE/ECHANGER/REVUE-ECHANGER-611487.KJSP?RH=INNOV
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