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Chéres et chers collegues,

L'équipe des inspecteurs d'économie gestion vous présente ses meilleurs voeux
pour I'année 2022 que nous espérons plus sereine et avec un nombre de
satisfactions personnelles et professionnelles.

Malgré la crise sanitaire qui pertube nos modes de fonctionnement depuis deux ans,
différents temps de formation en filiere nous ont toutefois permis de rencontrer un
certain nombre d'entre vous et nous poursuivons d'alimenter vos réflexions d'équipe
a travers cette newsletter.

Nous vous en souhaitons une bonne lecture et restons a votre écoute.

Bien & vous.

Vous pourrez retrouver I'ensemble des newsletters sur I'espace pédagogique académique - en page d'accueil
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NOS RESSOURCES

Retours  d'expériences  pour

mutualiser et partager :
o Les projets prévisionnels

de Formation
e Laco-intervention

L |_e Chelfd,oeuvre

o le porte - Folio

= ESPACE COILABORATIF
* LIEU DE NUTUALISATION
= BOTE A OUTILS

= INFORMATIONS ET RESSOURCES
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Lycée Nelson Mande[a, Nantes

FAMILLE DES
METIERS

Hotelleria
Restauration

Exemple, dans 'académie de o ) _
=—® Vidéos de présentation,

témoignages et webinaire
=& Famile des métiers HR.
Organisation globale
=@ Famile des métiers HR. Deux
éléves témoignent
=& Famile des métiers HR.
Présentation générale
=@ Famile des métiers HR.
Webinaire académique
=@ Liens
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vers les collégiens afin de [es
informer quant aux évolutions de

la voie professionnelle
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- Moyenne générale premier grcupe entre 8 et 9,9 sur 20

- Moyenne a I'ensemble des épreuves professionnelles
E2 —E31-E32-E33

2 sous-épreuves orales sur 20 peints chacune

i Sujet : guestion ou

- 5 . - analyse de texte simple
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=15 * de préparation
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Maths Physique- Economie- Economie- PSE Frangais Histoire-Geographie-EMC
Chimie Droit Gestion

« Re-calcul de la moyenne générale
« Prise en compte des notes ECT si supérieures au 1% groupe

AD"I’;"!S“S:'DN « Admission si moyenne générale >=10



https://www.hotellerie-restauration.ac-versailles.fr/spip.php?article3616
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044376526
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044376526
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044376609
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044376609
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044376609
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§ Pas DE LA LOIRE OFf MANTLS

den Lr-:']:;_(:: dre. e Mardi 01 février 2022 : bilan intermédiaire a I'hdtel de région si la situation

envie ¢

aux établissements,

a Carquefou

JE FILME LE METIER

¢ Jeudi 19 mai 2022 : rencontre régionale au c

sanitaire le permet, sinon a distance selon des modali

o Mercredi 04 mai 2022 : date limite de transmission des bilans dlactivité,
entre des Congrég/de la Fleur‘

> QUI ME PLAIT “ DANY BOON

e ALE PRESIDENT DU JURY
ACTION NATION
; ; Al ; JE FILME LE METIER
Un’e occaglon unique pour Ie§ éleves de IE I ' QUI ME PLAIT
découvrir le monde professionnel, de A
s'approprier des codes, des savoir-faire et

savoir-étre spécifiques aux différents ¥
métiers, et pourquoi pas de découvrir leurs INSCRIVEZ-VOUS AVANT LE

propres talents et leur voie.

ACTION REGIONALE

Concours vidéo organisé par 'association « Entreprises dans la Cité ».

Concevoir, écrire et réaliser
de courtes vidéos (en
individuel ou en collectif) en
lien avec le monde
professionnel (témoignage,
portrait, fiction, animation...).

I'\\\ﬂ E T ﬁ E E’:] Réfléchir & leur perception

des métiers

e
l.lllllll‘l'l.lll'..ti. & |ivrer,ViO |eurS ﬂlms, une

vision actuelle et originale du
monde de l'entreprise

qui seront précisées

Démarche préconisée
dans « Parcours Avenir »
le concours JE FILME LE

METIER QUI ME PLAIT est
une expérience unique et
originale qui permet de
développer les
compétences numériques
des jeunes en participant
activement a leur
parcours d'orientation.
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DEPOT DES FILMS
JUSQU'AU 8 AVRIL



https://jefilmelemetierquimeplait.tv/
https://jefilmelemetierquimeplait.tv/
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/ContentMedia/OPDL/ARTICLES/2018/3e-edition-du-concours-video-Realise-ton-metier
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/biotechnologies-sante-social/informations/actualites/concours-video-realise-ton-metier--1405958.kjsp?RH=BIOTEC
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/biotechnologies-sante-social/informations/actualites/concours-video-realise-ton-metier--1405958.kjsp?RH=BIOTEC
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/biotechnologies-sante-social/informations/actualites/concours-video-realise-ton-metier--1405958.kjsp?RH=BIOTEC
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQBMacTqtKYMTyYNMb4VMiETtd0qAaOAxB4zYlr09qLswpaQ/viewform
https://paysdelaloire.e-lyco.fr/wp-content/uploads/2021/09/Axe-2-Envie-dentreprendre-envie-de-creer-2021-2022.pdf
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T & Lidée
républicaine

Reperes pour aujourd‘hui

Valemecum

|
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La République
N 3 I'Ecole

Pour permettre aux équipes pédagogiques et éducatives de s'approprier, d'enseigner, de défendre et de

faire vivre, a 'échelle de I'école ou de I'établissement, les valeurs qui fondent notre pacte républicain..
“‘-'-‘-\A@/ EduNum

Calendrier 2021-2022 de la certification — Y
des compeétences numeériques avec Pix

. :

Economie-Gestion

avec entre
autre :

i
SERIBIGIE
MANGATE

La plateforme Pix permet I'évaluation et la certification des compétences
numériques définies par le cadre de référence des compétences
numeriques (CRCN), que ensemble des éléves et étudiants frangais
doivent aborder au cours de leur formation. Les grandes étapes de la
certification devenue obligatoire cette année sont disponibles sur |e site
eduscol.
Un article publié sur le centre de ressources en economie et gestion de l'académie de Versailles
propose une réflexion sur les exploitations possibles des compétences numeérigues du CRCN en
économie et gestion.

gents


https://www.inrs.fr/services/formation/concours-video-2022.html;jsessionid=8BF7F30580D17C6AC69F5A8F9C6F07B6
https://eduscol.education.fr/1543/la-republique-histoire-et-principes
https://eduscol.education.fr/1543/la-republique-histoire-et-principes
https://eduscol.education.fr/1543/la-republique-histoire-et-principes
https://eduscol.education.fr/document/12289/download?attachment
https://kiosque.inrs.fr/alyas/view/go/18837/2
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/enseigner-la-sante-et-la-securite-au-travail
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/enseigner-la-sante-et-la-securite-au-travail
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/enseigner-la-sante-et-la-securite-au-travail
https://www.inrs.fr/header/presse/cp-palmares-concours-video-INRS.html

BESIGN

Un dispositif qui repose sur une application TUNRV[NIR

numeérique afin d'accompagner les jeunes dans la

construction de leur orientation professionnelle Révele tes compétences
Engage-toi dans ton

orientation

ME CONNAITRE ML PROJETER MENGRGER
| W La solution propose une guidance dans I'exploration de
| [ ses expériences, I'analyse de ses compétences
fransversales et l'identification d'intéréts professionnels
pour se dessiner un avenir et choisir sa voie

* m Vinformation CATALOGUE
pour l'orientation DES SEQUENCES

ET SEANCES

PEDAGOGIQUES

U’Onisep propose aux équipes éducatives un corpus de

ressources pédagogiques qui permet d’accompagner les

Heures dédiées a l'orientation :

éléves dans le cadre des heures dédiées a ["orientation. e
accompagner VOs GIEVES

. 5 LYCEE
o Evaluer ses compétences et les PROFESSIONNEL
developper,
» Rechercher un stage, SOMMAIRE
Exploiter ses PFMP, i
: p . ! g?gg:;.s’%%’%%fon; sol I\iﬁfi‘ds_kill :I!'ljrele point sur son projet
» Mettre en lien son chef-d’ceuvre et son DE SON PROJET oo p6 s nasi iah
proie’r d'orien’rc‘rion, B o i s b s b Développer Ia connaissance de soi au lycée
: g g Secomprtanons ke professiomtl o L B
» Préparer son orientation postbac ou = easins
- - Se connaitre ct s'évaluer on termes ﬁ‘vjll‘o‘eplr Ila connaissance de ol au lycée
son insertion... de compatances auiyces profecsiomnel .. p.7  prof p.12
Autant de ressources disponibles pour vos Worldskilscréfiichic & vescontrss D e
éléves de CAP et de bac pro. ot b AE -

SEANC Pmdn conscience des compétences
Comment mettre en lien chef-d'eauvre ot prejet “p ées en stage en lycée professi d __p.13

DES ELEVES DE CAP FIERS DE !ptit_ulé du projet : « A la découverte du commerce il Y
LEUR PROJET .... SGuNtatie 'ﬁ
QUI DEVIENT UN CHEF Promouvoir le commerce équitable :
D'OEUVRE LA BOUTIGUE SOLIDAIRE L

M  Etablissement : Nelson Mandela-Nantes I .


https://diagoriente.beta.gouv.fr/
https://diagoriente.beta.gouv.fr/
https://diagoriente.beta.gouv.fr/
https://www.onisep.fr/Equipes-educatives/Actualites/Catalogues-des-sequences-et-seances-pedagogiques
https://www.onisep.fr/Equipes-educatives/Actualites/Catalogues-des-sequences-et-seances-pedagogiques
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/economie-gestion-lp/pratiques/projet/chef-d-oeuvre-donner-de-la-voix-pour-trouver-sa-voie-1411896.kjsp?RH=ECOPRO

TOUTE UNE €QUIPE IMPLIQUEE DANS LA
REALISATION D'UN COURT METRAGE

Accompagné et soutenu par |a Sans plus attendre, découvrez :
|
Cité éducative d Angers, ce film * Labande-annonce du film ;
| P * 2 2
est |e résultat de deux ans d un réalisée par le lycée

 Lesite du court-métrage ;
» Lepadlet;

travail pédagogique entre le

|ycée proFessionne| Henri

o L’article sur la plateforme de
Dunant et |e réa[isateurTarik RS

) la Cité éducative.
Ben Salah et son équipe.

Environ 160 é|éves ont contribué asa réa|isation sur (Jes temps

sco|a|re et perlsco]alre sort en tant qu acteurs ou Flgurants

Y4
SN

10 éléves ont contribué & l'écriture ,

2 éleves ont pu étre assistant Technique,
4 classes ont participé & la communication
intferne ou externe.
Des enseignants et la proviseur y ont joué
également leur propre réle.
&Jn vrai défi pour chacun d'entre eux/! {

NSNS
LY

Retrouver les projets des équipes du [ycée Mandela ! < a rsat e L‘l“n'“
de Nantes et Valére Mathé Les Sables d'Olonne v autraall
L Pays de la Loire
ﬁ BIEM ETRE AU TRAVAIL, A YOUS DE JOUER ! ‘% ‘s, Financement par la CARSAT
2019-2020 k s pour les lycées publics

Le bi E'I"F-'étre et |la sante en E BIEN ETRE All TRAVAIL, A VOUS DE JOUER !

2020-2021

) N . Ma classe flexible en ASSP, prendre
Aménager un poste de travail I\ - soin de soi pour mieux travailler !
Mettre en place une L : 5

P @ ; o Améliorer les pratigues s

r:iEm?rr:_:t_m de PrE":"E"tiU" Varier les postures i@ ASSP et PSE
Sensibiliser aux risques ; Favoriser |a collaboration

dans le tertiaire Améliorer [a concentration
référentiels Bac Pro Réduire le stress LYCEE

& ARCU et PSE f ; R I T |, cur moouer

B ETIERNE LENGIR Sy il



https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/enseigner-la-sante-et-la-securite-au-travail/exemples-de-projets-1400701.kjsp?RH=1246521910363
https://www.youtube.com/watch?v=utVcQUcXaRE&t=4s
https://www.lavenirmappartientlefilm.com/
https://padlet.com/ga_fougerouse/jwbjk56obkjdmwyv
https://www.citeseducatives.fr/cite/cite-educative-dangers/actualites/lavenir-mappartient-au-sein-de-la-cite-educative
https://dunant.paysdelaloire.e-lyco.fr/
http://www.tarikbensalah.fr/

