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Destinataires

Mesdames et messieurs les chefs d’établissement (lycées, LP, EREA, colleges),
Monsieur le délégué académique a la formation professionnelle initiale et con-
tinue,

Monsieur le chef du service académique d’information et d’orientation, direc-
teur régional de I'ONISEP,

Mesdames et messieurs les directeurs de CIO

Mesdames et messieurs les IA-IPR,

Mesdames et messieurs les IEN.

Pour information :

Mesdames et messieurs les directeurs académiques des services de I'éducation
nationale de la Loire-Atlantique, du Maine et Loire, de la Sarthe, de la Mayenne,
de la Vendée

La présente note de service a pour objet de
préciser les modalités d’évaluation et de
renouvellement des enseignants non titu-
laires.


mailto:ce.dipe@ac-nantes.fr

I - Evaluation des enseignants non titulaires

1) Principes généraux

La présente note concerne les agents non titulaires exergant des fonctions d’enseignement, d’éducation, de
documentation et de psychologue du second degré dans les services de I'Education Nationale.

Conformément a la circulaire 2017-038 du 20 mars 2017 sur les conditions de recrutement et d’emploi des
enseignants contractuels, ceux-ci doivent bénéficier d’une évaluation professionnelle au moins tous les trois
ans. Un arrété du 29 ao0t 2016 précise selon quelles modalités doit étre réalisée cette évaluation.

L'académie de Nantes a mis en place un protocole sur I’évaluation et I'accompagnement des agents non
titulaires reposant sur les principes fixés par I'arrété du 29 ao0t précité et reprenant en les aménageant les
critéres d'évaluation des enseignants titulaires dans le cadre des rendez-vous de carriére. Les principes
retenus sont les suivants :

e Le recteur rédige une appréciation générale en se fondant sur un rapport d’inspection pédago-
gique et un compte rendu d’évaluation professionnelle sur la maniére de servir de |'agent. Le rap-
port d'inspection est complété par une grille d’évaluation. Le compte rendu d’évaluation profes-
sionnelle est constitué d'une grille d’évaluation et d’'une appréciation littérale. Il est complété par
le chef d’établissement, son adjoint ou le chef de service, aprés un entretien professionnel.

e Les grilles d’évaluation ont été élaborées sur la base de celles des rendez-vous de carriére des en-
seignants titulaires pour les différentes disciplines. Toutefois, elles ont été adaptées aux attendus
des enseignants non titulaires. Ces grilles seront utilisées pour les agents en CDD. Lorsque les
agents bénéficieront d'un CDI , les grilles d’évaluation des titulaires leur seront appliquées.

e Les grilles d’évaluation viennent étayer les motifs des décisions de non renouvellement de contrat
et devront donc étre complétées par le chef d’établissement ou son adjoint en amont du terme de
chaque contrat de plus d’un mois, dés lors qu‘une nouvelle affectation intervient, ceci afin d'avoir
une vision la plus compléte possible de la maniére de servir des agents dans des environnements
professionnels différents. L'avis de |I'inspecteur sera complété aprés chaque inspection.

e L'avis des chefs d’établissement ou de leurs adjoints et |'avis des corps d’inspection sont sollicités
pour le renouvellement d’un contrat.

e Chaque année, l'agent prend connaissance des appréciations et de |'avis de l'inspecteur, du chef
d’établissement, son adjoint ou du chef de service et du recteur. Il formule des observations éven-
tuelles aprés l'avis du chef d’établissement ou de son adjoint et de l'inspecteur puis apres
|’évaluation du recteur. Une fois cette derniére évaluation terminée, outre ses observations, le con-
tractuel atteste avoir pris connaissance des avis.

2) Déroulement de |'évaluation des agents en contrat & durée déterminée

Année 1 : Mise en place de I'accompagnement, visite et entretien conseils. Un tutorat est mis en place,
pour accompagner les débuts dans I’'enseignement. Une inspection est programmée par I'lA-IPR, I'lEN-ET-
EG ou un chargé de mission. Cette premiére inspection prend la forme d’une visite conseil. Un entretien
conseil est également conduit par le chef d'établissement, son adjoint ou le chef de service. Le rapport et
le compte rendu de |'entretien conseil donneront lieu a des préconisations en termes de formation pour
I'agent.

Année 2 : Rapport d’inspection, compte rendu d’évaluation professionnelle et appréciation générale. Avis
sur le renouvellement du contrat par l'inspecteur et le chef d’établissement ou de service.

Année 3 : Compte rendu d’évaluation professionnelle - Entretien avec le chef d’établissement ou de ser-
vice et, en fonction de I'évaluation de I'année 2, le cas échéant, nouvelle inspection. Avis sur le renouvel-
lement du contrat par l'inspecteur en cas de nouvelle inspection sinon report a I'identique de I'évaluation
de I'année précédente. Evaluation du chef d’établissement qu'il y ait ou non une nouvelle inspection.



Année 4 : Compte rendu d’évaluation professionnelle - Entretien avec le chef d'établissement ou de ser-
vice. En fin d’année, avis sur le renouvellement du contrat par l'inspecteur par report a l'identique de
I’évaluation de I'année précédente. Evaluation du chef d'établissement avec avis sur le renouvellement du
contrat.

Année 5 : Rapport d’inspection, compte rendu d’évaluation professionnelle et appréciation générale -
Inspection et entretien avec le personnel de direction. Avis sur le renouvellement de contrat par
I'inspecteur et le chef d’établissement ou de service.

A I'issue de 6 années complétes et d’une évaluation positive : proposition d’un CDI

3) Evaluation des agents a contrat a durée indéterminée et les maitres auxiliaires

Les agents en CDI seront évalués tous les trois ans. Le recteur s’appuiera sur le compte rendu d’entretien
du chef d’'établissement, son adjoint ou le chef de service ainsi que sur le rapport d’inspection.

4) Notation des maitres auxiliaires

Les maitres auxiliaires continuent de faire I'objet d’une notation administrative (annexe 3).
Les chefs d’établissement recevront de la DIPE 5 la liste des agents concernés par cette notation.

5) Précisions sur l'inspection

L'évaluation comporte une inspection en situation professionnelle qui est conduite par un inspecteur ou
son chargé de mission. L'agent peut produire tout document relatif a la situation professionnelle observée.
Le chef d'établissement, peut assister a I'inspection en classe.

Suite a I'observation en situation professionnelle, un échange a lieu entre avec I'inspecteur ou le chargé de
mission ayant conduit l'inspection. Lors des entretiens, les échanges se déroulent par référence aux diffé-
rents items contenus dans la grille d’évaluation (annexe 1 pour les CDD - annexe 2 pour les CDI)

6) Précisions sur le compte rendu d’un entretien du chef d’établissement, son adjoint ou le chef de service

Le compte rendu du chef d’établissement, de son adjoint ou du chef de service doit étre précédé d'un
entretien avec l'enseignant contractuel oU seront évoqués les items et les compétences de la grille du
compte rendu. Compte tenu du contexte sanitaire, cet entretien pourra avoir lieu en visio-conférence ou
par téléphone avec l'accord de l'enseignant.

7) Recours contre |'évaluation

Le recteur peut étre saisi d'une demande de révision par I'agent dans un délai de 15 jours suivant la notifi-
cation a I'agent de son évaluation professionnelle.

L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un délai de 15 jours a compter de la réception de la de-
mande de recours gracieux qui lui a été transmise.

La CCP peut, a la requéte de l'intéressé(e), sous réserve qu'il ait au préalable exercé le recours gracieux
mentionné ci-dessus, demander a |'autorité hiérarchique la révision de I'évaluation. La CCP doit étre saisie
dans le délai d'un mois a compter de la date de notification de la réponse du recteur au recours préalable.
Le recteur communique a l'agent, qui en accuse réception, I’évaluation définitive.

8) Le Systéme d’Evaluation et de Renouvellement des Veeux infoRmatigues

Un outil de gestion dédié a I’évaluation des enseignants non titulaires a été élaboré, a destination des éva-
luateurs, des évalués et des services des ressources humaines de I'académie dans un objectif de dématéria-
lisation et de simplification. Cet outil, dénommé SERVIR (Systéme d’Evaluation et de Renouvellement des
Voeux infoRmatiques) est accessible sur le portail Arena pour les personnels de direction et pour les ins-
pecteurs (rubrique gestion du personnel avec les identifiants de connexion a I'application ETNA pour les



évaluateurs). Les personnes évaluées recevront directement sur leur boite de messagerie académique un
lien vers leur évaluation, a chaque étape de celle-ci.

Les chargés de mission d’inspection ont également accés a I'outil afin de compléter les évaluations qu'ils
ont eux méme effectuer. Toutefois, I'évaluation devra obligatoirement étre validée par un inspecteur de la
discipline.

L'outil organise les différentes étapes de |'évaluation :

Pour les évaluateurs :

- Informe sur les personnels a évaluer au cours de I'année (Attention: les agents en CDI ne sont éva-
lués que tous les trois ans, il est donc possible que certains contractuels en poste dans votre éta-
blissement n'apparaissent pas dans la liste). Les maitres auxiliaires bénéficient d'une notation sous
format papier.

- Permet de renseigner directement le compte rendu de I'évaluation ou linspection : niveau
d’expertise par compétence et appréciation littérale;

- Permet de donner un avis sur le renouvellement

- Gére automatiquement les notifications aux évalués, aprés validation des évaluateurs, a toutes les
étapes de |'évaluation

- Permet d’avoir accés a I'historique des évaluations faites dans le logiciel.

Pour les évalués :
- Notifie les appréciations des évaluateurs
- Notifie I'appréciation finale du recteur
- Permet de faire des observations

IMPORTANT : Afin de pouvoir préparer le renouvellement des contrats pour I'année scolaire suivante, il
est demandé aux chefs d’établissement et aux inspecteurs de renseigner SERVIR avant le 15 mai 2021.

Il - Renouvellement des enseignants en contrat a durée déterminée

Au regard des avis portés le recteur décide de renouveler ou non le contractuel pour I'année scolaire a
venir. Trois avis pourront étre portés:

- Avis favorable : un nouveau contrat pourra étre proposé a I'agent compte tenu des nécessités de
service des veeux effectués via le serveur LILMAC et de son baréme

- Avis défavorable: le contrat de I'agent ne sera pas renouvelé. Le service DIPE 5 transmettra a
I'agent une attestation employeur afin qu’il puisse faire les démarches aupreés de pble emploi.

- Avis réservé: la durée du nouveau contrat pour I'année scolaire suivante ne pourra pas excéder 6
mois. Durant ce temps, un tutorat sera mis en place et le contractuel devra suivre les formations
proposées par |'inspecteur en charge de la discipline. Avant I'échéance du contrat, I'agent sera a
nouveau évalué afin de vérifier que I'exercice des missions est conforme aux attendus. Si cette ins-
pection s'avére positive, un nouveau contrat pourra étre proposé a l'agent.

Pour le Rect fl'r/et par délégation

Le Secrétéire\Gepé al Adjoint de I'Académie
DireCteur d Wumames

. ﬁud SIMON




ANNEXE 1: GRILLES D’'EVALUATION DES AGENTS EN CDD

ACADEMIE i
DE NANTES ANNEE SCOLAIRE 2020/2021
i
Fraternité
EVALUATION DES AGENTS NON TITULAIRES
Nom: Prénom:

Etablissement d’exercice :

Quotité de travail :

Période évaluée:

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d’un entretien qui peut étre complété par une visite

. , . Non ob- X A conso- En cours de Satisfai-
Niveau d’expertise s Insuffisant o o rod
servé lider consolidation sant

Trés satis-
faisant

Agir en éducateur respon-
sable et selon des principes
éthiques

Installer et maintenir un cli-
mat propice aux apprentis-
sages

Adopter une attitude favo-
rable a I'’écoute, aux
échanges avec I'ensemble
des membres de I'équipe
éducative

Coopérer au sein d'une
équipe disciplinaire et péda-
gogique

ment...)

Défavorable (a motiver dans ce cas)

<+ Date de I’'entretien:

% Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuelle-

% Auvis du personnel de direction sur le renouvellement de contrat (CDD): Favorable ou




A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D INSPECTION

Niveau d’expertise

Non
observé

Insuffisant

A conso-
lider

En cours de
consolidation

Satisfaisant

Trés satis-
faisant

Maitriser les contenus
disciplinaires et mettre
en ceuvre les transposi-
tions didactiques ap-
propriées.

Utiliser un langage clair
et adapté et intégrer
dans son activité la mai-
trise de la langue écrite
et orale par les éléves.

Construire, mettre en
ceuvre et animer des
situations
d’enseignement et
d’apprentissage pre-
nant en compte la di-
versité des éléves.

Organiser et assurer un
mode de fonctionne-
ment du groupe favori-
sant |'apprentissage et
la socialisation des
éléves.

Evaluer les progreés et
les acquisitions des
éléves.

R/

R/

servée, préconisations pédagogiques...):

% Date de I'observation en situation professionnelle :

% Auvis de l'inspecteur : Favorable, ou Défavorable (a motiver dans ce cas)

*e

.0

e A

,le

,le

% Signature de l'agent:

» Observations de I'agent sur son évaluation

» Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

% Appréciation de I'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle ob-




A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

En cours de conso- Trés satisfaisant

Insuffisant A consolider . . . Satisfaisant
lidation

D3

» Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

% Observations de I'agent sur son évaluation

s A ,le

+» Signature de I'agent :
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Nom :

ANNEE SCOLAIRE 2020/2021
DE NANTES EVALUATION DES AGENTS CPE NON TITULAIRES

Etablissement d’exercice :

Période évaluée :

Prénom:

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION

Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

Niveau d’expertise

Non
observé

Insuffisant

A conso-
lider

En cours de
consolidation

Satisfaisant

Trés satis-
faisant

Agir en éducateur res-
ponsable et selon des
principes éthiques.

Assurer I'animation de
I'équipe de vie scolaire
et organiser son activité

Collaborer, dans le
cadre du suivi des
éléves, avec
I’ensemble des acteurs
de la communavuté
éducative et les par-
tenaires de
I'établissement

Contribuer, en lien avec
les autres personnels,
au respect des regles de
vie et de droit dans
|'établissement et con-
tribuer a la qualité du
climat scolaire

% Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuellement...)

% Auvis du personnel de direction sur le renouvellement du contrat (CDD) : Favorable ou Défavo-

rable (a motiver dans ce cas)

o,

s Date de I’entretien:




A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D’'INSPECTION

Niveau d’expertise

Non
observé

Insuffisant

A conso-
lider

En cours de
consolidation

Satisfaisant

Trés satis-
faisant

Assurer le suivi pédago-
gique et éducatif indi-
viduel et collectif des
éléves.

Appréhender, cons-
truire et mettre en
ceuvre des situations
éducatives prenant en
compte la diversité des
éléves

Contribuer a la forma-
tion a une citoyenneté
participative.

Accompagner les
éléves dans leur par-
cours de formation et
leur projet personnel

Participer a
I"élaboration de la poli-
tique éducative de
|’établissement, coor-
donner la mise en
ceuvre et assurer le
suivi du volet éducatif
du projet d'établisse-
ment

Utiliser un langage clair
et adapté et intégrer
dans son activité la
maitrise de la langue
écrite et orale par les
éléves.

préconisations pédagogiques...):

A ,le

% Date de |'observation en situation professionnelle :

% Auvis de l'inspecteur : Favorable, ou Défavorable (a motiver dans ce cas)

% Appréciation de l'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle observée,




A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

Insuffisant A consolider

En cours de conso-
lidation

Satisfaisant

Trés satisfaisant

®,
°n

s A ,le

s Signature de I'agent :

Date de transmission du compte-rendu a I'intéressé :

% Observations de I'agent sur son évaluation

10



ACADEMIE ANNEE SCOLAIRE 2020/2021
DE NANTES EVALUATION DES AGENTS PROFESSEURS
o DOCUMENTALISTES NON TITULAIRES
Fraternité

Nom : Prénom:

Etablissement d’exercice :

Période évaluée :

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

. , . Non . A conso- En cours de . o Trés satis-
Niveau d’expertise . | Insuffisant - o Satisfaisant q
observé lider consolidation faisant

Agir en éducateur res-
ponsable et selon des
principes éthiques.

Contribuer a
I'ouverture de
I’établissement scolaire
sur I’environnement
éducatif, culturel et
professionnel, local et
régional, national, eu-
ropéen et international

Coopérer au sein
d'une équipe et avec
les partenaires de
I’établissement.

% Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuelle-
ment...)

% Auvis du personnel de direction sur le renouvellement du contrat (CDD) : Favorable ou
Défavorable (a motiver dans ce cas)

% Date de L'EVALUATION :




A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D INSPECTION

Niveau d’expertise

Non obser-
vé

A conso-

Insuffisant lider

En cours de
consolidation

Trés satis-

Satisfaisant .
faisant

Maitriser les connaissances
et les compétences
propres a la culture de
I'information et des médias

Assurer la gestion du
centre de ressources, con-
tribuer a la définition de la
politique documentaire de
I’établissement et la
mettre en ceuvre

Construire et mettre en
ceuvre et animer des sé-
quences pédagogiques
prenant en compte la di-
versité des éléves

Organiser et assurer un
mode de fonctionnement
du groupe favorisant I'ap-
prentissage et la socialisa-
tion des éléves

Utiliser un langage clair et
adapté et intégrer dans
son activité la maitrise de
la langue écrite et orale par
les éléves.

Accompagner les éléves
dans leur parcours de for-
mation et leur projet per-
sonnel.

% Date de |'observation en situation professionnelle :

% Appréciation de |'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle observée,
préconisations pédagogiques...):

% Auvis de l'inspecteur : Favorable, ou Défavorable (a motiver dans ce cas)

A ,le
A COMPLETER PAR L’AUTORITE ACADEMIQUE
Insuffisant A consolider En cours de consoli- Satisfaisant Tres satisfaisant

dation

Re

>

7
°

A

oo

» Signature de I’

,le
agent:

» Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

% Observations de I'agent sur son évaluation

12
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ANNEE SCOLAIRE 2020/2021

EVALUATION DES AGENTS NON TITULAIRES - PSY EN du Second degré

Nom : Prénom:

Etablissement d’exercice :

Période évaluée :

A COMPLETER PAR LE DIRECTEUR-TRICE DE CIO
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

Non . A conso- En cours de . o . Trés satis-
Insuffisant y Satisfaisant :

Niveau d’expertise , X ey L .
P observé lider consolidation faisant

Agir en professionnel
responsable et selon
des principes éthiques
et du code déontolo-
gique

Mettre en place des
dispositifs d'écoute, de
dialogue, d’échanges
autour et selon les be-
soins des enfants et des
adolescents

Adopter des capacités
professionnelles et rela-
tionnelles, d’autonomie
et d'initiatives

Apporter une expertise
dans la prise en compte
des problématiques
spécifiques de
I’adolescence et dans la
contribution a la réus-
site scolaire et universi-
taire

Coopérer au sein d'une
équipe pédagogique et
a l'activité du service

o

% Appréciation du Directeur-trice de CIO (éléments de contexte a préciser éventuellement)

®,

% Auvis du Directeur-trice de CIO : Favorable ou Défavorable (a motiver dans ce cas)

®,

<+ Date de l'entretien:

13



A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT DE VISITE

Niveau d’expertise

Non
observé

Insuffisant

A conso-
lider

En cours de
consolidation

Satisfaisant

Trés satis-
faisant

Connaitre les struc-
tures, I'organisation du
systeme éducatif et les
missions des autres per-
sonnels

Connaitre les politiques
éducatives nationales
et académiques et
celles dédiées a
I'inclusion scolaire de
tous les éléves et ado-
lescents

Apporter une contribu-
tion en tant que psy-
chologue a la mise en
ceuvre des politiques
éducatives nationales
et académiques et
celles dédiées a
I'inclusion scolaire de
tous les éléves et ado-
lescents au sein des
écoles et établissement
d’enseignement et au-
prés des équipes édu-
catives

Apporter leur expertise
dans la prise en compte
des problématiques
spécifiques de
I'adolescence et dans la
contribution a la réus-
site scolaire et universi-
taire

Apporter leur contribu-
tion a la réflexion col-
lective du district ou du
bassin sur I'orientation
et I'affectation

préconisations pédagogiques...):

% Date de |I'observation en situation professionnelle :

% Auvis de l'inspecteur : Favorable, ou Défavorable (a motiver dans ce cas)

% Appréciation de |'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle observée,

14



A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

c En r - .. 5 ——
A consolider co:dsafcjii rc‘:onso Satisfaisant Trés satisfaisant

Insuffisant

R/
0.0

Date de transmission du compte-rendu a I'intéressé :

Observations de I'agent sur son évaluation

R/
0.0

,le Signature de 'agent :




ANNEXE 2 : GRILLES DES AGENTS EN CDI
EN G S DES AG S C

ACADEMIE
DE NANTES
Liberté .
it ANNEE SCOLAIRE 2020/2021
EVALUATION DES AGENTS NON TITULAIRES - CDI
Nom : Prénom:

Etablissement d’exercice :

Période évaluée:

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

A conso- . o Trés satis- Excellent
Satisfaisant

Niveau d’expertise lider faisant

Coopérer au sein d'une équipe

Contribuer a |'action de la com-
munauté éducative et coopérer
avec les parents d’éléves et les
partenaires de |'établissement

Installer et maintenir un climat
propice aux apprentissages

Agir en éducateur responsable et
selon des principes éthiques

Accompagner les éléves dans leur
parcours de formation

% Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuelle-
ment...)

<+ Date de I’'entretien:

16



A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D INSPECTION

. . A conso- P Trés satis- Excellent
Niveau d’expertise . Satisfaisant .
lider faisant

Maitriser les savoirs disciplinaires et
leur didactique

Utiliser un langage clair et adapté et
intégrer dans son activité la maftrise
de la langue écrite et orale par les
éléves.

Construire, mettre en ceuvre et ani-
mer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte
la diversité des éleves (3,4 et P3)
Organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe favori-
sant I'apprentissage et la socialisation
des éléves

Evaluer les progres et les acquisitions
des éléves

S’engager dans une démarche indivi-
duelle et collective de développe-
ment professionnel

% Date de I'observation en situation professionnelle :
% Appréciation de I'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle ob-
servée, préconisations pédagogiques...):

A ,le

A COMPLETER PAR L’AUTORITE ACADEMIQUE

A consolider Satisfaisant Treés satisfaisant Excellent

.0

» Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

K/
0‘0

Observations de |'agent sur son évaluation

< A ,le

.0

» Signature de I'agent:




EN
ACADEMIE

DE NANTES ]
Liberts ANNEE SCOLAIRE 2020/2021

Egalité

Fraternité EVALUATION DES AGENTS CPE NON TITULAIRES - CDI

Nom: Prénom:

Etablissement d’exercice :

Période évaluée :

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d’un entretien qui peut étre complété par une visite

Trés satis- Excellent

Niveau d’expertise A consolider | Satisfaisant 5
faisant

Collaborer, dans le cadre du suivi des
éleves, avec I'ensemble des acteurs de
la communauté éducative et les parte-
naires de |'établissement

Contribuer, en lien avec les autres per-
sonnels, au respect des régles de vie et
de droit dans I'établissement

Assurer I'animation de I'équipe de vie
scolaire et organiser son activité

Organiser les conditions de vie des
éléves dans I'établissement et contri-
buer a la qualité du climat scolaire

Agir en éducateur responsable et selon
des principes éthiques.

Accompagner les éléves dans leur par-
cours de formation et leur projet per-
sonnel

Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuellement...)

*,

s Date de I’entretien:
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A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D’INSPECTION

Niveau d’expertise

A consolider

Satisfaisant

Trés satis-
faisant

Excellent

Assurer le suivi pédagogique et éducatif
individuel et collectif des éléves.

Participer a I’élaboration de la politique
éducative de |'établissement, coordonner la
mise en ceuvre et assurer le suivi du volet
éducatif du projet d’établissement

Utiliser un langage clair et adapté aux situa-
tions éducatives rencontrées et intégrer
dans son activité la maitrise des codes de
communication par les éléves.

Appréhender et construire et mettre en
ceuvre des situations éducatives en prenant
en compte la diversité des éleves

Contribuer a la formation a une citoyenne-
té participative

S’engager dans une démarche individuelle
et collective de développement profes-
sionnel

®,

®,

préconisations pédagogiques...):

% Date de |I'observation en situation professionnelle :

A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

% Appréciation de l'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle observée,

A consolider Satisfaisant

Trés satisfaisant

Excellent

s A ,le

% Signature de l'agent:

% Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

% Observations de |I'agent sur son évaluation
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EN
ACADEMIE
DE NANTES

Liberté
Egalité
Fraternité

ANNEE SCOLAIRE 2020/2021
EVALUATION DES AGENTS PROFESSEURS DOCUMENTALISTES NON
TITULAIRES - CDI

Nom : Prénom:

Etablissement d’exercice :

Période évaluée :

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d’un entretien qui peut étre complété par une visite

Trés satis- Excellent

Niveau d’expertise A consolider | Satisfaisant -
faisant

Contribuer a I'ouverture de
|’établissement scolaire sur
'environnement éducatif, culturel
et professionnel, local et régional,
national, européen et internatio-
nal

Coopérer au sein d'une équipe

Contribuer a I'action de la com-
munauté éducative et coopérer
avec les partenaires de
I’établissement

Agir en éducateur responsable et
selon des principes éthiques.

Accompagner les éléves dans leur
parcours de formation

Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuellement...)

% Date de L'EVALUATION :



A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D INSPECTION

A conso- Trés satis- | Excellent

Niveau d’expertise lider Satisfaisant faisant

Mafitriser les connaissances et les
compétences propres a la cul-
ture de I'information et des mé-
dias

Concevoir, mettre en ceuvre et
animer des séquences pédago-
giques prenant en compte la
diversité des éleves

Utiliser un langage clair et adap-
té et intégrer dans son activité la
maftrise de la langue écrite et
orale par les éléves.

Organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe fa-
vorisant |'apprentissage et la
socialisation des éléves

Assurer la gestion du centre de
ressources, contribuer a la défi-
nition de la politique documen-
taire de I'établissement et |a
mettre en ceuvre

S’engager dans une démarche
individuelle et collective de
développement professionnel

Date de I'observation en situation professionnelle :
% Appréciation de l'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle observée,

préconisations pédagogiques...):

A ,le

A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

A consolider Satisfaisant Treés satisfaisant Excellent

>

% Date de transmission du compte-rendu a lI'intéressé :

% Observations de I'agent sur son évaluation

s A ,le

>

% Signature de l'agent:




E XN .
ACADEMIE ANNEE SCOLAIRE 2020/2021

DE NANTES

Liberté
Egalité
Fraternité

EVALUATION DES AGENTS NON TITULAIRES - PSY EN - EDO - CDI

Nom : Prénom:

Etablissement d’exercice :
Période évaluée :

A COMPLETER PAR LE DIRECTEUR DU CIO
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

A conso- . o . Trés satis- Excellent
Satisfaisant

Niveau d’expertise X .
P lider faisant

Analyser les situations éducatives et insti-
tutionnelles

Mettre en place des dispositifs d’écoute,
de dialogue, d'échanges autour et selon
les besoins des enfants et des adoles-
cents

Contribuer a la réussite scolaire de tous
les éleves selon la nature de leurs besoins

Prendre part a I'instauration d’un climat
scolaire bienveillant et de conditions
d’études propices aux apprentissages

Apporter des éléments de compréhen-
sion adaptés a la prise de décision au sein
des instances requérant I'avis du psy EN

Intervenir aupres des éléves et des étu-
diants pour un accompagnement spéci-
fique favorisant I'élaboration progressive
de leurs projets d'avenir et de leur accés
a l'autonomie

Apporter leur expertise dans la prise en
compte des problématiques spécifiques
de I'adolescence et dans la contribution
a la réussite scolaire et universitaire

Participer en collaboration avec les
équipes enseignantes a la construction et
au suivi des parcours des éléves et des
jeunes adultes en retour de formation
initiale

Apporter leur contribution a la réflexion
collective du district ou du bassin sur
|'orientation et I'affectation




% Appréciation du Directeur-trice de CIO (éléments de contexte a préciser éventuellement)

0

<+ Date de l'entretien:

A COMPLETER PAR L'IEN-IO
A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT DE VISITE

Trés satis- Excellent

Niveau d’expertise A consolider | Satisfaisant faisant

Connaitre et appliquer les principes du
code de déontologie de la profession
de psychologue dans le respect des
régles déontologique de la fonction
publique

Connaitre les structures, l'organisation
du systeme éducatif, les dispositifs et
les missions des autres personnels

Connaitre les politiques éducatives
nationales et académiques et celles
dédiées a lI'inclusion scolaire de tous les
enfants et adolescents

Apporter une contribution en tant que
psychologue a leur mise en ceuvre au
sein des écoles et établissements
d’enseignement et aupres des équipes
éducatives

Analyser les situations éducatives et
institutionnelles

Mettre en place des dispositifs
d’écoute, de dialogue, d'échanges au-
tour et selon les besoins des enfants et
des adolescents

Contribuer a la réussite scolaire de tous
les éleves selon la nature de leurs be-
soins

Prendre part a I'instauration d’un cli-
mat scolaire bienveillant et de condi-
tions d'études propices aux apprentis-
sages

Apporter des éléments de compréhen-
sion adaptés a la prise de décision au
sein des instances requérant l'avis du
psy EN

Appréciation de lI'inspecteur (éléments de contexte a préciser éventuellement) - (description suc-
cincte de la situation professionnelle observée, préconisations pédagogiques...)

o

s Date de I’entretien:

% Date de I'observation en situation professionnelle :

s A ,le



A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

A consolider Satisfaisant Trés satisfaisant Excellent

®

% Date de transmission du compte-rendu a lI'intéressé :

R/

% Observations de I'agent sur son évaluation

A ,le Signature de 'agent :




ANNEXE 3 NOTATION DES MAITRES AUXILIAIRES

EN
ACADEMIE
DE NANTES

Liberté
Egalité
Fraternité

ANNEE SCOLAIRE 2020-2021

NOTATION ANNUELLE DES MAITRES AUXILIAIRES

Etablissement d'exercice :
Date d’affectation:

Grille de notation:

PONCTUALITE

ACTIVITE, EF-
FICACITE

AUTORITE

RAYONNE-
MENT

TRES BIEN

BIEN

ASSEZ BIEN

PASSABLE

MEDIOCRE

Note administrative 2020/2021 :

Appréciation générale:

A

7

/20

le

Nom et Signature de I'autorité administrative

Vu et pris connaissance par l'intéressé :

Observations éventuelles :

A

Signature
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ANNEXE 4 : MANUEL D'UTILISASIO

Etape 1-Connexion: Connectez-vous sur la page servir via le portail Arena (site intranet de I'académie et
des DSDEN - rubrique gestion des personnels). Le logiciel FIREFOX est préconisé.

La connexion se fait avec vos identifiants ETNA.

Etape 2 : écran d’accueil

Dans la rubrique choix d’établissement, |'établissement ou les établissements dont vous avez la charge
apparaissent.

Cliquez sur un établissement

La liste des agents non titulaires a évaluer pour I'année en cours apparait, avec la date de leur contrat, s'ils
sont en CDD ou en CDI. Vous pouvez augmenter le nombre de contractuels visibles sur votre page via le
bouton «afficher » en haut a gauche de la liste.

Vous pouvez également faire une recherche par nom dans la case « rechercher » en haut a droite de la
liste.

Attention, les a§ents en CDI ne sont évalués que tous les trois ans a compter de la date de Cdéisation. Il
est donc possible d'un contractuel CDI de votre établissement ne soit pas présent dans la liste de votre
établissement.

Il sera également indiqué si un contractuel a un contrat dans un autre établissement (les deux chefs
d’établissement doivent évaluer I'agent).

Etape 3: Evaluation

Il convient de remplir tous les items d’évaluation pour les agents non titulaires présents dans la liste et
pour les agents en CDD de donner un avis sur le renouvellement du contrat.

En cas d'avis défavorable au renouvellement, celui-ci devra obligatoirement étre motivé.

Si vous ne pouvez pas finaliser |I'évaluation en une seule fois ou si vous souhaitez relire I'évaluation avant
de la valider, vous pouvez |'enregistrer sans la valider avec le bouton « enregistrer les modifications ».

Dans la liste des agents a évaluer, le statut passe « en cours ».
Une fois que I'évaluation terminée, appuyez sur le bouton « validez ».

Le statut indique « validé » et I'agent recoit alors directement sur sa messagerie académique une notifica-
tion. Quand I'agent a pris connaissance de son évaluation, le statut indique « vu par I'agent ».

Vous aurez la possibilité de télécharger I'évaluation au format PDF via le bouton « générer le PDF »

Etape 4: historique

Si vous le souhaitez, vous pouvez accéder a |'historique des évaluations précédentes en bas de la page
d’évaluation de I'agent.
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ANNEXE 5: MANUEL D'UTILISATION DE SERVIR POUR LES INSPECTEURS ET LES CHARGES DE MISSION
INSPECTION

Etape 1- Connexion : Connectez-vous sur la page servir via le portail Arena (site intranet de I'académie et
des DSDEN - rubrique gestion des personnels). Le logiciel FIREFOX est préconisé.

La connexion se fait avec vos identifiants ETNA.

Etape 2: écran d'accueil
Cliquez sur votre discipline.
La liste des agents non titulaires a évaluer pour I'année en cours apparait et s’ils sont en CDD ou en CDI.

Vous pouvez augmenter le nombre de contractuels visibles sur votre page via le bouton «afficher » en haut
a gauche de la liste.

Vous pouvez également faire une recherche par nom dans la case « rechercher » en haut a droite de la
liste.

Attention, les a§ents en CDI ne sont évalués que tous les trois ans a compter de la date de Cdéisation. Il
est donc possible d'un contractuel CDI de votre discipline ne soit pas présent dans la liste.

Etape 3: Evaluation

Il convient de remplir tous les items d’évaluation pour les agents non titulaires présents dans la liste et
pour les agents en CDD de donner un avis sur le renouvellement du contrat.

En cas d’avis défavorable au renouvellement, celui-ci devra obligatoirement étre motivé.

Si vous ne pouvez pas finaliser |I'évaluation en une seule fois ou si vous souhaitez relire I'évaluation avant
de la valider, vous pouvez |'enregistrer sans la valider avec le bouton « enregistrer les modifications ».

Attention : pour les chargés de mission, I’'évaluation doit obligatoirement étre validée par I'inspecteur.

Dans la liste des agents a évaluer, le statut passe « en cours ».
Une fois que I'évaluation terminée, appuyez sur le bouton « validez ».

Le statut indique « validé » et I'agent recoit alors directement sur sa messagerie académique une notifica-
tion. Quand l'agent a pris connaissance de son évaluation, le statut indique « vu par |'agent ».

Vous aurez la possibilité de télécharger I'évaluation au format PDF via le bouton « générer le PDF »

Etape 4: historique

Si vous le souhaitez, vous pouvez accéder a I'historique des évaluations précédentes en bas de la page
d’évaluation de l'agent.
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