LE NUMERIQUE AU SERVICE D’UNE
DEMARCHE D’APPRENTISSAGE

Le _numérique trouve son ancrage au cceur de
I’action située et du programme du cours
d’expérience

L” accroche au « déja la »
La dynamique des interactions
Les connaissances incarnées

La construction d’une histoire d’apprentissage
Les savoirs en action

.. pour éclairer une démarche d’apprentissage




Par une phase d’exploration sur |la base d’une
guestion inductive, les éleves s’interrogent
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En groupe d’exploration, les éleves
utilisent une carte mentale pour
avancer leur point de vue
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Les éleves identifient, a partir d’'images extraites des premieres
prestations, le probleme qui est le leur,
avec leurs propres mots,
seules ou accompagnées d’échange avec le professeur
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Les éleves renseignent leur carte
mentale sous forme d’une
brainstorming de leurs observations
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Les éleves cherchent, testent et proposent
quelques premieres solutions
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Les éleves completent et transforment leur carte mentale

a partir de leurs échanges au sein du groupe, et entre les

groupes, par I'activité de mutualisation-(in)validation des
connaissances, animeée par le professeur
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Par le traitement de I'image et les idées collectivement partagées,
les connaissances apparaissent, les éleves définissent un
vocabulaire pour se parler, construisent une culture
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Les éleves mettent a I'épreuve les connaissances éclairées en
comparant, expliquant, pour les valider ou les invalider




Les éleves
priorisent les
objets de travail
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Les éleves définissent leur

propre chemin
d’apprentissage en
fonction de leur progres
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Les éleves s’auto-évaluent,
et constatent leur progres
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Les eleves
identifient et
suivent leur

progres, jusqu’a

acter leur acquis
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Les éleves institutionnalisent et mettent en
commun leurs connaissances validées
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LesS eleves peuvent Integrer leurs Images et riches de
travail a leur carte mentale pour témoigner de leur
travail
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Les éleves actent leur acquis




La carte peut étre un outil de communication
des progres et des acquis travail aux parents
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Les éleves parlent de leur savoir construit a
partir de leur expérience vécue
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Démarche d’apprentissage, en résumé

Les éleves ont:

e un obstacle a dépasser,

* une identification des problemes qui se posent,

* une quéte de solutions,

 une mise en commun des solutions,

e une priorisation des solutions a investir,

* une auto-evaluation,

* un plan personnel de travail a réaliser pour progresser,
* un suivi des progres,

e une institutionnalisation des principes utilisés,

* une identification des acquis,

* une communication-explicitation des acquis et du chemin parcouru



