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500 métiers vous attendent.
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Différentes voies de participation à la défense 
sont proposées aux jeunes          à partir de 18 ans 
ayant effectué la JAPD.

Ces possibilités, de durée variable, permettent 
d'avoir une première expérience concrète du 
milieu militaire et de ses    spécialités.

Pour les 750.000 jeunes, garçons et filles, qui 
suivent annuellement la JAPD, il s'agit d'une 
occasion unique de découvrir les opportuni-
tés professionnelles qu'offre le ministère de la 
Défense.

Pendant la journée, ils découvrent les 500 métiers 
que propose la Défense soit pour des stages de 
découvertes, des volontariats ou des contrats de 
plus longue durée.

· Les préparations militaires
D’une durée d’une à quatre semaines, les prépa-
rations militaires permettent aux jeu-
nes de 18 à 30 ans d’appréhender  
les conditions d’exercice du métier 
militaire, mais aussi d’obtenir 
une spécialité,  
et éventuellement de 
poursuivre cette expé-
rience par un engagement 
dans la Réserve.

· Les volontariats civils ou militaires 
D’une durée d’un an (renouvelable 5 fois), le 
volontariat permet aux jeunes de 18 à 26 ans, 
d’acquérir une première expérience profession-
nelle, dans plusieurs centaines de spécialités 
dans tous les corps de métiers. De nombreuses 
formations sont également dispensées.

· Les contrats d’engagement
En fonction de leurs desiderata – exprimés en 
fin de journée sur une fiche de liaison-– les jeu-
nes peuvent être contactés par les organismes 
d’information et de recrutement des différen-
tes armées, qui pourront alors leur donner de 
plus amples renseignements sur les possibilités 
d’engagements (Armée de Terre, Armée de l’Air, 
Marine, Gendarmerie).

· Les carrières civiles
La Défense recrute aussi du personnel civil, fonc-
tionnaires, agents sous contrat et ouvriers. 
Des opportunités professionnelles se trouvent 
dans tous les secteurs du ministère, et avec la 

plus grande variété de métiers,  
que ce soit dans le  
domaine administratif, tech-

nique ou dans le sec-
teur de la santé ou du 

social.


