
Le conseil de classe, 
une instance apprenante ? 



Des moments clés de contexte

• 2016-2018 Accompagnement de collèges pionniers (réforme du collège)

• 2019-2020 Accompagnement du collège F. Landreau à Angers

• 2019-2022 Mise en place d’un Graf sur le bassin d’Ancenis Chateaubriand animé par M. 
Seince IA-IPR d’éducation musicale et référent sur ce bassin et S.Marquer, Cardie

• 2020-2021 Appel à accompagnements Cardie

• Aujourd’hui D’autres accompagnements Cardie et la stratégie de construire des réseaux. 



Camila LANDO (proviseure adjointe)
Antoine MARIOT (enseignant d’anglais / faisant-fonction d’IA-IPR d’anglais)
Expérimentation suivie par Sébastien DUSSOURD (CARDIE)



De quelle manière le conseil de classe peut-il être 
repensé pour rendre l’élève acteur de son parcours 

d’apprentissage ? 



OBJECTIFS DU PROJET

• Donner régulièrement la parole à l’élève ;

• Multiplier les temps de dialogue avec l’équipe adulte ;

• Aider l’élève à s’approprier son bulletin ;

• Responsabiliser l’élève dans son apprentissage ;

• Permettre à l’équipe éducative et pédagogique de voir les élèves 
différemment ;

• Amener l’élève à se fixer des objectifs ;

• Entraîner l’élève à améliorer ses compétences en expression orale.



LE DISPOSITIF EN 2023-2024
Classes de seconde :

1er trimestre :
- Entretien individuel à mi-trimestre
- Conseil de classe classique

2ème trimestre :
- Conseil de classe inversé

3ème trimestre :
- Conseil de classe inversé en ilots



PREMIER TRIMESTRE 
CC CLASSIQUE

• Entretien individuel à mi-trimestre :

- CPE, PP et personnel de direction

- Sur le temps de l’AP et de la VDC (2-3 heures)

- Intégration, bien-être, résultats, objectifs pour la fin du 
trimestre, etc.

• Conseil de classe classique.



DEUXIEME TRIMESTRE
CC INVERSE 

• (Entretien individuel à mi-trimestre pour élèves en difficulté)

• Conseil de classe inversé :

En amont :

- Les enseignants complètent leurs appréciations avant l’heure
d’AP précédent le conseil de classe.

- Pendant l’AP, le PP distribue les bulletins, les fait analyser par les
élèves et les fait préparer leur prise de parole pour le conseil.

- Le PP élabore un planning de passage pour le conseil de classe
(en général groupes de 3).



PENDANT LE CONSEIL DE CLASSE INVERSE

Elèves

Equipe 
éducative et 
pédagogique

• Début : bilan sur la classe / 
intervention des délégués et des 
parents

• Installation des élèves par groupes 
de 3

• Un élève prend la parole :

- Argumentation : choix des EDS ou de 
la filière grâce à l’analyse du bulletin

• Dialogue avec l’équipe 

• Proposition d’appréciation générale

• Fin : discussion autour des 
récompenses en dehors de la 
présence des élèves



TROISIEME TRIMESTRE
CC INVERSE EN ILOTS

• (Entretien individuel à mi-trimestre pour élèves ayant obtenu 
l’avis réservé ou défavorable)

• Conseil de classe inversé en ilots :
En amont :
- Les enseignants complètent leurs appréciations avant l’heure

d’AP précédent le conseil de classe.
- Pendant l’AP, le PP distribue les bulletins, les fait analyser par les

élèves et les fait préparer leur prise de parole pour le conseil.
- Le PP élabore un planning de passage pour le conseil de classe

(en général groupes de 3) et complète l’appréciation générale sur
un fichier partagé.



PENDANT LE CONSEIL DE CLASSE INVERSE EN ILOTS

Elèves
• Début (avant l’entrée des élèves) :

bilan d’équipe / répartition en ilots :
chaque groupe passe en revue les
situations et se met d’accord sur les
avis

• Installation des élèves (seuls ou en
groupes)

• L’élève prend la parole :
- Argumentation pour obtenir l’avis

favorable en se basant sur son bulletin
• Dialogue avec l’équipe
• Annonce de l’avis à l’élève
• Fin : discussion autour des

récompenses (sans la présence des
élèves) + saisie centralisée des avis par
PP & chef

Equipe 
éducative et 
pédagogique 

divisée en ilots 
représentant les 

filières / EDS



BILAN

•Retour globalement positif des élèves :
Apprécient avoir la parole / être écoutés 

Plus grande transparence

Sentiment de confiance envers l’équipe

•Période d’adaptation pour les enseignants
Nouvelle posture à adopter

Change des habitudes bien ancrées

•Mode de fonctionnement progressivement adopté par
les équipes
…et progressivement retravaillé en collectif (durée, format,

accompagnement de l'élève après le conseil, etc.)







Conseils de progrès en 3ème
Collège Félix Landreau – Angers – 2019-22

Parcours d’apprentissage et d’orientation pris dans sa globalité

Un conseil de classe comme point d’étape formatif

Une instance réduite qui donne conseil
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

HVC

Septembre

Conseil progrès 

1

Novembre

Conseil progrès 

2

Janvier

Rencontre 

Parents-

Professeurs

Conseil 

orientation

Juin
Choix des 

engagements 

pendant les heures 

de vie de classe

Ces deux conseils de progrès 

sont axés sur les progrès à 

réaliser

Courant mars, 

une rencontre 

individuelle est 

prévue avec les 

élèves qui en 

ont besoin

Ce conseil est 

axé sur 

l’orientation de 

l’élève après la 

classe de 3ème



Le conseil des progrès 2
celui de fin de semestre

Conseil restreint 

- 1 représentant de l'équipe de direction

- le/la professeur.e principal.e de la classe

- 1 professeur par pôle disciplinaire (Lettres/histoires - sciences et 
maths - Langues vivantes - Arts et EPS)

- 1 parent (les parents de l’élève sont invités)

Les délégués-élèves ne sont pas présents.



Le conseil des progrès 2
celui de fin de semestre

Déroulé - Le conseil nécessite un temps de 10 minutes par élève.

# En amont du conseil des progrès, l'élève prépare son bilan 

# Au début du conseil, le bilan est projeté et l'élève présente, à l'oral, 
son bilan

# Ensuite, un échange se fait entre l'élève et les membres du conseil

# À la fin du conseil, les membres du conseil rédigent une appréciation 
générale et conseillent à l'élève des dispositifs d'aide et de 
remédiation, si nécessaire. 

# De nouveaux engagements sont fixés

Une synthèse écrite est consultable par l'ensemble de l'équipe



Le conseil des progrès 2
celui de fin de semestre

Préparation du bilan –

# En amont du conseil des progrès, l'élève prépare son bilan 

(auto-évaluation et progrès envisagés pour la période suivante) avec le 
document préétabli en vie de classe dès le début de l'année scolaire. 

En particulier l’élève présente son bilan autour 

de deux engagements qu’il a pris en début période 

ainsi que l’orientation envisagée













https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/ou-l-on-parle-d-
evaluation/pour-d-autres-conseils-de-classes-1466304.kjsp?RH=1416909936002

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/ou-l-on-parle-d-evaluation/pour-d-autres-conseils-de-classes-1466304.kjsp?RH=1416909936002


https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/ou-l-on-parle-d-
evaluation/ou-l-on-parle-d-evaluation-839728.kjsp?RH=INNOV

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/ou-l-on-parle-d-evaluation/ou-l-on-parle-d-evaluation-839728.kjsp?RH=INNOV



