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Des moments clés de contexte

2016-2018 Accompagnement de colleges pionniers (réforme du college)

2019-2020 Accompagnement du college F. Landreau a Angers

2019-2022 Mise en place d’un Graf sur le bassin d’Ancenis Chateaubriand animé par M.
Seince IA-IPR d’éducation musicale et référent sur ce bassin et S.Marquer, Cardie

2020-2021 Appel a accompagnements Cardie

Aujourd’hui D’autres accompagnements Cardie et |la stratégie de construire des réseaux.
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De quelle maniere le conseil de classe peut-il étre
repensé pour rendre |'éleve acteur de son parcours
d’apprentissage ?



OBJECTIFS DU PROJET

* Donner régulierement |la parole a I'éleve ;

* Multiplier les temps de dialogue avec I'équipe adulte;

e Aider I'eleve a s’approprier son bulletin ;

* Responsabiliser I'éleve dans son apprentissage ;

* Permettre a I'équipe educative et pedagogique de voir les éleves
differemment ;

* Amener |’éleve a se fixer des objectifs ;

 Entrainer I'éleve a améliorer ses compétences en expression orale.




LE DISPOSITIF EN 2023-2024

Classes de seconde :

1¢" trimestre :
- Entretien individuel a mi-trimestre
- Conseil de classe classique

2¢me trimestre :
- Conseil de classe inversé

3eme trimestre :
- Conseil de classe inversé en ilots



PREMIER TRIMESTRE
CC CLASSIQUE

* Entretien individuel a mi-trimestre :
- CPE, PP et personnel de direction
- Sur le temps de I'AP et de la VDC (2-3 heures)

- Intégration, bien-étre, résultats, objectifs pour la fin du
trimestre, etc.

* Conseil de classe classique.



DEUXIEME TRIMESTRE
CC INVERSE

* (Entretien individuel a mi-trimestre pour éleves en difficulté)

* Conseil de classe inversé :
> En amont :

- Les enseignants completent leurs appréciations avant |’heure
d’AP precedent le conseil de classe.

- Pendant I'AP, le PP distribue les bulletins, les fait analyser par les
éleves et les fait préparer leur prise de parole pour le conseil.

- Le PP élabore un planning de passage pour le conseil de classe
(en général groupes de 3).




PENDANT LE CONSEIL DE CLASSE INVERSE

=2 * Début : bilan sur la classe /
Eleves intervention des.délégués et des
parents

* Installation des éleves par groupes
de 3

* Un éleve prend la parole :

- Argumentation : choix des EDS ou de
la filiere grace a l'analyse du bulletin

* Dialogue avec I'équipe
Equipe * Proposition d’appréciation générale

éducatj\/e et ° Fin : discussion autour des
recompenses en dehors de |a

pedagogique présence des éléves




TROISIEME TRIMESTRE
CC INVERSE EN ILOTS

* (Entretien individuel a mi-trimestre pour éleves ayant obtenu
"avis réservé ou défavorable)

 Conseil de classe inversé en ilots :
>En amont :

- Les enseignants completent leurs appréciations avant I'heure
d’AP precedent le conseil de classe.

- Pendant I'AP, le PP distribue les bulletins, les fait analyser par les
éleves et les fait préparer leur prise de parole pour le conseuil.

- Le PP élabore un planning de passage pour le conseil de classe
(en genéral groupes de 3) et complete I'appreciation géneérale sur
un fichier partage.




PENDANT LE CONSEIL DE CLASSE INVERSE EN ILOTS

e Début (avant l'entrée des éleves) :

'E|éves bilan d’équipe / répartition en ilots :
) B chaque groupe ‘passe en revue les
\\/| — situations et se met d'accord sur les
avis
/ : Lk
Q, * Installation des éleves (seuls ou en
' groupes)

* 'éleve prend la parole :

- Argumentation pour obtenir l‘avis
favorable en se basant sur son bulletin

* Dialogue avec I'équipe
 Annonce de l'avis a |'éleve

, pedagogique

* Fin ; disc(ussionI autour ges

NI cA { recompenses (sans la présence des

lel.?GG en Ilots éIévesE+ saisie centralisée des avis par
représentant (@S PP &chef



BILAN

* Retour globalement positif des éleves :

» Apprécient avoir la parole / étre écoutés
» Plus grande transparence
» Sentiment de confiance envers I'équipe

* Période d’adaptation pour les enseignants

» Nouvelle posture a adopter

» Change des habitudes bien ancrées

* Mode de fonctionnement progressivement adopteé par
les equipes

»..et progressivement retravaillé en collectif (durée, format,
accompagnement de ['éleve apres le conseil, etc.)



Prototype Lycée Mogquet- Lenoir /Chiteaubriant (REnover le conseil de c:lasse en 1= G
et techno ) « Faire du Conseil de classe différents espaces de oo

Objectifs

-Faire du Conseil un lieu d'échanges, de conseils pour
accompagner au mieux "éléve dans son parcours et son

projet d'orientation post bac.

-Repenser le temps du Conseil en trois temps : 'amont,

le pendant, Faval.

-Redonner a I'éléve une fonction, un réle dans son

processus d'apprentissage et ses cho d'orientation

-Faire des familles des partenaires engages, informes

des enjeux de la scolarité de leur enfant.

Actewrs
Léleve -  autoevaluation, métacognition et
implication (anticipation des echéances)

L= PP: animateur et organisateur des différents
temps et espaces. Role essentiel pendant les
entretiens éléves : écoute et force de propositions,
il fait le suivi individue| et la synthése.

Autres seurs © Il devient une personne
ressource dans le projet et Forientation de Feleve
surtout celui de Spe.

Famille - La famille est informée des enjeux des
Specialités et du calendrier d’ orientation.

La direction : Elle participe aux Rencontres-
entretiens, elle organise et planifie les deux
Rencontres —entretiens des bindmes et informe les
famiilles.

Trois entretiens sont articulés aux
trois temps du projety Foous sur les
entretiens

- Formation des collégues 3
I'entretien et protocole -guide
-Constitution des bindmes de profs
dont un de Spé pour les entretiens
avec les familles

—Répartition des eléves en fonction
de son projet d'orientation

Conseils ? Vous avez
dit conseils ?
Trois temps de conseils pour
un vrai temps de Conseil !

Trois outils opérationnels

Outil N°1 le cammet de bord: wn livret unique

d'autoévaluation et de mémoire de 50N parcours
pour et par |"éléve

- Dutil N°2 le tableau de suivi des parcours éléves
par le PP transmis aux PP de Term

- Dutil N°3 1a fiche trans-mission(s} des Rencontres
- entretiens complétée aprés échange avec les
bindmes enseignants

Abstract

Il s'agit de faire du conseil de classe en 1** G une étape
importante dans le parcours d'orientation de Féléve : co-
Comnstruction, concertation et projet.

Trois temps :

1 E W il - Autosvaluat

Tout au long du trimestre : a Faide de différents outils :
Carnet de bord € A mous deux parcours Sup’® |, carte
mentale € s'impliquer 3, entretien avec le PP, I'éléve s'auto
evalue et se fixe des objectifs

2- Pendant le Conseil - Objectifs et conseils

Conseil ordingire avec cependant un réle particulier des
délégués qui ont collecté bes objectifs fisés par chaoun des
&léves : Cest eux gui prennent la parole en premier pour
chague éléve et gui ouvrent |'échange

3- &s le Conseil la Rencontre —entretien et la fiche
Trans-mission|s)

- Cela remplace |a réunion parents - prof de jadis.

-Un binéme de profsf cpe / directionf proff pp rencontre la
famille et I"&léve qui vient aver son camet de bord .

-La fiche de trans-mission(s) est complétée en accord avec
I'éléve et sa famille par le bindme pédagogigue et remise au
PP qui compléte alors son tableau de suivi.

23 calendrier

1% Semestre

- Carnet de bord complété par Féleve

- Entretien eléve /PP

- Conseil traditionnel

- Rencontre - entretien n®1 avec la famille et
bindme de profs
2= semestre

Carnet de bord complété par Féleve

- Entretien gléve /PP =i bescin

- Conseil traditionnel

- Rencontre — emtretien n®2 avec la famille / PP ou
prof de Spé selon les besoins - abandon d'une des
Spe

- Finalisation du tableau de suivi du pp en vue de
le remiettre au futur PP de Term




Trois entretiens articulés aux trois temps du projet / Focus sur les entretiens

Points de vigilance cette année : la constitution des binomes de professeurs et la répartition des éléeves selon les binomes, lors

de la rencontre-entretien avec les familles au 1" semestre

1- Les binomes de profs sont constitués en amont du Conseil traditionnel par le PP pour que lors du Conseil |le binome
s'implique, prenne des notes sur les éleves et la famille.

2- Réunion d’harmonisation des PP en vue de constituer les binomes et |a répartition des éleves selon les binomes. tenir
compte des desiderata des collegues souhaitant rencontrer une famille en particulier.

3- Le binome doit étre constitué d’au moins un prof de Spé en lere G ou d’un prof de matiere technologique pour les leres
Techno et d’un autre membre de I’équipe pédagogique dont CPE ou CE
Par exemple :

* Jlere G (diviséeeen5o0u6) -

lere STMG ( Classe divisée en 4)

o PP +1 prof - PP +CPE+ 1 prof
o 1Prof Spé Eco +1 prof - Eco gestion +1 prof

, - Management +1 prof
o 1Spe Maths + 1 prof . Diolfsd prof
o 1 Spe Sciences 1 prof
o 1Spé HLP- Langues+ 1 prof
o 1Speé EPS + 1 prof

4- Pour la répartition des eleves vers les binomes de profs : tenir compte du projet d’orientation de 'eleve (par exemple :
domaine des sciences, des langues..importance de I’entretien individuel avec le PP en début d’année )



Conseils de progres en 3eme
College Felix Landreau — Angers —2019-22

Parcours d’apprentissage et d’orientation pris dans sa globalité

Un conseil de classe comme point d’étape formatif
Une instance réduite qui donne conseil

HVC Conseil progres Conseil progres Rencontre Conseil
Septembre 1 2 Parents- orientation
Novembre Janvier Professeurs Juin
Choix des Ces deux conseils de progres  Courant mars, Ce conseil est
engagements sont axés sur les progrésa ~ une rencontre axe sur

pendant les heures
de vie de classe

individuelle est l'orientation de

prévue avec les I'éleve apres la

éleves quien  classe de 3eme
ont besoin

réaliser



Le conseil des progres 2
celui de fin de semestre

Conseil restreint
- 1 représentant de |I'équipe de direction
- le/la professeur.e principal.e de la classe

- 1 professeur par pole disciplinaire (Lettres/histoires - sciences et
maths - Langues vivantes - Arts et EPS)

- 1 parent (les parents de I'éleve sont invités)
Les délégués-éleves ne sont pas présents.



Le conseil des progres 2
celui de fin de semestre

Déroulé - Le conseil nécessite un temps de 10 minutes par éléve.

# En amont du conseil des progres, I'éleve prépare son bilan

# Au début du conseil, le bilan est projeté et I'éleve présente, a |'oral,
son bilan

# Ensuite, un échange se fait entre |'éleve et les membres du conseil

# A la fin du conseil, les membres du conseil rédigent une appréciation
générale et conseillent a I'éleve des dispositifs d'aide et de

remédiation, si nécessaire.
# De nouveaux engagements sont fixés
Une synthese écrite est consultable par I'ensemble de I'équipe



Le conseil des progres 2
celui de fin de semestre

Préparation du bilan -

# En amont du conseil des progres, I'éleve prépare son bilan

(auto-évaluation et progres envisagés pour la période suivante) avec le
document préétabli en vie de classe des le début de I'année scolaire.

En particulier I'éleve présente son bilan autour
de deux engagements qu’il a pris en début période
ainsi que l'orientation envisagée



Choix des engagements pris par les éleves
Deux difficultés apparaissent :
Les eleves eprouvent des difficultes a formuler les engagements

Les eleves eprouvent des difficultes a les tenir dans le temps

Des pistes pour les prévenir :

1) Mise en place d'une bangue d'engagements dans laquelle piocher, ce
qui est plus facile apres deux annees d'experimentations

2) Creation d'une fiche "suivi" pour faciliter le maintien dans I'engagement



Dessin de la revue Echanger, Patrick Berger



A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q

'Document général de recueil des réponses au Questionnaire Conseil de classe - Bassin ABC

1. Les conseils de classes dans mon établissement me conviennent 2. lis me conviennent pour les raisons suivantes (plusieurs propositions peuvent étre choisies)
NOM de totalement Beaucoup Un peu Paz du tout llz ne zont paz | llz permettent | Lez prizes de | Dez actions Les échanges | la qualitd des | Clest le seul llz permettent | Lesz Clest le zeul Autres: Autres : Jen'en
Patahliscamant trop longsz de partager des| décisions sont | sont proposées | sont sercing échanges moment de de croiser lez | appréciations | moment o ona | Mombre de | "expression |l'utilité
informations | colligiales pour la suite pédagogiques |rencontre de | regards surles [surles dldves | encore du réponses z libres™ 3 Jaucun:
importantes I'équipe &léves sont toujours | pouveir sur les | "autres" insérer pédag
pédagegique formulies avec | &ldves

dez conzeilz

v v v

Indiquer en chiffres le
nombre total de
réponses pour chaque

item




Professeurs

Il donne une
place aux
déléegues

parents

Il donne une
place aux
délégués éléves

Chef
etablissement

Il donne une
place aux
parents

Il donne une
place aux éléves

Individu et
collectif

Il éclaire chaque
Il donne des dleve
conseils

Un conseil de classe

efficient

Il accompagne
chaque éleve
pour la suite

Il utilise des
traces ?

Il accompagne

pour
l'orientation







https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/ou-l-on-parle-d-
evaluation/pour-d-autres-conseils-de-classes-1466304 .kjsp?RH=1416909936002

pour d'autres conseils de classes

Un Graf (Groupe recherche action formation) dans le bassin Ancenis-Chateaubriant

Pendant 3 ans (2019 3 2022), M. Seince (IPR Education musicale et référent du bassin) et S. Marquer, Cardie, ont animé
un groupe de travail. Des réflexions et expérimentations ont été construites et mutualisées.

Des conseils de classe au conseil 3 I'éléve

Un webinaire du 4 octobre 2022
Des personnels de direction et des professeurs de 4 colléges etun lycee presentent leur expérience. Pour
chacune, une capsule vidéo bréve est proposée pour permettre les échanges qui se font par le tchat et les
animateurs. Il faut donc regarder ce qui se passe dans le tchat et se faire au silence.
Les capsules ne sont pas visibles dans le webinaire car, pour des raisons techniques, elles ont été diffusées en

passant par un espace de stockage. Il y a donc des moments de silence qui correspondent aux minutes des
capsules.

Les capsules des établissements

» Le college a Héric
E »Le college A Varda a Ligné
= Le college R. Schuman a Chateaubriant

» Le collége Bellevue 3 Guémené Penfao
= Le lycée Moquet 3 Chateaubriant

Une méthodologie pour embarquer

0 Une proposition du college de Guémené : avant-projet et synthése de la méthode

Des prototypes d’expérimentations

» Prototype pour le college A Varda 3 Ligné
* Prototype pourle lycée Mdquet 2 Chateaubriant


https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/ou-l-on-parle-d-evaluation/pour-d-autres-conseils-de-classes-1466304.kjsp?RH=1416909936002

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogiqgue/ou-l-on-parle-d-
evaluation/ou-l-on-parle-d-evaluation-839728.kjsp?RH=INNQOV

ou I'on parle d'évaluation

pour d'autres conseils de
classes

bibliotheque

- analyse du terrain

des travaux
académiques

échanges d'outils

L'évaluation des apprentissages des él{eves, un champ dinvestigation encore innovant.
L'evaluation des apprentissages des éleves, des interrogations majeures.
L'évaluation des apprentissages des eleves, depuis plusieurs années des pratiques, des approches, des outils.

Vous trouverez ici quelques actualités et diverses ressources créées dans lI'académie sur I'évaluation positive,
I'évaluation par compétence, I'évaluation sans note ainsi que des ressources hors académie.

Des travaux académiques

—~a La semestrialisation taluef Evaluer pour accompagner les éléves en
e G . Eva mathématiques
g Nombreux sont les établissements a tester EPALEM
e -’ turi"rgeo;gg“'sat'on en semestre plutot qu'en _ccomprine” Un document a été élaboré par un groupe de recherche

action-formation, constitué de professeurs de
Mathématiques de college et de lycée.
Il a pour but d'apporter modestement des éléments de réponse

A partir des expériences de colleges dans 'académie, une
infographie pour partager réflexions, vigilances et aider a se

lancer. partagés a travers des propositions concrétes d'™ évaluation en 3
actes™:
Nantes : Evalua_tipn en contrdle en cours de : g)r(z?gé?sd:fggﬂll)t%md?ﬁjnd ement
formation des eleves allophones preparant « émettre un avis y
un CAP emettre un avis.
¢/
#y Ce dossier constitue un ensemble de . : . g
repéres permettant de réfléchir 3 oo, Nantes: Faire réussir tous les éléves en langues
I'accompagnement des éleves allophones (qui ont une maitrise L) vivantes au college
partielle de |a langue francaise), dans le cadre des situations A Wi dossi ‘d . truit tdel
d'évaluation en Contréle en cours de formation (CCF). 7] :\ingoSsierpecagogiglie consuital moment de ia
4 reforme du college. |l propose de nombreuses pistes
= pour prendre en compte I'hétérogénéité des éléves,

== dac narillac A'dualiatinn Adac Adacrrintaiire nanr


https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/ou-l-on-parle-d-evaluation/ou-l-on-parle-d-evaluation-839728.kjsp?RH=INNOV

Evaluer Enseigner

P e e, A

I Laréforme du coliége a amené de |
| nombreuses équipes a sinterroger sur |
l2s modalités d'évaluation |

: Contexte

En amont de celle-cl ou aprés sa mise
en ceuvre, I'évaluation par
compétences, non chiffrée ou pas, a
éle un axe fort de rafiexion

Pour d'autres, c'est |'écriture
d'un nouveau projet d'établissement

Evaluer

Constats

Un premier trimestre dense, trop précoce
et particulierement pour les disciplines @
faitie horaire

Un dernier trimestre trop court avec les
questions d'orientation pour les éléves de
troisiéme

Un blfan sommatif pour les 6éme qui
arrive trop 101

Un découpage qui améne des périodes
plus stressantes pour les éléves

Un échange collectif entre professeurs
fqui arrive souvent trop tard pour les
éléves les plus fraglles

Que recherche-t-on ?

Se laisser plus de temps

» pour mettre en place de I'évaluation vraiment
formative (démarche spiralaire)

» pour construlre les apprentlssages avant de
proposer un bilan

o pour que les éléves entrant en 6éme
s'gcclimatent, s'installent dans les attentes du
collége sans une trop forte pression

= pour respecter le rythme, plus particuliérement
de certains éléves

» pour des observations plus fines

* pour mieux accompagner les eéléves

» pour mettre en place des remédiations

= pour faire un point collectif assez 10t pour
chague éléve

* pour évoquer en prionité les cas d'éleves qui
rencontrent des dilficullas el lur proposer des
pistes d'amélioration 101 dans Tanneée

* pour avoir des élémenlts plus precis 3
comumuniguer aux familles

coréj

-
] |



