Ressources numériques :

Exemple d'organisation au sein d'un établissement scolaire.

Les acteurs

La mise a disposition et [utiisation
des ressources numériques fait
partie de la poliique documentaire
de Métablissemeent, qui impiique
fensemble de la communauté
éducative.
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Les étapes

En amont

Le professeur
documentaliste est maitre
Piotage global par le chef d'ceuvre de la politique
diétablissement en conseil documentaire de
numérique etlou conseil  Iétablissement, qui doit
pédagogique : intégrer les ressources
identiication des objectifs numériques. Il est donc le
et partage des roles entre référent aux ressources
les différents acteurs du  numériques de
numérique. Iétabiissement et
conseille les quipes &
chaque étape si besoin

Point 1 : Connaitre l'offre de service

Le professeur
documentaliste identifie les
grands gisements et
catégories de ressourc:
collaboration avec le
référent numérique.
Le professeur
documentaliste peut se
concentrer sur les

L en

ressources axées
“documentation
pédagogique” (Eduthéque,
BNF, encyclopédies,
CANOPE, etc...), en
particulir les ressources
institutionnelles et
généralistes.

Point 2 : Choisir les ressources

Le professeur
documentaliste etiou le
référent numérique
interviennent au sein de

différentes instances pour d

présenter des ressources
Le choix des ressources : 2
laptées

e
aux

Le référent numérique
identifie les grands
gisements et catégories de
ressources, en
collaboration avec le
professeur documentaliste
Le référent numérique peut
se spécialiser sur les outils
d'dition et d'animation
pédagogique (BRNE, outils
e création et de
collaboration en ligne,

Le professeur
documentaliste etiou le
référent numérique
interviennent au sein de
ifférentes instances pour
présenter des ressources
JRO

sur abonnement est
validé en conseil
pédagogique.

besoins de
Iétablissement

Le professeur
documentaliste réalise
une veille réguii
diffuse les informations
quilui sont transmises &
ce sujet

Point 3 : Acquérir les ressources

Point 4 : Gérer les ressources

L'équipe de Direction
signale aux professeur |Le professeur

attribue

gestionnaire et les licences des
€ HORS

NT tout

départ et arrivée d'éleve
dans lannée, pour leur
permettre deffectuer les.

manuels scolaires au sein
du GAR. Il signale tout
probléme technique &

de IENT.

de licences
au sein du GAR.

Point 5 : Mettre & disposition les

Le professeur
documentaliste méne une
réflexion pour identifier
la(es) mise(s) & disposition
la(es) plus pertinente(s)
(via ENT, portail
documentaire, autre...).

11 gére et fait évoluer cette
mise 4 disposition dans
Toptique d’améliorer la
visibilité et Paccessibilité
des ressources numériques
dans son établissement.

Point 6 : Accompagner les usages

Le professeur-
documentaliste conseille
les collégues quile
solicitent sur leur
utiisation des ressources
numériques
institutionnelies et

¢ intérét

pédagogique,
différenciation, modalités
possibles dutiisation
pédagogique...

Point 7 : Evaluer les usages et les
ressources

Le professeur
documentaliste se base sur
le bilan présenté en conseil
numérique/pédagogique
pour développer les usages
des ressources numériques
de létablissement.

Liéquipe de Direction
remplit Penquéte ETIC
chaque année, en
collaboration avec le
référent numérique.

Elle fait remonter 4 la
DANE les abonnements et

usages des ressources
11 participe au remplissage

des enquétes demandées
par la DANE concernant
les ressources numériques,
en collaboration avec le
réfiérent numérique et la
Direction.

tablissement.

Elle présente le bilan de
Putilisation des ressources
au conseil

num

ique/pédagogique.

besoins de I"établissement.
Le référent numérique
Sappuie sur le réseau et les
ressources de la DANE
pour mutualiser les
informations avec le
professeur documentaliste.

Le référent numérique
conseile ses collégues
concernant les questions
qui peuvent influer sur le
choix : nombre de
licences nécessaires
(flottantes ou non...),
modalités d'abonnement,
services associés,
disponibilté hors igne,
accessibilté sur outis
mobiles, etc

Les enseignants testent
et évaluent la pertinence
des ressources
proposées. Leur choix de
ressources est défini
etiou validé en conseil
dlenseignement.

Le gestionnaire effectue
les commandes des
ressources auprés des
éditeurs.

Les coordinateurs de
discipline transmettent au
gestionnaire et au chef
d'établissement les
ressources numériques
auxquelles iis souhaitent
s'abonner, ainsi que le
nombre et le type de
licences, et la durée
d'abonnement souhaitée.

Le gestionnaire attribue et L'administrateur de IENT
gere le suivi des licences ~ apporte son aide au

des manuels scolaires au  gestionnaire concernant
sein du GAR, en tattribution et le suivi des
collaboration avec licences des manuels
fadministrateur de IENT. ~ scolaires au sein du GAR

L administrateur de 'ENT
contacte le support GAR en
cas de probléme technique
et effectue le suivi des
problémes relevant du
GAR. Il signale au
gestionnaire les problémes
techniques relevant des
éditeurs eux-mémes,

Le gestionnaire gére le
suivi des commandes et
abonnements auprés des
cditeurs. 11 gére les
problémes techniques
relevant des éditeurs eux-
mémes

Le référent numérique
accompagne ses
collegues dans la prise en
main concréte des
ressources, et fait
remonter les besoins de
formation & son chef
détablissement et ala
DANE. llindique & ses
collegues les dispositifs
d'auto-formation
existants.

Lorsqueelles concernent
les usages pédagogiques
du numérique, le référent
numérique participe au
remplissage des
enquétes demandée par
la DANE/DNE avec la
Direction.

Les enseignants font
remonter les difficultés
techniques rencontrées i
I'administrateur de I'ENT.

Les coordinateurs de
discipline font part au
référent numérique des
besoins en formation des
enseignants.

Les coordinateurs de
discipline transmettent au
référent numérique et au
professeur documentaliste
les informations
concernant les usages des
ressources numériques
dans I"établissement.




