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* o9his: Présentation des textes
officiels

* 10hoo: Echange / diagnostic des
situations d’équipes

* 10h3o: Pause

* 10h4s: Ateliers « co-animation »

* 12h15: Pause déjeuner

* 13h30: Echange sur la co-évaluation
* 15hoo: Atelier « co-construction »

* 16h30: Fin de la journée



l'Enseignement Technologique en Langue Vivante
depuis la rentrée 2021

Ce document est construit a partir des publications disponibles en septembre 2021.




Le dispositif

« Dans la voie technologique, les éleves
comptentau titre de leurs enseignements
obligatoires un enseignement technologique
en langue vivante (ETLV), qu'ils peuvent
choisir de faire porter sur leur langue vivante

A ou sur leur langue vivante B. »
Bulletin officiel n° 30 du 29 juillet 2021

ETLV

« L’'enseignement technologique en langue vivante (ETLV) repose sur le
programme de langue vivante et sur celui de la spécialité qui lui sert
d’appui. Il est pris en charge conjointement par deux enseignants, un
enseignant de langue vivante et un enseignant de la spécialité de science

et technologie concernée. »
Bulletin officiel spécial n°1 du 22 janvier 2019 - Programme de langues vivantesde premiere et terminale
générales et technologiques, enseignements commun et optionnel



Liaison des programmes des matieres concernées

* Programme LV + Programme spécialité (de préférence SGN et
management en 1¢¢ et MSGN en terminale)

* Cohérence possible si professeur de langue identique pour I'heure
d’ETLV et I'heure de LV

* Choix de thématiques en lien avec ces 2 disciplines



Objectifs (Bulletin officiel spécial n°1 du 22 janvier 2019)

* Objectifsde I'ETLV :
- rendre plus attractif I'apprentissage d’'une langue vivante ;
- accroitre la pratique de I'expression orale dans une langue vivante ;
- développer la pluridisciplinarité en faisant intervenir deux enseignants.

« Lenseignement technologique en langue vivante permet une pratique contextualisée de la
langue par le croisement des apprentissages linguistiques et de spécialité. La spécialité
fournit aux apprentissages en langue vivante des situations de communication qui favorisent
le développement des compeéetences linguistiques, sociolinguistiques, culturelles et
pragmatiques ancrées dans les spécificités technologiques, scientifiques et culturelles de
chaque spécialité. Les activités orales sont privilégiées, en réception et en production — prises
de parole en continu et en interaction, entre pairs ou avec les enseignants ; I'écrit trouve sa

lace dans la prise de notes, le compte rendu ou la synthese qui accompagnent et prolongent
e travail de l'oral.

Les thématiques abordées et les progressions développées font I'objet d’une concertation
entre les deux enseignants, de maniere a assurer des apprentissages dans les deux
disciplines concernées ».



Répondre aux objectifs de 'ETLV

e Sappuyer sur le professeur d’anglais pour tout ce qui concerne la
linguistique

e S‘appuyer sur le professeur d’‘économie-gestion pour tout ce qui
concerne la partie technologique

* Compétences mises en commun qui vont permettre de co-construire
une progression

e Un travail essentiellement basé sur l'oral -> accepter le mode de
fonctionnement qui le permette



L'ETLV et I'enseignement des langues vivantes en
série technologique

Les LV font partie du tronc commun : LVA, LVB.
Horaire globalisé : 4h dont 1h d’ETLV dispensée en LVA ou LVB, en premiere et en terminale.
L'ETLV est un enseignement obligatoire.

LUETLV est un co-enseignement: il est co-congu, co-animé et co- évalué par un bindbme
d’enseignants (un enseignant de LV, un enseignant de spécialité technologique).

L'ETLV est un enseignement de langue vivante prenant appui sur la spécialité technologique : les
résultats obtenus en ETLV durant le cycle sont comptabilisés dans la moyenne de la langue
vivante a laquelle il s'Tadosse (LVA ou LVB selon le choix de I'éleve).

Des choix qui different d’'un établissement a un autre dans I’horaire globalisé de 4 heures (parfois
des dédoublements mis en place pour la partie LV)




Un tronc commun — une thématique : Gestes fondateurs et mondes en mouvement
Huit axes d’étude :
1. Identités et échanges - 2. Espace privé et espace public - 3. Artet pouvoir - 4. Citoyenneté et mondes virtuels
5. Fictions et réalités - 6. Innovations scientifiques et responsabilité - 7. Diversité et inclusion - 8. Territoire et

mémoire
Série STMG
Management
Premiere Sciences de gestion et numérique
Enseignements de spécialité concernés
Management,

sciences de gestion et numérique

Terminale

Peu de praticitéa lier le droit-économie étant données les divergences, notamment en droit (common law tres
différent du droit de tradition civiliste)



ETLV et baccalauréat pour les lycéens (candidats
scolaires)

L'ETLV est un enseignement obligatoire : les résultats obtenus par les éleves
sont comptabilisés, au sein de la moyenne de la langue vivante
correspondante (A ou B), au titre du controle continu, et ce dans le respect
du cadre national et du projet d’évaluation de I’établissement.

'évaluation peut porter sur 'ensemble des activites langagieres. Les activités
orales sont privilégiées.

Ainsi que précisé dans Le Guide de I’évaluation des apprentissages et des
acquis des éleves au lycée général et technologique de Novembre 2023,
« Des évaluations orales reposant sur |a présentation d’un dossier en lien avec
un projet mené par I'éleve peuvent étre particulierement développées pour
les éleves concernés par I'ETLV ainsi que par des éleves particulierement
engages dans des projets.. »



Attestationen L.V

Les notes sur lesquelles s'appuie ['attestation de langues
vivantes

Pour les candidats scolaires de la voie technologique, dans la langue
vivante sur laquelle I'eleve a choisi de faire porter I'enseignement
technologique en langue vivante (ETLV), l'appréciation du niveau de
competence du candidat en expression orale en continu et en

Interaction est portée en concertation avec le professeur chargé de
I'ETLV.

BO du 16 mars 2023



Cas des candidats non-scolaires

Les candidats qui ne suivent les cours d’aucun établissement scolaire (et, le cas
échéant, les candidats scolaires dont la moyenne annuelle n‘a pu étre retenue
au titre du contrble continu) sont convoqués a des évaluations ponctuelles
pour les enseignements obligatoires.

Pour les langues vivantes, pour 'année de terminale, ces candidats sont évalués
sous forme d’évaluation ponctuelle dans toutes les activités langagieres.

Pour l'oral, I'évaluation de |'enseignement technologique de langue vivante
(ETLV) se substitue au second temps (expression orale) de terminale de la
langue vivante a laquelle le candidat a choisi d'adosser I'ETLV. Elle repose sur
I'enseignement technologique qui a fait I'objet d'un enseignement d'ETLV au
cours de I'année de terminale.

voir diapositive suivante (annexe) pour le descriptif de cette épreuve



Annexe: épreuve ponctuelle adossée a I'ETLV pour les
candidats individuels (= non-scolaires)

Evaluation del'enseignement technologique en langue vivante (ETLV) — BO n°31 du 26 ao(t 2021

Objectifs de I'évaluation

L'évaluation permet de mesurer la capacité du candidat a communiquer en langue étrangere sur des travaux effectués
au cours du cycle terminal en ETLV, en lien avec |'enseignement de spécialité concerné.

Structure et nature de I'évaluation

Durée : 10 minutes (sans temps de préparation)

L'évaluation de I'enseignement technologique de langue vivante (ETLV) se substitue au second temps (expression orale)
de terminale de la langue vivante a laquelle le candidat a choisi d'adosser I'ETLV. Elle repose sur I'enseignement
technologique qui a fait I'objet d'un enseignement d'ETLV au cours de |'année de terminale. Le jury est composé de
deux enseignants, I'un pour I'enseignement technologique choisi, I'autre pour la langue vivante.

L'évaluation commence par une prise de parole en continu par le candidat qui dispose d'une durée maximale de 5
minutes. Cette présentation est suivie d'un entretien avecle jury.

Les ressources utilisées pour la prise de parole en continu sont produites par le candidat. L'évaluation s'appuie sur les
differents contextes des enseignements technologiques ou scientifiques du cycle terminal de la voie technologique. Le
contexte est le suivant: une organisation (entreprise, administration ou association) en STMG.

Pour chaque candidat, les examinateurs conduisent une évaluation conjointe a partir de la fiche d'évaluation et de
notation.



ECHANGE /
DIAGNOSTIC

Comment votre
établissement se situe-
t-il par rapport aux
préconisations

officielles ?

Quel est votre ressenti
sur cet enseignement ?




LA CO-ANIMATION

Suit la co-construction ...

et assoit les bases de laico-évaluation pottimieux préciser les
attendus



ECHANGE PAR EQUIPES

[.La co-animation :



Qu’est-ce que co-animer ?

» Animer les séquences a deux

» Ce quiimpose de se réunir réguliérement (selon les temps
communs de disponibilité) en amont

> Apport et mutualisation des connaissances et
compétences personnelles des deux professeurs

> Accepter de faire des erreurs pour 'un ou l'autre

> Se faire mutuellement confiance

» S’accorder sur des régles de gestion de classe communes



EXEMPLES DE CONFIGURATIONS

& @ »
. " @

a Tr

Un choix de positionnement...

e Selon les activités envisagées

e Selon le degré d’aisance de chacun dans la LV / dans le pole
technologique

¢ Selon I’ambiance de la classe
e Des activités facilitant le travail de V'oral



* Introduction de séance
e Retour sur la séance précédente

* Explicitation des consignes

* Conclusion de séance

—> Information descendante

= Interaction profs / éléves




 Mise en activité des éléves
Ex :

- Entrainements oraux

- Etude de documents

- Activités de réflexion, pratique...

—> Eléves au travail individuellement ou en bindmes

—> Circulation des enseignants en soutien des éléves




e Activités de médiation

Ex: un document par équipe puis échange
e Différenciation

Ex: compétences a consolider, remédiation...
* Travail en salle informatique

 Ateliers

= Interaction entre les éléves a ’échelle de la classe

—> Le prof prend en charge un groupe



e Travail en ilots

* Multiplication des activités
* Réalisation de projets

* Préparation de tiche finale

—> Interaction entre les éléves au sein du groupe
—> Prof en soutien au groupe



e Situation d’évaluation ou
d’entrainement oral d'un ou plusieurs
LT e
- - - - e Travail de remédiation avec un éléve ou

un groupe

—->Un enseignant extrait un groupe
d’éleve

w



ABSENCE ID’'UN DES DEUX ENSEIGNANT'S

*Obligation de service
*Plusieurs cas de figure :

-Absence anticipée : s’organiser, adapter la
séance

-Absence imprévue : faire en fonction de ses
compétences




Conclusion sur la co-animationen ETLV :

Etre 4 deux, s’accepter individuellement et mutuellement,
(se) faire confiance, bien se préparer (concertation)...




Co-évaluer ?

Continuité de co-construire et
co-animer

Co = évaluation a 2



Co-évaluer au cours de Pannée

»>Contrdles de connaissances
> TAaches

>Evaluation orale

= Bien réfléchir a ’équilibre avec le cours de LV (évaluer
toutes les AL = attestation)

—Réflexion en amont dans le cadre du projet d’évaluation
de ’établissement



Co-évaluer les tests de
connaissances

>QCM, vocabulaire liés A ’ETLV

>1 seul peut évaluer, ’autre vérifie, a tour
de role OU se répartir les exercices

>Ne doit pas constituer la majeure partie
des évaluations =2 privilégier
’évaluation d’activités langagiéres



TNIT1- LESSON TEST
1) Give six exnmples of innovations in the offices
¥ assirmrnniasaeeseee e anen F rmsammaERE e IEsIEEaEEE IR R aEE P ammirmnnsasaErsr s e rsr re
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2) What is sutomation? Give examples of benefirs and drevbacks for employess.

Dangtr Humnn:u'.l:}r Automation Al Studj.r Save Collaboration  Afeaid

5) Cause and conzequensr

> A cavse de 1 oo ——————— E o N R
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Diversifier les supports

» Classique (papier)
« Audio/vidéo

* Discussion (Itslearning)
e Quizlet
« Kahoot
* Socrative

e Plickers
* Edpuzzle

Quizlet




Co-évaluer les taches finales

- Privilégier les compétences orales

+  Varier les situations (oral individuel, collectif, questions-
réponses, jeu de role)

+ Pensera poseren jalons les compétences pour I’évaluation
finale

* Temps : en cours — en restituant une VidéO

« Evaluer ensemble (facilité lors des oraux collectifs / limite :
prise de temps important)

> Ex : séparément puis concertation (pour les vidéos)

=>importance de le réalisera 2 !



Exemples de taches :

*Vous étes le fondateur d'une organisation anglophone en
2080. Vous étes invité(e) a une convention sur I’évolution
des conditions de travail et la place des nouvelles
technologies pour présenter votre organisation.

*\Vous travalllez pour les ressources humaines d’'une grande
entreprise de la Silicon Valley. Vous étes invité sur un
plateau télé dans le cadre d'une émission visant a
promouvoir ladiversité et 'inclusion au travail.

Vous faites partie dune equipe de consultants
anglophones spécialisés dans le déeveloppement durable.
Aidez une organisation a developper une stratégie RSE.



Rendre acteur les éleves pendant une
évaluation orale

GRILLE D’OBSERVATION TACHE FINALE —UNIT 1
INTRODUCE YOUR COMPANY AND THE IMPORTANCE OF NEW TECHNOLOGIES IN THE WORKPLACE

Students Company’s name Figures : turn-over, Type of products ? Type of The importance of new
Logo workforce, scale customers ? technologies




Co-remplir les bulletins

e Une matiére commune dans Pronote

* LVA ou LVB (& préciser en marge de I’appréciation)
* Pas de consignes sur les coefficients : s’équilibre naturellement

* Possibilité de scinder les moyennes et les appréciations 'ETLV et
de LV : paramétrage pronote possible (constitue 2 sous-matiéres)

* Mais la remontée ne fait apparaitre qu'une moyenne (Parcoursup,
Livret scolaire et Cyclade)

* Accés commun sur Pronote pour la saisie des notes et des
appréciations communes



Présentation bulletin possible :

Anglais Moyenne des 2 Appréciation:

enseignements )
Anglais::

LV Moyenne LV
ETLV Moyenne ETLV

LV

ETLV

-si possible mettre en évidence les 2 moyennes LV et ETLV

-les deux domaines doivent étre remontés dans une moyenne
générale

-pour les appréciations : en fonction de la situation de I’éleve et des

différences de niveau et comportement



Interroger a l'oral en KTLV

Dans le cadre...

» Du contrdle continu

> De ’attestation en LV




« Des évaluations orales reposant sur la présentation d’'un dossier en lien
avec un projet mené par ’éléve peuvent étre particuliérement

développées pour les éléves concernés par 'ETLV » (Le Guide de 'évaluation des
apprentissages et des acquis des éléves au lycée général et technologique de Mars 2023)

* Troisieme trimestre ou fin de deuxiéme semestre de terminale
* Organisation et évaluation en interne

* Expression orale en continu puis en interaction
* Evaluation d’'une des quatre activités langagieres = EO

(EOC+EOI)

* Note qui compte dans la moyenne pour le contrdle continu et
qui peut servir de repére pour ’attestation.

e Absence:

*si absence ponctuelle d’un éleve: proposition d’un nouveau
créneau pour [’évaluation (cf. projet d’évaluation de
’établissement)




« Evaluations orales reposant sur la
présentation d’un dossier »: préconisations

* Projet individuel
* Présentation d'une organisation appartenant a I’aire anglophone
* Lien avec le cours : problématique ou thématique

* Support visuel : 2 éd3 diapos (non rédigées) OU un support papier
o

constitué de 2 ou 3 documents personnels
* Passage sans temps de préparation et sans texte rédigé
° 5 minutes en continu + § minutes en interaction

=> Entrainer [’éleve toute ’année a développer les compétences a maitriser
pour cette évaluation.

=> Entrainer I’éléve toute 'année a développer les compétences a
mailtriser pour cette évaluation



Exemple 1 :

1/ ~1";rage au sort d’'une organisation appartenant a l'aire anglophone (1, 2
ou

2/ Caractériser et réaliser le SWOT en commun (si travail de groupe)

E4I§/h0i5ir une thématique a travers celles étudiées durant les 2 années

44 Réaliser une recherche internet et/ou europresse sur la thématique
choisie et I'organisation, et trouver 3 ou 4 documents

54 Formuler une KEY QUESTION (=problématique, lien entre la thematique
choisie et 'organisation attribuée)

6/ Sélectionner 1 ou 2 do;um_ent(sf) en lien avec votre KEY QUESTION et qui
respecte les criteres de sélection (fiabilité, actualité, pertinence)

7/ Rédiger une conclusion argumentée qui répond a la KEY QUESTION
8/ Ouvrir la réflexion (recul, prolongement)

9/ Réaliser une présentation visuelle support de I'intervention orale
10/ Prestation orale d’évaluation



Exemple 2 :

[la‘l‘LV— EVALUATION FINALE DE CONTROLE CONTINU

Consigne :

Présentation d’une organisation fictive (entreprise, administration ou association) portant sur une

des notions étudiées cette année :
> Citoyenneté et Mondes Virtuels (chapitre 1 : New Technologies in the Workplace) ;
> Diversité et Inclusion (chapitre 2 : Diversity and Inclusion at Work) ;

> Innovations et Responsabilités Scientifiques (chapitre 3 : Sustainable Companies).

Déroulé -
> Aucun temps de préparation le jour de 1’évaluation;
> 5§ minutes maximum de prise de parole en continu (sans notes) ;

> 5 minutes d’entretien avec le jury.

Supports :

Présentation Powerpoint non rédigée de 3 diapositives maximum:.

Etap_es :

1) Je présente et caracterise l’organisaticn (diapo I).

2) Je présente ses spécificités par rapport a la notion étudiée (cliapo 2)

3) Je dévelcppe la notion étudiée en classe : enjeux, autres exemples, Prcblémes;’snlutinns,

avantagesf inconvenients... (diapc 3).




Rappel grille d’évaluation de référence (niveau visé B2 LVA—B1 LVB)

GRILLE POUR L'"EVALUATION DE L'EXPRESSION ORALE - ATTESTATION DE NIVEAU DE COMPETENCE

Expression
orale en continu

Interaction
orale

Correction
de la langue orale

Richesse
de la langue

=2

Peut rendrze de flmes nuances de
EMZ EN rEDEOrt Sves un sulet

complexe.

Peut Interaglr avec alsance et
spontanéité =t contribuer
habllement a la constructlon de
Féchange, v compriz an exgloitant
desz références [intariculturellss et
EUT Un BUjet complexe.

Peut utlilser svec une bonne
mattrize tout Féventall des tralts
phonologlguees de la langee clble, de
fagon & Etre toujours intelligible,
mEme sur un sulet complexe.

Peut employer de manigre
oertnente U vaste répertolre
lexlcal inclusnt des expreszions

idicmatigues, dez nuvances de
formulation 21 des structures variées
mEme sur vn sujet complexe.

Faut dévelopoer une
argumentation complexe fondés
gur des gzpects (interjculture’zs de

manlére synthétigue et flulde
tout en g'sssurant de =3 bonne
réception.

Peut Interaglr avec alsance =t
contribuer habllement a la
constructlon de Féchange, v
compriz en exploitant des
reférences (imterjoulturalles.

Peut utlliser svec une szzez bonne
miattrize towt Féwventall des tralts
phonologlguees de la langee clble, de
facon 8 étre toujours intelligiole. Les
rares erredrs de langue ne donnent
pas liew & des malentendus.

Peut employer de manigre
pertments un vaste répertolre
lexlcal inclusnt des exprezzions

idicmatigues, dez nuvances de
formulatlon =t des structures wariéss.

B2

Paut dévelopoer un polnt de wue
pertlnent et &taye, v compriz gar
des reformulaticns gui ne
reompent pas le fil du discours.
Peut nuencer un propos an
appuyanrt sur des références
{interjculturelles.

Feut argumenter et chercher a
convalncre. Peut réagir avec
pertinencs 2t relancer la
discwsslon, v compriz pour amener
I'échange sur un terrain familier ow
gur celui des sspects
{interhculturels.

L'accent peut sulkir Minfluence
d’gutres languss mas n‘entrave pas
Fintalliglbilité.

Lez erreurs de lamgue ne donnent
oas lieu & malentendu.

Peut produire un discours et des
énoncés assez fluides dont I'étendue
du lexigus est sufflsante pouwr
permettre préclsion et varlété des
formulations.

E1

Paut exposer un polnt de vee de
manlére simple =r "llustrant gar
des exemiples et des référernceas &
des sspects (interjculturels. Le
dizcours est struecture (relations de
causslité, compsraizons et

Paut engager, soutenir et clore vne

conwersation simple sur des sujets

famlllers. Peut faire référemnce & des
pzpects (interjculturels.

Peut s"exprimer de manlare
Intelllgible msalgre I'influence
d'autres lamgues.
Eornne maitrise des strectures
simples.

Peut produire un discours et des
Encncgs dont Fétendue lexicale
relatlve mécessite Fusage de
periphrases et réepetitlons.

A2

Peut axprimer vn avls en termeas
slmples. L= discours et bref et ez
ElEments en 30Nt JuxtaDosss.

Peut répondre et réaglr de manlare
simple.

Peut s"exprimer de manlare
sufflsamment clalre cour Etre
comoris, mals la compréhenslion
requlert vn effort des
Interlocutewrs.

Peut produire un discours et des
enoncés dont les mots sont adeptés
& I'intenticn de communication, en
deépit d'un répertolre lexical lImilté.

Al

Peut exprimer vn avls en termes
trés simples. Les éncnceés sont
ponctués de pausss, 4 hasitations
et de faux démarrages.

Paut intervenir simplemeant maiz la
communlcation repose sur la
répatition et la reformulation.

feut wtlllser un répertolre trés Amlté
d'expressions et de mots mamorizés
de facon compréhensible.

Peut produire des énonces
imtelligicles malgré un lexique trés
Nimité.




TABLEAU DE CONVERSION : EXPRESSION POUR LES CANDIDATS EVALUES EN CLASSE DE TERMINALE

(A1 2 partir de 4 points score ; A2 a partir de 12 points ; B a partir de 20 points ; B2 a partir de 40 points ; C1 2 partir de 80 points ; C2 =120 points)

Al AJ 3 B 1+ \ BZ vize
LVA U 18 9.14 15-21 22.97 28-34 3539 20+
Note sur 20 0|12 3| 4|5 6] 7|8 9w 1] 12 13|w]| 15 1®]|17] 18|18 20

LVE 0 5 58 N o 1617 18-19 20 BTvize




Support de I'éleve pour 'oral

- 3 diapositives max

+ Aide pour structurer la parole (illustrations,
mots clés...)

» Texte = 1/3 du support
- Pas de texte rédigé, pas de phrase
- L’éleve passe sans notes



Exemple diapo éleve

|
* The initiatives of “Design Studio” : 28

* Ensure equality in the access of formation
* Promote minorities

* ['Jfg::!f'l Ze a day with all employees to find links between them

* Sensilize the employees about inclusion.

* Benefits : e ] -

* That develops open-mindedness and tolerance
* You have access to different points of view

* That increases productivity

* Teams are more successful and creative




Faciliter I'évaluation et la participation du
binoéme non linguiste

* Préparer une liste de questions types sur :
— La caractérisation
— Le diagnostic
— Chaque thématique traitée

— Le projet d’orientation

* Concevoir une grille d’éléments devant figurer dans
’oral (cases a cocher)



Exemples de questions

What type of organisation is it?
W hat can you tell us about your target audience?
Could you comment on your marketing strategy?

You said that you want to "make your employees happy." What does it
mean?

Why is it important to “promote minorities?”
In what ways is diversity important in the workplace?
W hat forms of discriminations are experienced in many companies?

What advice would you give employees who suffer from discrimination or
harassment?

Whatis the role of human resources in that regard?

Could you talk about your CSR strategy?

How does your company contribute to sustainable development?
Do you believe that affirmative action is a good solution?



Co-construire
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Partir de propositions

* Chacun apporte ses idées, ses documents, ses envies
* Discuter, critiquer, faire évoluer pour arriver 2 un commun accord
* En lien avec le cours de LV et les cours technologiques :

-apres avoir abordé les notions

-en préalable

-en complément

-en projet

=> Prévoir un temps de concertation réguliérement.



Recherche de supports pour co-construire

* Partir d’idées (vidéo, article, livre, expérience, intervention de professionnels,

- recherches en ligne (articles, documents iconographiques, vidéos...)

- manuels scolaires (Anglais : Hit the Road, Plug-In... / Management :
Delagrave...)

-réseaux sociaux : groupe mutualisons ETLV

-et surtout : espace pédagogique académique
* A adapter : il n’existe pas de séquence clé en main !

o 1Varifr un maximum les supports et les séquences en privilégiant toujours
pJ
ora



Croisement des programmes

CROISEMENT PROGRAMME LVA ET PROGRAMME DE 1 STMG (MANAGEMENT, SCIENCES DE GESTION & NUMERIQUE)

Dans les élablissements sealaires od il ¥ & une section eurapéenna STMG, il est préconise d appuyer FETLV sur le programme d e Scences de Gestion & N..|'|1i:'r'|'.|u|'-' car en section europésnne la DNL L& fait sur |& programme de Management.

AXES LVA

I- Identités et échanges :
Mats clés - frontiéres § conflits f
comtacrs [ ghemas [ migratons [/
exils [ Bospitalité § droit d sl |
choo des cultures §
ncompréhensicn culturelle ot ou
rguistigue | franfidred imdibles
I solidanite | transgresson
protectonnesme § maobilicg §
dclassament social Ascensian
saciale / vayages [ @Epaysemen
{ tourismie [ acousil / médiation §
dialogue [ mixité | partage

EXEMPLES DE THEMES

[1.

2.

5.

DE TRAVAIL PAR AXE

Les différents types
d'organisation

Expatriation

Durée du travail &
conditions de trawail,
Systémes de retraite
[repartition,
capitalization)

Délacalisation
externalisation, colt de
la main d'eeuvre

Immigration contrélds
[sur les compétences
par e, I'age)

1.

2.

3.

S

AIRE GEOGRAPHIQUE
AMGLO-SAXOMNE

Au Royaume-Uni : Self-employed workers,
rerg-hour-contracts, Certified B Corporations
[démarche de responsabilitd socidtale des
entraprises |RSE).

Expatriation aux USA (nouveau réve
ameEricaing, en NZ, en Australie, au BL, au
Canada =* statut des expatriés dans cas pays.

Etude des différentes durées et conditions de
travail ou des systemes de retraite au RU ot
aux Usa {par exemple dans la Silicon Valley).

Outsourcing (délocalisation des activités dans
des pays anglophones o la main d oeuwre st
rioing chére  relocalisation).

Pays anglophones (Canada, Australie, US4,
gtc.] gui recherchent des compétences a
I"etranger,

1.

2.

3.

AIRE GEOGRAPHIQUE

HISPAMICUE

Comparaison des bypes

d'organisations en Espagne ou

en Amérigue Latine.

Fuite des cerveaux espagnols
vers d autres pays européens

[allemagne).

Etude des différentes durées et
conditions de trawvail 3 Madrid et
Buenos Alres (systémes de
retraite, salaires, durée de

travall hebdomadaire].

Main d' feuvre 4 Bas coul en

Andalousie,

SCIEMCES DE GESTIOM ET NUMERIQUE

[Le= chiffres snktre parenthéses correspondent
aun exemples de thimes de travall par axe de LYA)

| Theme 1 : de l'individu 3 'acteur.

1.1 comment definir les différents types
d'organisation ? {Gouwvernement des
organisations, modes de contrble des
dirigeants, buts de |'organisation : 1, 2, 3, 4]

1.2 comment un individu devient-il acteur
dans une organisation ? (Culture, codes,
rituels, stéréotypes, leadership 11, 2.3 )

1.3 comment concilier gestion efficace des
ressources humaines et colt du travail ?
[Conditions de travall, nouwveaus liens de
travail, rémunération et codt du travail,

conflits, consensus au seim de "orgamisation :

3. 4]

MANAGEMENT

{Les chifffres entre parenthéses cormespondent
3w cxemples de themes de travall par aee de LVA)

Théme 1 : A |a rencontre du managemeant des
organisations

1.1 Pourquoi est-il nécessaire d'organiser
I'action collective ? (Groupe organizé, cadre
juridigue, ressources 1 1, 3, 4, 5)

1.3 Qu'est-ce que le management des
organisations ? (Management stratégigue : 4)

Théme 2 : Le management stratégique, du
diagnostic a la fization des abjectits,

2.2. Comment €laborer le diagnostic
stratégique ¥ (FFOM, facteurs clés de succes
1,3, 4,5)

2.3 Comment interpréter le diagnostic et le
traduire en obhjectifs ? (R5E, conflits,
consensus ; 1, 3)



Taches : toujours privilégier I'oral

* Jeu de réles / sayneéte

e Débat / Talkshow

» Speed dating / job interview
 Création et présentation de prospectus
* Discours / capsule vidéo

* Présentation avec support (carte mentale, diapo, affiche, ...)



