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Ce qui est en BLEU est à renseigner
Ce qui est en ROUGE n’est pas à modifier
Ce qui est en VERT constitue un exemple
	DEMANDE DE FORMATION DE PROXIMITÉ EPS 

	Intitulé de l’action demandée
	Définir un ou plusieurs enjeux de formation des élèves, au croisé des projets d’établissement, d’EPS, d’AS, transversaux et le champ d’apprentissage à partir duquel vous souhaitez viser ce développement pour l’élève.

Exemple 1 : favoriser la coopération entre élèves par un travail spécifique sur la communication verbale et non verbale dans le champ d’apprentissage 4 (sports-collectifs).

Exemple 2 : favoriser la confiance en soi par l’évaluation positive à travers le champ d’apprentissage 2.



	Objectif pédagogique de la formation (Selon les priorités académiques
	Selon la demande identifier parmi :

Le chef d’établissement dispose d’un menu déroulant et pourra référer la demande à l’un des axes proposés.


	Situation pédagogique à faire évoluer ?
	Contexte d’apprentissage des élèves, les difficultés qu’ils rencontrent à traiter (2 à 3 lignes max)

Exemple 1 : le climat d’apprentissage est souvent tendu, les groupes de travail sont peu flexibles, les élèves s’entendent mal, des tensions entre certains élèves sont palpables, les progrès moteurs sont insuffisants.
Exemple 2 : les élèves baissent les bras avant de s’engager ou ne font pas de choix ambitieux, ils ne se projettent pas.



	Lien avec le projet d’établissement ou le contrat d’objectif ?
	Indiquer l’axe ou les axes du projet d’établissement ou contrat d’objectif décliné à travers le ou les enjeux de formation

Exemple 1 : le bien vivre ensemble.
Exemple 2 : favoriser la réussite de tous.

	Effets attendus
	Axe de travail pour dépasser les difficultés rencontrées par les élèves (2 à 3 lignes max)

Exemple 1: favoriser la maitrise des langages, revenir sur des notions de respect, utiliser son corps pour se faire entendre et comprendre en situations d’oppositions collectives dont l’objectif est l’amélioration des stratégies d’attaque. 
Exemple 2: faire la démonstration aux élèves qu’ils sont capables, qu’ils peuvent prendre des responsabilités, voire des risques, sans se mettre en danger, et réussir, grâce à une évaluation positive.

	Description du public cible
	Indiquer les établissements ou le bassin concerné

	Nombre de jours
	1 ou plusieurs, à définir, pouvant se décomposer en demi-journées ou créneaux de 2h, selon le souhait

	Nombre de stagiaires
	À évaluer au regard du nombre de professeurs par équipe et le nombre d’établissement concerné (12 personnes minimum)

	Intervenants proposés ou profils souhaités (nom, prénom, statut) 
	Groupe de formateurs/trices de proximité EPS (Seuls les formateurs identifiés et actualisés sont autorisés à intervenir. Ils sont proposés a postériori au regard des attentes des stagiaires et de leur disponibilité)

	Liaison école/ collège
	Oui ou Non, Reconduction, si oui pourquoi

	Chef d’établissement responsable de la négociation 
	Le chef d’établissement d’où provient la demande d’origine (nom, prénom, EPLE)

	Affectation du responsable de la négociation
	Le/a formateur/trice ou le binôme proposé par l’EAFC


