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§ Des mutations technologiques

§ 50 % des emplois transformés dans 10 
ans

Évolution / apparition 
de nouvelles compétences / 
transformation des métiers

De profondes mutations, toujours plus rapides….

Nécessité d’accompagner à l’évolution des 
métiers dans une logique de parcours et 

de développement continu des 
compétences
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D’autres éléments de contexte
Source : https://www.cnesco.fr/fr/dossier-enseignement-professionnel

• Une volonté de « transformer le lycée professionnel »
Ø Pour former les talents aux métiers de demain
Ø Pour offrir aux élèves un tremplin vers une

insertion dans la vie active ou vers des poursuites
d’études réussies

• 1/3 des jeunes scolarisés 
(soit 1/4 d’une classe 
d’âge) dans 
l’enseignement 
professionnel. (Depp, 
2014)

Une voie 
professionnelle 
attractive

• 54 % des titulaires d’un 
CAP  et 41 % des 
bacheliers 
professionnels sont au 
chômage 7 mois après 
leur diplôme (Depp, 
2014)

Insertion dans la 
vie active

• 48 % des bacheliers 
professionnels, 

• 83 % des bacheliers 
généraux (SIES, 2017)

Réussite 
diplomation BTS

https://www.cnesco.fr/fr/dossier-enseignement-professionnel
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UNE RÉPONSE INSTITUTIONNELLE
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UN PROJET ÉDUCATIF POUR CHAQUE ÉLÈVE

S’ÉVALUER

• Acquisition des compétences de l’EG et 
de l’EP, celles liées au numérique pour 
adapter son parcours et faire des choix 
raisonnés

• Prise de conscience de ses 
responsabilités (parcours PEAC, citoyen, 
Avenir ), de ses talents (Chef d’œuvre)

SE 
DÉTERMINER

• Construire son réseau
professionnel via les Campus
des Métiers et des 
Qualifications ou d’autres 
partenaires

• À effectuer PFMP à 
l’international

• Sur ses PFMP à réaliser au cours 
de sa formation

• Sur un parcours 1,2 ou 3 ans en 
CAP

CHOISIR

• En tale, un module de poursuite d’études
ou de préparation à l’insertion

• Sa scolarité: scolaire ou apprenti

• sa formation en fin de 3ème : 2nde bac  
pro, 1ère année de CAP, une seconde 
« famille de métiers »

• Une orientation vers la Voie
professionnelle

Aujourd’hui, un jeune de 14-15 ans doit :
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• Ce jeune doit être accompagné, c’est une obligation que 
renforcent les dispositifs inscrits dans l’emploi du temps 
de l’élève tout au long de sa scolarité.

S’évaluer

Se 
déterminer

Choisir

Pour cela…



7

7

Mars 2019

3 dimensions

Processus de construction de l’individu
qui apprend et intériorise les normes, les
valeurs tout au long de sa vie.

Processus de transformation scolaire :
reconstruction et réassurance de la
confiance en soi, réconciliation avec les
enseignements généraux.

Processus maîtrisé d’acquisition
progressive des compétences
professionnelles à travers de
multiples activités réalisées par les
jeunes en entreprise ou en
établissement de formation.

SOCIALISATION

PROFESSIONNALISATION

SCOLARISATION

UN PROJET ÉDUCATIF POUR CHAQUE ÉLÈVE
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Professionnalisation des 
élèves

Construction de la 
citoyenneté des élèves

Formation tout au long de la 
vie

Suivi du développement des 
compétences

Diversité des 
parcours/différenciation

Évaluation des acquis et 
certification/autonomie

DES ENJEUX FORTS
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Accroître l’insertion sociale et 
professionnelle de tous les élèves

Renforcer l’attractivité des 
formations professionnelles
Améliorer la motivation et la 

réussite des élèves

Des familles-métiers 
structurant les liens 
métiers/formations 

Des mobilités pour 
donner de l’ambition

Une offre plus adaptée 
grâce aux campus des 

métiers et des 
formations

Un chef d’œuvre pour 
valoriser les 

compétences de l’élève

La co-intervention liant 
savoirs et compétences 
connexes des métiers 

de demain

Une personnalisation 
des parcours, facteur 

de réussite et de 
projections positives

Un accompagnement 

fort à l’orientation 
pour étayer les choix 

de métiers 
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CO-CONSTRUIRE UNE INGÉNIERIE DE FORMATION 
POUR METTRE EN COHÉRENCE DES ACTIONS

Et tout autre mode de prise en charge dans ce processus d’accompagnement 
de chaque jeune afin de ne laisser personne au bord du chemin

Construire et formaliser une stratégie pédagogique 
d’accompagnement

Réguler, ajuster les actions au regard des besoins 
et des potentiels

Assurer un suivi « partagé » des acquis des 
élèves (compétences transversales notamment)

Réaliser des phases de bilan intermédiaires avec les 
élèves – entretiens individuels par exemple

Nécessité 
d’intégrer des 

temps de 
concertation 
des équipes 
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EMC

Maths-Sciences

Langue(s) vivante(s)

EPS

Arts appliqués et
culture artistique

Enseignements 
professionnels liés au 

diplôme

PSE

Economie-gestion (production)

Économie-droit (services)

ENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

ORGANISATION, 
MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

&
PARCOURS INDIVIDUALISÉ

Construction de 
parcours, familles de 

métiers, 3ème Prépa-
Métiers, CAP 1, 2, 3 

ans, mixité des publics

Mobilités

L’enjeu est de ne pas externaliser ce qui relève des enseignements, 
mais bien de rechercher les complémentarités, pour développer une « plus-value »

PFMP

VERS UN PROJET GLOBAL DE FORMATION

Co-intervention 
enseignement 

professionnel et 
français

Co-intervention 

enseignement 
professionnel et 

mathématiques-
sciences

Réalisation du 
chef d’œuvre 

Consolidation des 
acquis

Accompagnement 
personnalisé

Accompagnement à 

l’orientation
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L’ACCÈS AUX RESSOURCES
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L’ACCÈS AUX RESSOURCES
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PARCOURS M@GISTÈRE
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L’ACCÈS AUX RESSOURCES
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