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- Donneées actuelles



L'Existant 1

e L’allongement de la vie: Espérance de vie 85,2 pour les femmes 79,3 pour les hommes
(En 2022 selon l'Insee)

Une population vieillissante

e L’espérance de vie sans incapacité a 65 ans progresse en France, liée aux
différentes politiques publiques de prévention (Etude de la Direction de la
Recherche des Etudes de l'Evaluation et des Statistiques DREES)

e Le maintien a domicile est encouragé grace au déploiement d’une vaste offre de
services (Portage de repas, soins infirmiers SSIAD, aide a domicile)



L'Existant 2

e Avant un hébergement permanent en établissement des offres sont proposées:
résidence services, accueil de jour, hébergement temporaire

e De nouvelles formules innovantes apparaissent (colocation, appartement partagé avec
les services d’une gouvernante)

e Lesdifficultés majeures du maintien a domicile, la prise de risques quotidienne
(dénutrition, chute, abus de confiance, insécurité, solitude...)



L'Existant

e L’évolution de la pathologie, la PERTE (marche, continence, cognitive)

e L’avancée en age: des aidants épuisés, la crainte des proches éloignés

e Une entrée en EHPAD in extremis avec des pathologies “lourdes”
tranche d’age la plus représentée 90-94 ans



Un lieu de vie MAIS tres particulier

e Une population cachée de I’espace public car tres agée, abimée par le temps
(Besoin d’un professionnel avec des compétences techniques, savoir-faire)

e Une Durée Moyenne de Séjour (DMS) 3 ans mais qui diminue
e Des liens vont se créer, un Projet de Vie Individualisé (PVI) va étre rédigé

(Besoin d’un professionnel avec un savoir-étre)



I1lI- Les attendus



CAP Agent Accompagnant
au Grand Age

aujourd’hui



Les Attendus en établissement

Savoir - Etre ? Savoir- Faire
Compétences

Altruisme

¢ Prendre ¢ Process Techniques
Soin



Altruisme
“Le Bonjour”

Le sourire

Respect

Le vouvoiement

Savoir-Etre

Bienveillance
La communication non verbale

PRENDRE SOIN CARE




Savoir-Faire

Protocoles
respect des procédures

Hygiene

population ultra vulnérable

Communiquer
dire transmettre mais discrétion




Accompaghement

lors du stage



II- EHPAD d’aujourd’hui



EHPAD en 2022




Un lieu de vie MAIS en pleine mutation

e |efacteur déclenchant: Une pandémie liée a un virus de la famille des coronavirus

Certains établissements ont enregistré de tres nombreux décés en 2020

e Une mise a niveau nécessaire (en terme hygiéne, process, marche en avant, filiére
propre/sale a respecter scrupuleusement)

un lieu de vie peu médicalisé mais qui évolue rapidement par la signature de
conventions (Hopitaux de proximité, Infirmiere Mobile d’Hygiene (IMH), astreinte
d’infirmiere de nuit,soutien de ’ARS)



L' Accompagnement

» Avant le stage ? Pendant le stage

Réponses
information sur le public

¢ Déambulation ¢ Suite aux situations rencontrées
Désorientation Suite aux échanges avec les
Contention résidents les familles les

Handicap professionnels



IV- Conclusion



Metier d’'avenir

e Empreint d’humanité avec de belles rencontres

e [’entrée dans la sphere intime de l'individu

e Allie respect bientraitance bienveillance et techniques



Metier d’'avenir

e Accompagnement, moments festifs et les autres évenements

e Respect de la dignité, non-jugement

e Lesderniersinstants, le départ



Avez-vous des questions ?
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