Charte de partenariat école entreprise

Cette charte a été conclue entre 3 lycées (6 formations industrielles, 3 formations tertiaires), deux clubs d’entreprises du Nord Sarthe et  une vingtaine de collectivités locales et organisations. 

CHARTE PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
Entre les lycées :

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

Et ……………………………………………….

La réforme de la voie professionnelle soulève de nouveaux enjeux à la suite de l’allongement de la période de formation en entreprise (PFE). En fixant à 22 semaines la formation au sein des entreprises pendant les trois années de préparation au baccalauréat professionnel, une véritable formation en alternance est instituée. Ce changement radical – au regard notamment de la formation préparatoire au BEP – renforce la nécessaire « continuité pédagogique » entre le temps scolaire et le temps « entreprise ».
Ainsi le développement d’une collaboration entre les tuteurs « entreprises » et les équipes pédagogiques apparaît comme une condition indispensable  à un processus d’apprentissage global incluant les deux temps d’une formation en alternance. D’un côté, les tuteurs « entreprises », expriment le besoin de mieux identifier les compétences des jeunes à leur arrivée dans l’entreprise. De l’autre, les professeurs doivent pouvoir s’appuyer – lors du  retour des lycéens - sur les nouvelles compétences acquises pendant le temps « entreprise » -, ce qui suppose naturellement que celles – ci soient identifiées.
C’est pour répondre à ces enjeux que cette charte – complétée par un livret de suivi et d’évaluation – est proposée. En délimitant de manière explicite les missions et les objectifs de chacun – binôme « professeurs », tuteur « entreprise » et lycéen professionnel -, elle doit contribuer également à valoriser et à renforcer le rôle de chacun des trois acteurs de la formation professionnelle.
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CHARTE PFMP : BINOME
   PROFESSEURS  -  REFERENT

PREPARATION

Chaque période de formation en entreprise fait l’objet d’une activité spécifique avec les élèves. Cette activité de nature pédagogique consiste à :

· arrêter un calendrier de mise en œuvre des activités de recherche de lieu d’accueil,

· rechercher avec l’élève l’entreprise d’accueil : rédaction d’un curriculum vitae, d’une lettre de motivation, mise en œuvre de procédures de recherche d’entreprises et de prise de contacts…

· préparer les élèves à s’intégrer dans un milieu professionnel par le développement de savoirs (connaissance de branches professionnelles, des spécificités des entreprises d’accueil…), de savoir faire (exprimer un problème, traiter une consigne en temps limité…), d’aptitudes comportementales (s’insérer au sein d’un groupe de travail, se comporter par rapport aux salariés, au tuteur, à la hiérarchie…),

· vérifier le respect d’un calendrier de mise en œuvre des activités de recherche de lieu d’accueil.

Cette phase préparatoire comporte également la délimitation avec les tuteurs d’un cadre commun de suivi et d’évaluation de la formation des lycéens professionnels. Ce cadre sera défini par :

· une convention type par période définissant explicitement les rôles assignés à chacun et les objectifs précis poursuivis,

· un livret de suivi et d’évaluation des compétences comportant des outils opérationnels pour chacun des trois acteurs concernés.

DEROULEMENT

La continuité pédagogique conduit à mettre en place un suivi individualisé de chaque élève pendant sa période de formation en entreprise. Cela implique de :

· vérifier l’assiduité des lycéens : de la présence de l’élève en début de période au suivi du respect des horaires de travail,

· faire le point sur les activités réalisées par le lycéen et son degré d’intégration au sein de l’équipe de travail : l’élève transmettra un état récapitulatif hebdomadaire des travaux réalisés - validé au préalable par le tuteur - au binôme, par courrier électronique ou par fax,

· évaluer conjointement, à chaque période, l’acquisition des compétences lors d’une rencontre « tuteur, binôme professeurs et lycéen » au sein de l’entreprise.

VALORISATION

Pendant sa période de formation en entreprise, le lycéen construit une expérience propre riche de découvertes sociales et culturelles dépendantes de l’histoire et de la culture de l’entreprise. 

Afin de valoriser cette expérience, l’équipe pédagogique s’engage à mettre en place des modalités pour :

· échanger les expériences acquises par les élèves au niveau du groupe classe,

· mettre en valeur les travaux réalisés et les expériences acquises par chaque lycéen,

· inviter les tuteurs à participer aux formes de valorisation au sein des établissements.

Il revient également à l’équipe pédagogique d’aider les élèves à préparer leur rapport de stage et sa présentation orale devant le jury d’examen. Cette dernière étape doit être l’occasion de :

· valoriser l’expérience personnelle acquise par chaque lycéen,

· repositionner le lycéen sur son parcours de formation.

CHARTE PFE : TUTEUR  ET / OU REFERENT ENTREPRISE

PREPARATION
La période en entreprise est un temps de formation des lycéens professionnels. Le tuteur – et son référent - assument ainsi un rôle de formateur qui repose sur :
· l’explicitation des objectifs de chaque période par année de formation,
· la mise en place de modes d’évaluation des apprentissages spécifiques en entreprise,
· l’utilisation d’outils de communication avec le binôme référent pour l‘informer des travaux réalisés par le lycéen stagiaire ainsi que de l’évolution des conditions de son intégration.
Ces conditions nécessaires à l’évaluation des apprentissages se retrouvent explicitées dans l’annexe pédagogique de la convention de stage et le livret de suivi et d’évaluation du lycéen. 
DEROULEMENT
Le tuteur – ou son référent - prend en charge la phase d’accueil du lycéen et encadre son intégration au sein du groupe de travail et de l’entreprise. Pour cela, il s’engage à :
· l’accueillir par une visite d’entreprise, la présentation des membres de l’équipe et des responsables de l’entreprise,
· lui expliquer les règles de fonctionnement de l’équipe, de l’entreprise (horaires, pauses, comportements selon les situations de travail…) ainsi que les règles de sécurité.
Le tuteur formateur participe à la formation du lycéen professionnel par un dialogue continu – directement ou indirectement via ses collègues – permettant au stagiaire de consolider des compétences en cours d’acquisition et d’en construire de nouvelles. Pour remplir ce rôle, le tuteur ou son représentant s’engage à :
· vérifier le respect par le lycéen stagiaire des consignes de travail et des règles de fonctionnement de l’entreprise,
· confier au stagiaire des tâches et des opérations en adéquation avec la formation attendue,
· contrôler la qualité des productions réalisées,
· évaluer l’acquisition des compétences mises en œuvre pour réaliser toute activité ou opération importante,
· valider l’état récapitulatif hebdomadaire des activités réalisées par le stagiaire et donner les moyens à celui ci de transmettre cet état  au binôme « professeur » référent,
· préparer l’évaluation conjointe avec le binôme « professeur » et le lycéen stagiaire lors d’une rencontre « évaluation » par période de formation.
VALORISATION
Le tuteur formateur doit rester informé des travaux réalisés par le lycéen stagiaire – rapport de stage, rapport d’activités, journée de restitution des expériences… - à la suite de la période de formation en entreprise. 
Le tuteur sera invité à participer aux différents « temps forts » de valorisation du travail en entreprise participant de l’évaluation finale – et notamment aux délibérations du jury de l’examen.
CHARTE PFE : LYCEEN PROFESSIONNEL

PREPARATION
Rechercher, sous la responsabilité du binôme et en respectant les échéances, l’entreprise d’accueil, la découvrir et y préparer son intégration, telles sont les trois activités qui incombent à tout lycéen professionnel afin de préparer sa période de formation en entreprise. Pour cela, le lycéen professionnel s’engage à :
· participer activement à la recherche d’entreprise en respectant les étapes du calendrier arrêté par l’équipe pédagogique,
· étudier les caractéristiques de l’entreprise d’accueil (histoire, taille, domaines d’activités, marchés, métiers développés…),
· lire attentivement les termes de la convention et mettre en œuvre les modalités d’utilisation du livret de suivi et d’évaluation conformément aux consignes données par l’équipe pédagogique,
· adopter une attitude responsable en prenant connaissance de ses droits et devoirs vis à vis du tuteur « entreprise » et du binôme « professeurs »,
· se fixer des objectifs personnels dans le cadre des objectifs opérationnels de la période.
DEROULEMENT
Pendant le temps de formation en entreprise, le lycéen professionnel a un double « statut ». Lycéen, il reste en contact direct avec l’établissement scolaire – via ses deux professeurs référents. Stagiaire au sein de l’entreprise, il est intégré dans une équipe de travail (atelier, service…) regroupant des salariés aux responsabilités différentes.
Ce double « statut » engage le lycéen à :
· s’intégrer dans l’entreprise en respectant les règles de fonctionnement de l’entreprise,
· appliquer les procédures en respectant les consignes de travail,
· évaluer l’acquisition de ses compétences,
· questionner son tuteur ou référent pour exprimer toute difficulté rencontrée,
· transmettre chaque semaine au binôme « professeurs » référent un état récapitulatif des opérations réalisées après l’avoir soumis pour validation à son tuteur.
Par ailleurs, le lycéen préparera la rencontre « évaluation » avec son tuteur et les professeurs « référents » en suivant la méthodologie préconisée.
VALORISATION
Afin de préparer la restitution de son expérience et l’échange des expériences avec les autres lycéens de sa classe, le lycéen doit :
· collecter les informations, après accord du tuteur-formateur, qu’il jugera utiles pour restituer son « vécu »,
· structurer les informations recueillies à partir des documents remis par les professeurs,
· tirer des « enseignements » personnels de sa propre expérience.
Au delà de cette restitution, le lycéen s’engage également à :
· à respecter les délais de remise des travaux demandés par les professeurs pour écrire son rapport de stage,
· transmettre personnellement ce rapport à son tuteur.


































































� Le binôme est composé d’un professeur d’enseignement professionnel et d’un professeur d’enseignement général.





